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1.  ORDEN DEL DiA ASAMBLEA GENERAL ANO 2024
Sal6n Multiple De La -/Av: Calle/ 19 No: 25.- 04, 2

Fecha: Lunes 18/de Marzoide2024 < Hora 8:00 a.m:
ORDEN DEL DIiA

1) \Verificacion del Quérum.
2) Himno nacional y minuto de silencio.
3) Aprobacion reglamento de asamblea.
4) Lecturay aprobacion orden del dia.
5) Informe de la comisién con relacién al acta 079, correspondiente a la asamblea
general ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2023
6) Nombramiento o ratificacion Comision de Acta.
7) Nombramiento comisidn revision y seleccidén propuestas Revisoria Fiscal.
8) Presentacion Dictamen Revisoria fiscal.
9) Presentacion Informes:
A. Comité Sectorial
B. Informe departamento juridico
10) Aprobacién informe de Gestion Ao 2023.

11) Aprobacién del programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), y sus
anexos de la Corporacion de Comerciantes Plaza de Mercado de Paloquemao,
version 1 (Circular 058 de 2022 Secretaria Juridica Distrital)

12) Presentacion y aprobacion estados financieros afio 2023.

13) Aprobacion destinacién excedentes afo 2023.
14) Aprobacién autorizacion al Representante Legal para que realice los tramites

concernientes a la actualizacién y permanencia en el Régimen Tributario Especial, RTE
15) Presentacion y aprobacidn presupuesto afo 2024.

16) Presentacién Obra Parqueadero.

17) Presentacién propuesta financiera para ejecucion obra parqueadero.

18) Aprobacion propuesta financiera para ejecucion obra parqueadero.

19) Presentacion avance Proyecto Techos.

20) Exposicion motivo por el cual el Consejo de Administracién aprobd la expediciéon
de la resolucién 004 de Fecha Diciembre 05 de 2023. mediante la cual se reglameta
los Articulos 16 y 17 del Estatuto Social de Comerpal.

21) Explicacién referente al caso puntual, Sefior Henry Rolando Moreno Silva.

22) Alternativas para la problematica relacionada al despeje de vias peatonales.

23) Ratificacion o eleccidén Revisoria Fiscal periodo 2024-2026

24) Eleccién Consejo de Administracion periodo 2024-2026

25) Proposiciones y varios

26) Rifas

27) Cierre

Wl ; R ORDEN DEL DA A —
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2. INFORME DE GESTION ANO 2023
2.1. SituacionAdministrativa

La corporacion de comerciantes plaza de mercado de Paloquemao Comerpal, es
un lugar emblematico, para el abastecimiento de alimentos y complementos de la
canasta familiar para las empresas y hogares. Ofreciendo durante 51 afos, con la
mayor calidad una gran variedad de frutas, verduras, carnicos, abarrotes, flores,
lacteos, hierbas y mucho mas.

Conservamos nuestra tradicion y cultura colombiana representandola con orgullo
al ofrecer una experiencia sensorial Unica con todos los colores, olores y mas
deliciosos sabores que llegan de todas las regiones y nos convierten en la mejor y
mas completa plaza de mercado del pais.

La plaza de mercado de Paloquemao garantiza de acuerdo al decreto 315 de 2006
el Plan Maestro de Abastecimiento de Alimentos y Seguridad Alimentaria para
Bogota Distrito Capital, mediante el cual se da cumplimiento a la Politica Publica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2.2 Situacion Juridica

Con relacién a la Situacion juridica:

Las entidades sin animo de lucro, para el presente caso Corporaciones, se
encuentran reguladas por disposiciones constitucionales, y conservan su fuente
legal de origen en el art. 633 del Cédigo Civil. En igual sentido, las Corporaciones
o Asociaciones y Fundaciones de derecho privado en Colombia son desarrolladas
principalmente por los Decretos 1529 de 1990, el Decreto Distrital 059 de 1991, el
Decreto 2150 de 1995, el Decreto 0427 de 1996, |la Circular Externa 4 del 2007 de
la Superintendencia de Industria y Comercio, el Decreto 054 de 1974, el Decreto
301 de 1978, la Ley 22 de 1987, el Decreto 361 de 1987, el Decreto 1318 de 1988,
el Decreto 2344 de 1988, el Decreto Distrital 663 de 1995, el art. 166 del Decreto
019 de 2012, entre otras normas especiales.

La Corporacion de Comerciantes Plaza de Mercado de Paloguemao
“COMERPAL”, con personeria juridica Resolucion No. 2249 del 23 de junio de
1980, con NIT 860.063.095-1, es persona juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., en la Avenida 19 No 25-04, con
matricula mercantil de la camara de comercio de Bogota No S0002691,
representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS MORENO RESTREPO,
persona mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania No 79.430.467 expedida en Bogota.

REGIMEN COMUN, identificada con N.I.T. 860.063.095-1, como lo expresa su
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, como tipo de
entidad social, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.

V. 4 /.. INFORME DE GESTION 2023 4@y
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Que su constitucion se dio por certificacion No. 0001616 del 15 de enero de 1997,
otorgado en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrita en camara de Comercio el 06 de
marzo de 1997 bajo el numeroN:00002859 del libro | de las entidades sin animo de
lucro, fue inscrita la entidad denominada: CORPORACION DE COMERCIANTES
PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO “COMERPAL”.

Mediante acta No. 0000037 del 30 de octubre de 2000, otorgado en asamblea de
delegados, inscrita en la Camara de Comercio de Bogot4, el 07 de marzo de 2000,
bajo el numero 00037739 del libro de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambio su nombre de: CORPORACI6N DE COMERCIANTES PLAZA DE
MERCADO DE PALOQUEMAO “COMERPAL”, por el de CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQO, la cual se identifica
con el nombre abreviado de “COMERPAL”.

Que, esta entidad obtuvo su personeria juridica numero 2249, el 23 de junio de
1980, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que, a diciembre de 2023, las reformas que han surtido los estatutos de
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAQO COMERPAL se encuentran resumidas en el siguiente cuadro ante
la Camara de Comercio de Bogota:

DOCUMENTO FECHA ORIGEN FECHA #INSCRIPCION
0000037 2000/10/30 ASAMBLEA DE | 2001/03/07 00037739
DELEGADOS
0000047 2008/05/01 ASAMBLEA DE | 2008/07/23 00140840
ASOCIADOS
049 2008/10/15 ASAMBLEA 2010/03/08 00167910
GENERAL

Se adjunta comunicacion recibida de Camara de Comercio de Bogota como
resultado de la reforma a los estatutos de la CORPORACION DE COMERCIANTES
PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL 2008/10/15
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COMERPAL LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA g HOADS
Asamigte@xirsque es lo que se pretende. El seflor Carlos Panesst toRje-Ja-patabia y

dice que junto con los comerciantes que se reunieron, van a colocar en consideracion
los puntos que nos pueden dar unas pautas para la reforma de estatutos y son:

L fonn ¥ i) )
Capitulo V Cngé?l%%

Por nuvestra socledad

Organos de Direccién, Administracién y Fiscalizacién
seccién Primera
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 44°.- Lista de afiliados habiles: El Secretarioc del Consejo de
Administracion, elaborard lista de los asociados habiles e inhabiles. Serdn afiliados
habiles para participar en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, quienes se
éncuentren a paz y salvo en sus obligaciones con Comerpal, en inhabiles, aquellos
gue adeuden obligaciones a esta. La lista de los afiliados habiles e inhabiles ser3
filada en un lugar visible de las oficinas de Comerpal con quince (15) dias calendario
de anticipacion a la fecha de la Asamblea General. El afiliado se podré habilitar
pagando un (1) dia antes a la celebracion a I3 Asambiea. PARAGRAFO.- Examen de
documentos: Los afiliados podran dentro de los quince (15) dias anteriores 5 la
cefebracion a la Asamblea, examinar los documentos y estados financieros que van a
ser presentados,

El sefior Carlos Panesso dice, colocamos en consideracién este articulo, para la
modificacion de los estatutos, el sefior Heliodoro Buitrago Salcedo pregunta si se van
a leer todos los estatutos o (nica y exclusivamente estos articulos, el sefior Omar
Barrera explica que para cambiar los estatutos se deben sacar los puntos mas
Importantes, por eso vamaos a coger unos articulos de los estatutos y vamos a leer
que cambios se e van a hacer y se van a someter a aprobacidn, el sefior Heliodoro
Bultrago Salcedo pregunta a la Asamblea si estdn de acuerdo con gue se hags ese
procedimiento; €S importante que se lea el articulo anterior y el nuevo que se esta
modificando, el sefior Luis Felipe Ruiz aclara que la mayorfa de los asambleistas no
tienen los estatutos actuales ni la nueva propuesta, ahora desde el punto de vista de
la metodologia y con el objeto de la claridad deberiamos tener todo claro de que es jo
que vamos a aprobar y desaprobar, y Lambién deberiamaes ya venir todos llustrados de
la responsabilhidad que tenomos frente a esta aprobacion o desaprobacion de cada uno
de los articulos; yo considero gue esta no es la metodologia adecuada para algo tan
importante y vital para la Corporacion, el sefior Juan Carles Moreno argumanta que ya
52 han creadd NUMerdsos aspacios para debalir y pregunta si as malo gue se deje un
dia antes para cancelar @ ingresar a la Asamblea, porque a nosotros no nos ésta
conviniendo gue cojan un listado va gue aveces nos dicen que son quince dias habiles
0 con calendario, este articulo solo nos estd diciendo es que uno puede pagar un dia
antes a la Asamblea igual tiene derecho de ingresar, que &35 lo malo de esto? También
dice que tenemos quince dias para examinar los documentos que aqui nos van a
presentar, solicita que no volvamos a empantanar la Asamblea démosle tramite para
poder agilizar porque este &s un punto gque nos conviene a todos.

Interviene el sefior Jaime Hernandez y dice gue un grupo de comerciantes se intereso
en lo mal que va la Corporacion, vy quiero recordarles sin ofender a nadie que en la
Asamblea se dijo que todas las personas gue estan interesadas para la reforma de
estatutos puedien subir tal dia y a tal hora, y solo hubo un grupo de comerciantes que
se intereso en eso hay un resultado que es ei que se va a tratar de plasmar hoy aca,
sl surge alguna inquistud de los comerciantes, del Consejo de Administracion o del

Vi ¢ /. INFORME DE GESTION 2023 <@y
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. COM LIBRO DE AGTAS ASAMBLEA HOAG2E |
. Comigen JBf se puede plasrnar, guiero hacer claridad que lo qﬁ’é‘gﬁa@m{ae’ﬁ':os

y nd estamos de acuerdo igual se va 2 someter a votacion y siaiguien trae otre
propuesta mejor pues vamos a aphmﬂo es buscar lo mejorpare todos, el sefor
Heliodoro Buitrago solicita que esta vez las ¢6sas se hagan b@ NE es
beneficio para toda la Corporacién, busquemos un mecanisimd sa@a‘waudqfante
est= reforma, el sefior Juan Carlos Martinez afirma ‘que s&B°"idvitd™ 4 *€5455” “ios
_comerciantes y esta vez un grupo de comerciantes’ subimos dejamos nuestros
negocios votados, dimos unas ideas y las dejamos plasmadas pars que la Asamblea
las evajuara articulo por articulo.

Interviene el Dr. Javier Buitrago e! cud! dice que precisamente [a propuesta de reforma
de estatutos es para darle solucidn a esas situaciones que se vienen presentando, es
necesario hacer claridad en la legalidad de la aprobacidén de estos estatutos y 2

- propuesta Gue se estd presentando es la continuacion -de la propuesta que hizo la .
comision, y 1o gue hicieron fue sacar cuatro 6 cinco puntos mas importantes que se
considero que nos estaban afectando a nosotros los comerdiantes, y la invitacidn es .
gue escuchemos estos puntos perc saquemos algo provechoso y no perdamos ia
oport;."‘h ‘ad de hacer estos cambios, entonces procedamos a mirar puntc por punto y
se dard la aprobacién o no de la misma, el sefior Alvarc Cifuentes aclara que esto no

~es una reforma de estatutos sino una propuesta de reforma que es muy diferents a
una reforma de estatutos, o] sefior Luis Cifuentes opina que el trabajo que realizo 2
comision debemos respetaria porque de verdad que es un trabajo muy bueno, pero 3

~mi me parece que es cambiar la metodologia se debe de leer o que dice el estatuto
aue nos estd rigiendo y cudl es |z reforma gue se leé va hacer, para luego colocarlo &
consideracién de @ Asamblea y ia Asamblea lo apruebe ¢ no o apruebe y si hay que'
hacerle alguna modificacién salgan las propuestas. .

El sefior Juan Carlog Martinez da lectura 3 ios actuzles estatutos en el articuio 44
donde dice:

ARTICULO 44°- Lista de afiliados habiles; El Secretario. del Consejo de
Administracién, elaborard lista de los asociados héabiles e inhébiles.. Serén afiliados
h3blles para participar en la Asambles General Ordinaria © Extraordinaria, guienes se
encusntren @ p3z y salvo en sus obligsciones con Comerpa! en inhabiles, aquellcs
gue adeuden obligaciones a ésta. La listz de Jos afifiados habiles e inhadbiles serd
filada en un lugar visible de Jas oficinas de Comerpal con guince (15) dias calendario
de antfc.'pacron a2 la fecha de /a Asamblea General. &l afiliado se podra habilitar
pagando un (1) dia antes a Ia celebracion a la Asamblea. PARAGRAFO.- Examen de
documenics: Los afiliados podrén dentro de los qu!nc:e {15) dias antariores 3 ia §
~rcelebracion a la Asambiea, examinar los docurmentos y estados financieros que van a}

ser presentados.,
MODIFICACION:
- Lo

ARTICULO 44°.- Lists de afiliados hk3bfles: E/ Secretario dg

-Administracion, elaborara lista de los gsociades habiles e inhabiles.: j[Femd)
hébiles para participar en la Asambiea General Ordinaria o Extraordingtizirg
encuentren a paz y Salvo en sus obligacicnes con Comerpal, en inhpou
que adzuden obhgacmnes a ésta. Lz lista de Jos afiliados hébiles, /g

pagando un (1) dia antes a la celebracién a ia Asambiea. PARAGRAFO. EXArReilric o
documentos: Los afiliados podrén dentro de los quince (15) dias anteriores & TEESE
celebrecion a la Asambles, examinar los documentos y estados financieros cueg van a

V. ; /. INFORME DE GESTION 2023 <Ay
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Que, el objeto principal de la Corporaciéon como entidad sin animo de lucro, tendra
como objetivos generales los de promover y estrechar los vinculos de solidaridad
social y companerismo entre los comerciantes de la Plaza de mercado de
Paloquemao; contribuir al desarrollo y mejoramiento de la actividad comercial y
social de los comerciantes de dicha plaza: proteger el comercio organizado de la
Plaza de mercado de Paloquemao; elevar el nivel econdmico , social, cultural y de
salud de los afiliados y de sus familias; organizar a los afiliados de Comerpal con
el fin de que obtengan beneficios de prevision, asistencia y solidaridad; servir de
herramientas de comercializacion a favor del consumidor; evitar la especulacién y
el acaparamiento de cualquier producto que se expenda en la Plaza de
Paloquemao; Construir la Plaza de mercado de Paloquemao en una central de
acopio de los productos de la canasta familiar o de consumo popular y contribuir
en la regulacion de los productos de la canasta familiar o de consumo popular y
contribuir en la regulacion en los precios de dichos productos; buscar la unidad e
integracion de sus agremiados; fomentar el ahorro entre sus miembros; Contribuir
a la proteccion del medio ambiente dentro de la Plaza de mercado de Paloquemao;
Asesorar juridicamente a los afiliados a Comerpal, promover entre los empleados
de la Plaza de mercado de Paloquemao; afiliados a Comerpal, los servicios de
salud y educacion a través de entidades debidamente constituidas para ello,
dignificar y coordinar el oficio de comerciante.

Una vez efectuado el analisis factico y juridico de la de CORPORACI6N DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO, solo resta acotar,
que nos encontramos, entonces ante una misma persona juridica denominada
CORPORACI6N DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO, cuyo domicilio principal es Bogota, que en el desarrollo de su
objeto social despliega sus actuaciones en la sede ubicada en la Avenida Calle 19
#25-04 segundo piso de la Plaza de Mercado de Paloquemao; situacidén con la cual
se emiten los estados financieros y registran las operaciones para el afio 2022.

Que, la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO, a diciembre 31 de 2023, cuenta con setecientos quince (712)
afiliados.

La CORPORACI6N DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO, certifica no haber entorpecido la libre circulaciéon de facturas de
acuerdo a lo estipulado en la ley 1676 de 2013.

En relaciéon al estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Comerpal no cuenta con registros de propiedad intelectual, como marcas, avisos
comerciales; ahora en cuanto a proteccion de secretos industriales no cuenta con
de contratos de confidencialidad, en consideracién que su objeto social, no esta
direccionado a la produccién, fabricacion o distribucidn de productos industriales.

En relacion a los derechos de autor:

En Colombia la Propiedad Industrial se divide en dos ramas, la primera se refiere a
las Nuevas Creaciones que abarcan las patentes de invencién, patentes de modelo
de utilidad, los disefos industriales, los esquemas de trazado de circuito integrados

T g [ INFORME DE GESTION 2023 @
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y la segunda se refiere a los Signos Distintivos que abarcan las marcas, los lemas
comerciales, los nombres comerciales, las ensefias comerciales y las
denominaciones de origen. Con relacion a los Derechos de Autor y Derechos
Conexos, estos contemplan las obras literarias, artisticas y musicales,
audiovisuales, software, fonogramas y actos y contratos que versen en materia de
derecho de autor y de derechos conexos.

La CORPORACI6N DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMADOQO, no cuenta con patentes de invencion, disefos industriales, marcas
lemas comerciales, el nombre comercial como referente se encuentra registrado.
De igual manera por su connotacion legal no requiere acudir al uso de marcas o
ensefas de otras entidades. Comerpal, en su declaracién y pago de impuestos de
industria y comercio liquida impuestos de Industria y Comercio, impuesto de avisos
y tableros.

Con relacion a los Derechos de Autor y Derechos Conexos, no explota ni distribuye
algun tipo de obra literaria; tiene contrato con la empresa MUSICAR musica
ambiental, quien sufraga el pago de los derechos de autor por la difusibn de musica
ambiental.

Para tal fin el area de Tecnologia realiz6 la revision de cada uno de los equipos,
para determinar el software instalado y el licenciamiento correspondiente a cada
maquina.

Es de anotar que el cumplimiento de la ley de derechos de autor y propiedad
intelectual, se rigen en Colombia bajo el marco legal:

« Articulo 61 “Proteccién la propiedad intelectual” Constitucion Politica de
Colombia.

« Articulos 46 y 47 de la ley 222 de 1995

« Laley 603 del 2000 “Que obliga a las empresas a presentar un detallado informe
de gestidon, en donde se resalten el tipo de software que usa la compainiia, con el fin
de proteger la propiedad intelectual y evitar el incremento de la pirateria en
Colombia. En la visita que realiza los funcionarios de la DIAN, solicitaran a las
empresas las licencias que demuestren la legalidad de los programas, las facturas
de compra, la contabilizacién del intangible, equipos y demas dispositivos en los
que se encuentra instalado el software. La Ley 603 del 2000, en el articulo segundo
faculta a la DIAN para “verificar el estado de cumplimiento de las normas sobre
derechos de autor, para impedir que, a través de su violacion, se evadan tributos

”n 1

en cuyo caso iniciara la investigacion administrativa correspondiente™.

1 Tomado de: http://www.e-solucionestic.com/ley-603-del-2000/

T o [ INFORME DE GESTION 2023 @ —
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« Circular Externa 300-002 de la superintendencia de sociedades. Usualmente la
Corporaciéon cuenta con 62 equipos de computo entre:

(071 [Te [o] 4 -] NUmero de
equipos
Computadores de escritorio 52
Computadores portatiles 6
Computadores servidores 4

iDatacenteri

Los 62 equipos de computo se encuentran distribuidos asi:

‘ COMPUTADOR ESCRITORIO 52

Administracion 2
Almacén 2
Archivo 2
Central De Monitoreo 2
Comité Sectorial 2
Contabilidad 4
Dega 2
Enfermeria 1
Gestion Humana 3
Juridica 2
Mantenimiento 1
Mercadeo Y Publicidad 3
Operaciones 2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
7
2
1
(3

Porteria 1

Porteria 1 Aima

Porteria 10

Porteria 2

Porteria 3

Porteria 3 Alma

Porteria 4

Porteria 6

Porteria 7

Porteria 9

Porteria Bicicletero

Presidencia

Recepcion

Tecnologia

Tesoreria

Vocal Consejo

| COMPUTADOR PORTATIL
Tecnologia

\ COMPUTADOR SERVIDOR

Datacenter
| TOTAL, GENERAL

W qo [T INFORME DE GESTION 2023 @
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En cuanto licenciamiento se tiene:

Licencias Tipo licenciamiento Cantidad de licencias
Sistema operativo Windows | oEM2  embebido en la | Todos los equipos de
8, actualizado a Windows 10 | gjos escritorio (52) y portatiles
(3)
Sistema operativo Windows | OEM, embebido en la BIOS | 3 portatiles
1
Sistema operativo Windows | OEM, embebido en la BIOS | 4 (servidores 1 ADCI, 1
server 2012 /2008 Dominio, 1 backup, 1 Proxy
(sistema operativo LINUX
IPCOP))
Sistema Operativo |IO's OEM, embebido en la BIOS | Equipo MAC
Office home and business | Vitalicio, licencia | 40 licencias, (asignadas a
2019 electronica asignadas a la | 34 equipos de escritorio de
cuenta de correo | uso en las oficinas, a 3
Corporativo portatiles, 2 licencias
asignada sin usar y 1
licencia libre) (solo se
incluyen equipos que usan
Office)
Windows Server CAL 32019 | Vitalicio 50 CAL's, (cubre las
downgrade 2012 / 2008 maquinas vinculadas al
dominio de Windows (No se
incluyen portatiles, equipos
Linux, equipos MAC))
SQL server 2008 standar Vitalicio, OEM 1 licencia, Server SQL
servidor ADCI
SQL CAL 2012 Vitalicio 25 equipos, Equipos que
usan el sistema ADCI
Acronis Cyber Protect Arriendo pago mensual, |1 licencia, para 50
(incluye respaldo y | maquinas, espacio nube 2
antivirus) B
Sistema ADCI Arriendo pago trimestral 1 licencia, Numero
maquinas / usuarios
ilimitados
Dispositivo Biométrico | Vitalicio, OEM 1 licencia, para 2.000
ZKTeco usuarios
Consola JUPITER Vitalicio, OEM 1 licencia

2 OEM (Criginal Equipment Manufacturer, literalmente «fabricante de equipamiento original»)

3 CAL, Si las estaciones de trabajo de su organizacion estan conectadas en red, es probable que cuente
con software de servidor de red para realizar ciertas funciones, tales como el uso compartido de archivos e
impresoras; para accesar legalmente a este software de servidor, se necesita una Licencia de acceso del
cliente (CAL). Una CAL no es un producto de software; por el contrario, es una licencia que otorga a un
usuario el derecho de accesar a los servicios del servidor. Tomado de: https://www.microsoft.com/es-
xl/Licensing/product-licensing/client-access-license.aspx
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Los resultados se resumen asi:

Todos los equipos de computo de la Corporacién cumplen con el correcto
licenciamiento del software propietario actualmente en uso (software Microsoft
(Windows vy office) principalmente).

El area de tecnologia de la Corporacién vela y restringe la utilizacién de software
propietario no licenciado, por parte de los usuarios finales.

De ser necesario la Corporacion esta en capacidad de presentar ante los entes
auditores y de control, para sustentar la legalidad del software de Microsoft y otros:

1. Factura de compra del equipo
2. Etiqueta de autenticidad del software (COA), adherida al equipo.

3. Que la version del sistema operativo instalado/actualizado, corresponda a la
original de la maquina o actualizacion permitida.

4. Facturas licencias electronicas adquiridas a posterior.

5. Facturas pagos arriendo software en uso.
Operaciones celebradas con socios y con administradores.

Comerpal como corporacién sin animo de lucro, las Unicas operaciones que realiza
con los asociados, es a través de la gestion Administrativa que realiza sobre el
predio en el cual se encuentra ubicada la Plaza de Mercado Paloquemao, quienes
tiene la obligacion de pagar las cuotas de administracion facturadas por el
Departamento de Contabilidad de la Corporacion, y legalizacibn de compra-venta
de derechos de Copropiedad. Ahora, en relacién a los administradores, cuenta con
un administrador general encargado de ejercer la actividad administrativa de la
Corporacion y el predio administrado, para lo cual contrata con un tercero esta
actividad, quien respondera solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo
o culpa ocasionen a la corporacion, a los asociados o a terceros. No estaran sujetos
a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accion u
omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

Una vez efectuado el analisis factico y juridico de la situacion devenida del objeto
social de CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO COMERPAL, El departamento Juridico de la Corporacién de
Comerciantes Plaza de Mercado de Paloquemao, es el area encargada de llevar
a su cargo la defensa juridica de los intereses de la Corporacién y del predio en
general, ante terceros, las diferentes entidades publicas que realizan
investigaciones administrativas como en los diferentes despachos judiciales en los
que cursan procesos en contra la Corporacién, al igual que los que se inician en
contra de terceros, asesorar a las diferentes areas de la Corporacién en la
interpretacién de Leyes, normas y aplicacién de los estatutos y reglamento interno
de la plaza.
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DEPARTAMENTO JURIDICO

INTRODUCCION

El departamento Juridico de la Corporaciéon de Comerciantes Plaza de Mercado de
Paloquemao, es el area encargada de llevar a cabo la defensa juridica de los
intereses de la Corporacién y del predio en general, ante terceros, las diferentes
entidades publicas que realizan investigaciones administrativas como en los
diferentes despachos judiciales en los que cursan procesos en contra la
Corporacion, de igual manera que los procesos iniciados en contra de terceros,
asesorar a las diferentes areas de la Corporacion en la interpretacion de Leyes,
normas y aplicacion de los estatutos y reglamento interno de la plaza.

OBJETIVOS PRINCIPALES

* Representar juridicamente a la Corporacion, propender porque en las
actuaciones en las que tenga que intervenir la Corporacion, ya sea interna
como externamente se dé cumplimiento con las disposiciones legales,
brindando un acompanamiento permanente a las diferentes areas, atencion
personalizada a los copropietarios y orientacidon relacionada con tramites
ante la entidad, en la venta y legalizacion de los derechos de copropiedad,
velando que las areas no queden desprotegidas, propendiendo que no se
presenten excesos de area.

* Brindar orientacion en cuanto a la aplicacion y cumplimiento de los estatutos
y reglamento interno.

* Realizar la recuperaciéon de la cartera de manera eficiente en cuanto
procesos y costos, siempre buscando la concientizacion en los comerciantes
de los buenos habitos de pago, de esta manera la Corporacion cuenta con
recursos para gastos einversion y el copropietario no cubriria gastos como
son intereses moratorios y costas o gastos de procesos.

* Atender y gestionar todo lo relacionado con los procesos disciplinarios que
se adelantan por la trasgresion a los estatutos y reglamento interno de la
Plaza ya seapor copropietarios, usuarios o terceros.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL AREA

1. Recuperar la cartera juridica y representar a la Corporaciéon en los procesos en

los que obre como parte demandada.

2. Proyectar las contestaciones de tutelas que terceros interpongan contra la

Corporacion.

3. Emitir respuestas a los derechos de peticion.

4. Dar respuestas a quejas, reclamos, peticiones vy sugerencias
que correspondan.

5. Brindar acompafiamiento a la representacion legal, ante las diferentes entidades

distritales y judiciales.

6. Atender las diferentes investigaciones administrativas que se adelanten en
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contra de la Corporacidn por parte de autoridades distritales y secretaria de salud.
7. Brindar acompafamiento a las diferentes areas.
8. Proferir los conceptos juridicos requeridos por el Consejo de Administraciony la
Administracién General.
9. Proyectar los contratos civiles y laborales que se requieran
Proyectar las resoluciones que se aprueben desde el seno del Consejo de
Administracion.
10. Adelantar los procesos disciplinarios que requieran la Administracion Generaly
el Consejo de Administracidon por trasgresion a los Estatutos y Reglamentolnterno
de la Plaza.
11. Elaborar los estudios y legalizaciones de las ventas y cesion de derechos de
copropiedad.
12. Proyectar los contratos de arrendamiento por exceso de area.
13. Mantener actualizada la base de datos de copropietarios.
14. Proporcionar atencion personalizada a copropietarios y usuario y orientarlosen
los tramites legales ante la Corporacién.
15. Acompanamiento a la medicion de locales y rectificacion de areas.
16. Otros

PROYECTOS.

Obtener el 100% de escrituracion de las consignaciones que se realizaron para la
compra de la plaza.

1. La reforma estatutaria (proyecto elaborado para socializar).

2. Proyecto del Reglamento interno de trabajo.

3. Recuperar area que se encuentran en poder de personas ajenas a la
Corporacion.

4. Disminucidn de la cartera en proceso.

5. Blindar a la Corporaciéon de posibles demandas o acciones que atenten
contrassintereses.

I.GESTION ADMINISTRATIVA:

1. Proyeccion resoluciones:

* Resolucién No. 001 del 28 de febrero de 2023, mediante la cual se reglamentan
las reparaciones locativas en la plaza.

* Resolucion No. 002 del 28 de febrero de 2023, a través de la cual se regula el
procedimiento, acopio y venta de material reciclable y elementos en desuso
generados en la plaza.

» Se crea el reglamento de comité de seguridad con fecha 26 de febrero del 2023
* Resolucion No. 004 del 30 de agosto de 2023, por medio de la cual modifica los
articulos 1,2,3,4, 6 y 7 de la resolucion No. 001 del 6 de julio de 2015 para la
adjudicacién de locales, puestos y areas.

2. Estudios de ventas y legalizaciones:

1) Venta de Camilo Ortiz Lozano a Orlando Gomez Patifio
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2) Venta de Lucila Cely Lopez a Jhon Sneider Godoy y otros

3) Venta de Alvaro Ferney Gonzalez a Edwin Fernando Casas

4) Venta de Stella Quevedo Rios a José Raul Garcia Rodriguez

5) Venta de Ana Julia Chavez de Sarmiento a Jairo Guillermo Sarmiento y da
6) Venta de Camilo Ortiz Lozano a Gloria Inés Cruz

7) Venta de Misael Moreno Angel a Nelly Ofir Paez

8) Venta de Camilo Ortiz Lozano a Franklin Gomez y otros

9) Sucesién de Nepomuceno Gémez q.e.p.d a Franklin Gémez y otros

10) Venta de Martha Janeth Vasquez y otros a Julia Patricia Daza y otro

11) Venta de Cristina Santos Diaz a Luis Antonio Gémez

12) Venta de Dora Martinez Rodriguez a Devora Beatriz Yépez y otros

13) Venta de Luis Enrique Diaz a Ferney Chacon Sanchez

14) Venta de Maria Sarmiento de Galindo a Yuly Constanza Pinzén y otros
15) Adjudicacion remate de Angel Dario Sandoval y otra a Aura Esther Santos
16) Venta de Antonio Navarrete a Ana Lucia Usma y otro

17) Venta de Edgar Prieto Jiménez a Antonio Navarrete

18) Sucesion de Luis Hernando Cardenas q.e.p.d a Eugenia MontejoVanegas
19) Venta de Dora Isabel Parra Grijalba a José Alexander Moreno

20) Sucesién de Ana Victoria Rodriguez q.e.p.d a Jhonatan Sanchez

21) Sucesioén de Celia Casasbuenas g.e.p.d a Jhon Wilson Mendieta y otros
22) Sucesiéon de Ana Sofia Rivas a Nina Sanchez y otros

23) Venta de Waldina Rodriguez a Yolanda Bueno

24) Sucesiéon de Cayetana Gamboa q.e.p.d a Rafael Antonio Lagos

25) Venta de Antonio Navarrete a Olga Beatriz Riveros

26) Venta de José Vicente Hernandez a Luis Alejandro Franco

27) Venta de Luis Gerardo Benitez a Ana Elizabeth Cruz y otro

28) Venta de Jhon Jaime Londorio a Olga Sofia Moreno

29) Venta de Rosalba Palma a Dagoberto Solina y otros

30) Sucesidén de Oliva Zipa de Gacha g.e.p.d a Jaime Rafael Vargas

31) Venta de Otoniel Caicedo Pachén a Luis F Caicedo

32) Venta de Argenis Lozano Hoyos a Yira Andrea Diaz

33) Venta de Maria Antonia Marcelo a Mario Alejandro Villarraga

34) Venta de Orlando Goémez Patifio a Jhonson Marin Mateus

35) Venta de Maria Judith Aguilar a Antonio Navarrete

36) Venta de Medardo Antonio Rodriguez a Heliodoro Castro

37) Venta de Noelia Sanchez a Mercedes Maribel Pantoja y otro

38) Sucesioén de isabelina Gamba de Rodriguez g.e.p.d a Alicia Rodriguez Gamba
39) Sucesién de Ana Isabel Herrera Fraile g.e.p.d a Maria Isabel Fraile Herrera y otra
40) Venta de Luz Stella Parada de Chacdn a Pedro Ignacio Castro y otro

41) Venta de Jhon Jaime Londofo a Luz Marina Cafias

42) Venta de Eugenia Montejo a Jairo Elias Ramos

43) Sucesion de Victor Julio Molina g.e.p.d a Luz Stella Molina y otro

44) Venta de Eugenia Montejo a Luz Stella Molina y otro

45) Venta de Rafael Benitez y otros a Elizabeth Cruz y otro

46) Venta de Wilson Huérfano a Elizabeth Cruz y otro

47) Venta de German Pefa Buitrago a Luis Edgar Calvo

48) Venta de Camilo Casallas Romero a Nelly Ofir Paez
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Una Vez son radicadas las solicitudes de legalizacion ante la Corporacion, el
Departamento Juridico procede a tramitarlas dentro de términos expeditos, con el
fin de mantener actualizada la base de datos de los copropietarios.

3. Consignaciones iniciales sin escriturar:

El departamento Juridico durante los ultimos doce afios, ha insistido en la
escrituracion de las consignaciones iniciales efectuadas por comerciantes para la
compra de la plaza y que no han mostrado interés en recibir la escritura por parte
de la Corporacion, este listado se ha reducido considerablemente, no obstante, no
se ha logrado llegar al 100%, por la renuencia de algunos comerciantes, pese a los
continuos requerimientos. A continuacion, se relacionan los casos que aun siguen

pendientes:
VALOR
ITEM NOMBRE CEDULA CONSIGNADO OBSERVACION |

En varias ocasiones se le ha
emitido la orden de escrituraciéon
CABRERA UBAQUE y se ha mostrado renuente en
1| Luis ENRIQUE 19.300.731 |CRNERIRRRORN | .. o tramite. //Se emitid
orden de escrituracion diciembre

2023
Se le han enviado dos
requerimientos para que
2 'égﬁfil\jl'ﬁUEROA 79408567 | §  768.318 |adelante el  tramite  de

escrituracion y no ha mostrado
interés.

SUCESION CON SENTENCIA
SIN LIQUIDAR. SIN ORDEN DE
20.350.062 $ 2.000.000 | ESCRITURACION - // En tramite
de legalizacion el 6/12/2023 con
radicado 9818

MUNOZ DE SALAS
BEATRIZ (q.e.p.d)
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« Compra de consignaciones a terceros:

NOMBRE

LOPEZ FIGUEROA
BENJAMIN

VALOR

CONSIGNADO

$ 768.318
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2024

OBSERVACION |
Se le han enviado dos
requerimientos para que adelante
el tramite de escrituracion y no ha
mostradointerés.

DIAZ SANCHEZ

GUILLERMO Con escritura sin registrar 6420 de
(qepd) Y DIAZ $1.089.362 octubre de2016 notaria 73
SANCHEZ OSCAR
Con escritura - sin registrar
GARCIA SILVA
LEONARDO/MORE $1.366.623
NO SILVA HENRY
GARZON CORREAL Con escritura en tramite de registro/
JOSELIN $900.000 con nota devolutiva
En varias ocasiones se le ha
BONILLA VARGAS emitido la orden deescrituraciéony
JUANMANUEL $819.000 se ha mostrado renuente en
realizar el tramite.
Fallecida, se requiere liquidacion
MARIA MARTINA sucesion.
VARGAS  ARIAS $800.000
(q.e.p.d)
RUBIO GONZALEZ Con escritura en tramite de registro/
ANGIE connota devolutiva
ALEXANDRA y
MANRIQUE $900.000
GONZALEZ JUAN
MANUEL (menor)
En varias ocasiones se le ha
MORENO  SILVA o : : .
emitido la orden de escrituracion
JOSEALEXANDER $1.782.000 y se ha mostrado renuente en
realizar eltramite.
CABALLERO Con escritura - sin registrar con
VARGAS $ 1.100.000 nota devolutiva

SANDRA MILENA

INFORME DE GESTION 2023
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« Consignaciones de la negociacion Luis Forero

ITEM COPROPIETARIO CEDULA VALOR NOMINAL OBSERVACION

ADQUIRIDO
YANQUEN MARGARITA | 41488440 $ 125.000

Se entrego orden de
escrituracion en el
2005, se le han
1 enviado
requerimientos y no
ha mostrado interés
en tramitarla.
CABALLERO VARGAS |52446689 $ 500.000 |Escritura No. 7427 del
2 SANDRA MILENA. 16 de diciembre de
2016; sin registrar
CABRERA LUIS |19300731 $ 500.000 |En varias ocasiones se
ENRIQUE le ha emitido la orden de
escrituracion y se ha
3 mostrado renuente en
realizar el tramite. Se
emitio orden de
escrituracion diciembre
2023

INVERSIONES ESPACIO |901272305-6 $ 250.000 |[CON ESCRITURA CON
FISICO NOTA DEVOLUTIVA /
EN TRAMITE
RESTITUCION DE
TURNO//En tramite de
aclaracion de escritura

TOTAL DERECHOS $ 1.375.000

Desde que se otorgaron las primeras escrituras a la fecha han pasado 27 afos, tiempo
mas que suficiente para haber subsanado esta situacién, por loque se debe definir
cdmo se va a proceder con las consignaciones que no tienen escritura en tramite, sin
embargo, si tienen areas ocupadas.

4.Contratos de arrendamiento por exceso de area

En cumplimiento a las directrices de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, se han elaborado los contratos de arrendamiento a copropietarios que
presentan exceso de area superior a un metro cuadrado.los cuales se
relacionan a continuacion:

5.Area pendiente por adjudicar

Se relacionan los copropietarios que tienen areas por adjudicar, a partir de un
metro cuadrado. los cuales se relacionan a continuacion:

Vid-¥.
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6.Procesos Disciplinarios

Se han adelantado los procesos disciplinarios a las personas que a continuacion se
relacionan por infracciones al Estatuto y Reglamento interno, en los cuales se da
apertura con el auto de cargos, diligencia de descargos, fallo de la investigacion
disciplinaria y escritos con los que se resuelven los recursos de reposicion y de
apelacion, en caso de que el sancionado los interponga:

1) Alberto Pavana y Carlos Gonzalez, por convivencia y agresiones fisicas, consancion
pecuniaria multa por $580.000 c/u.

2) Saul Polo, por cierre después de la hora permitida, con auto inhibitorio porfalta de
requisitos.

3) Pedro Saul Amaya, por cierre después de la hora permitida, con autoinhibitorio por
falta de requisitos.

4) Carlos Pena y Miriam Yasbleidy Cruz, por convivencia y agresiones fisicas,con
sancién pecuniaria multa por $580.000.

5) Claudia Maritza Nifio y otros, por convivencia y agresiones fisicas, consancion
pecuniaria multa por $580.000 c/u.

6) Elvia Novoa Martin, por invasion de vias, con multa de $580.000

7) Luis Fernando rojas Bernal, por invasion de vias, con multa de $580.000

8) Consuelo Castaino Vargas, por invasién de vias, con multa de $580.000

9) Alexandra Becerra cuesta, por convivencia y agresiones verbales, con multade
$580.000

10) Maria del Carmen Forero Duitama, por convivencia, con acta compromisoria

11) Ceferina Angulo y Nohora Martinez Angulo, por convivencia y agresiones
verbales y homofobia con multa de con multa de $580 000 c/u

12) Ninfa Pedraza Urrea, por convivencia y agresiones verbales, con multa de
$2.000.000

13) Martha Bolivar, por agresiones verbales, con auto inhibitorio por falta de
requisitos

14) Luz Mery Castiblanco, por convivencia.

15) Jairo Antonio Rodriguez, con auto inhibitorio por falta de requisitos.

La ejecucién para el cumplimiento de las sanciones que se imponen, le correspondea
la Administraciéon General.

7.Atencion a comerciantes y orientacion a Comerciantes:

a. En tramites internos ante la Corporacién, este proceso es continuo, se lesbrinda
atencién oportuna y orientacion.

b. Orientacién en la venta de derechos de copropiedad con relacién a laocupacion
de areas: para evitar que se generen excesos de area.

c. Actualizacion del certificado de tradicién y libertad y orientacion acomerciantes
sobre los derechos de copropiedad y tramites notariales.
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8.Acompanamiento a reuniones del Consejo de Administracion y
asesoramiento.

El director Juridico brinda acompanamiento en todas las reuniones delConsejo de
Administracion, con el fin de resolver inquietudes y brindar asesoria continua.

9.Actualizacion de la base de datos de los copropietarios: se mantiene actualizada
la base de datos de los copropietarios en cuanto a sus derechosy areas, la cual se
cruza con el area contable para efectos de facturacion.

10.Elaboracion de contratos de trabajo y otro si:

1) Oscar Andrés Castro Vargas — Ingeniero Civil Asesor
2) Elizabeth Sanchez Rozo — Aux. Servicios Generales
3) Wilman Ayala Vargas — Analista Il
4) Wesly Cortes Gutiérrez — Auxiliar Operativo |
5) Yeison Steven Rodriguez Ledn — Auxiliar Operativo |
6) Claudia Marcela Bautista Baquero—Auxiliar de Serv.Generales
7) Jaime Faidiver Franco Talero — Auxiliar de Mantenimiento |
8) Diego Alejandro Cubillos — Auxiliar de Mantenimiento |
9) Edwin Javier Pérez Medina — Auxiliar Operativo |
10) Mariela Tamayo — Auxiliar Servicios Generales
11) Jhon Edison Castiblanco Cortes — Supervisor Dega
12) Junior Jaiver Rivas Murillo — Operario Dega
3) José Eliecer Quifiones Quifiones — Operario Dega
14) German Augusto Moreno Goémez — Operario Dega
15) Luis Uriel Quimbayo Pérez — Operario Dega
16) Sebastian Camilo Rodriguez Castillo — Supervisor Dega
17) Luisa Natalia Ospina Montes — Aux. Servicios Generales
18) Yessica Bellanet Gbmez Sarmiento— Cajera
19) Abel Julian Gémez Ayala— Operario Dega
20) Luis Fernando Caicedo Nifio — Otro Si a Auxiliar de Mantenimiento.
21) Leyton Méndez Johan Smith— Operario Dega
22) Smith Almeida Carrefo— Auxiliar De Serv. Generales
23) Fabio Andrés Munive Rodriguez — Auxiliar Operativo |
24) Alejandro Alberto Alvarez — Operario Dega
25) Ferney Osorio Martinez — Conductor
26) Jhon Emilio Ledn Arenas — Operario Dega
27) Sofy Julieth Gomez Urrutia — Cajera De Tesoreria Otro Si
28) Maria Esperanza Salamanca Vargas — Aux De Serv. Generales
29) Giloria Astrid Celis Osorio — Aux De Serv Generales
30) Jimena Hermencia Angulo Cortes — Supervisor Dega
31) Cristian Makensy Rodriguez — Operario Dega
32) Yuly Andrea Martinez Ayala - Aprendiz Sena
33) Betty Isabel Rodriguez Garcia - Aprendiz Sena
34) Holman Norbey Vasquez Jiménez — Auxiliar De Mantenimiento
35) Jaime Andrés Moreno Sierra — Ingeniero Civil Asesor
36) Erika Stefania Cortes — Coordinadora Dega
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37) Luz Deiby Barahona Galindo — Auxiliar De Serv. Generales
38) Jorge Eduardo Trujillo Camacho — Operario Dega

39) Diana Constanza Castro Gonzalez — Cajera

40) Nazly Katherin Ospina Sanchez — Cajera

41) Guillermo Arturo Rodriguez Serrano — Operario Dega

42) Nidya Johanny Hurtado Diaz — Auxiliar De Servicios Generales
43) Huber Eliecer Rojas Gaitan — Operario Dega

44) James Arnulfo Vasquez Baquero — Operario Dega

45) Angy Natalia Forero — Aprendiz Sena

46) Martha Jennifer Manosalva Orozco — Auxiliar De ServiciosGenerales
47) Darisnel Solis Castillo — Operario Dega

48) Jesus Alfredo Rincdn — Auxiliar Operativo |

49) Angie Lorena Vivas Salazar — Cajera

50) Edgar David Gonzalez Gomez — Operario Dega

51) José Miguel Ledn Ovalle — Operario Dega

52) Cardenas Manrique Yuddy Vanessa — Ingeniero Civil Asesor
53) Laura Katerine Bernal Riobo — Auxiliar De Gestiéon Humana
54) Paula Alejandra Bejarano Bello — Analista Il

55) Wilmer Alejandro Rodriguez Moreno — Operario Dega

56) Contratos civiles de prestacion de servicios

* Mensajeria Externa

* Fumigaciones TKC S.A.S

» Concreasfaltos SAS

 Emorales Soluciones SAS

* Dinapower

* Aytex Dotaciones Ltda

* Dotaciones Industriales Dotar S.A.S
* AJG Consultoria Empresarial S.A.S

» Jose Cristébal Cardenas- Mensajeria
* Dinapower

* Arcons Diseno Y Construccion S.A.S
* Interandina De Dotaciones

* Lims Consultores S.A.S.

* Arcons Diseno Y Construccion S.A.S — Otro Si
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11.Se han proyectado las respuestas a las peticiones radicadas por
comerciantes y terceros ante el Consejo de Administracion y la Administracion
General.

A peticidn de la Administracién General y del consejo de Administracién, se proyectan
las repuestas a Derechos de Peticion, PQR, requerimientos de entidades externas y /
o0 cualquier otro documento que requiera de una respuesta o proyeccion técnica, son
elaboradas por la oficina juridica y remitidas al area pertinente para su tramite dentro
del término legal y o estatutario.

1) Se ha proyectado las certificaciones de derechos de copropiedad requeridas
por los copropietarios y /o herederos para tramite de sucesion:

2) Jairo Barragan Romero

3) Ninfa Pedraza Urrea

4) José Guillermo Pulido Salamanca

5) Edilia Gaona Ayala

6) Maria Martina Vargas Arias

7) Wilson Hernando Huérfano Rozo

8) Gloria Inés Camacho Manrique

9) Maria Elvira Arciniegas

10) Ana Lucia Herrera

11) Pedro Julio Diaz Rincén

12) Luis Ernesto Avila Velandia

13) Rita Delia Tirado g.e.p.d

14) Juan Ramon Sierra Ruiz

15) Olga Beatriz Riveros Moya

16) Maria Eugenia Morales Umbarila

17) Juan Carlos Martinez Salas

18) Ciro Edilberto Galeano Salinas

19) Ana Lucia Herrera

20) Graciela Silva Nifio

21) Javier Pefia Meneses

22) Alberto Hernandez Vizcaino

23) Lucy Jiménez de Borda

24) Ana Cecilia Luis Torres g.e.p.d

25) Mary Luz Ruiz Ledén

26) Mercedes Maribel Pantoja

27) Uriel Garcia Martinez

28) Luz Ceferina Camelo Galindo

29) Mario Diaz Vargas

30) Argemira Castillo
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31) Pedro Nel Benitez Umafa

32) Rafael de Jesus Cogua Escobar
33) Beatriz Mufioz de Salas q.e.p.d
34) Rosa Perdomo Ortiz

35) Alicia Rodriguez Gamba

36) Blanca Fabiola Parra Bolivar
37) Orlando Gémez Patifio

38) Camelo Galindo Luz Ceferina.

. PROCESOS JURIDICOS Y CARTERA JURIDICA RECUPERA

La recuperacion de la cartera en mora, inicia cuando el Departamento Contable,
entrega al area Juridica las facturas en mora y acuerdos de pago que no fueron
cancelados en el periodo pactado; durante el afno 2022 se recibieron facturas y
acuerdos de pago en mayo y octubre, sobre los cuales se inici6 la recuperacionde la
cartera, alguna se logré recuperar directamente otra en el curso de los procesos y otra
aun continua vigente con procesos juridicos.

1. Procesos juridicos vigentes:

a. COMERPAL Vs MANUEL GUSTAVO VELASCO FLOREZ: Proceso ejecutivo por
facturas, con radicado 2012-00511, conoce del proceso el juzgado primero (1) civil del
circuito de ejecucion de sentencias de BogotaD.C.; en este proceso se incluyeron
facturas desde el afio 2006 al 2013; la liquidaciéon de crédito de este proceso
$296,493,777; dentro de este proceso se encuentra en avallo para posterior remate
de la posesion dellocal 80134, actualmente se encuentra avaluado, para posterior
remate; mientras el despacho resuelve recursos de terceros intervinientes.

b. COMERPAL Vs MANUEL GUSTAVO VELASCO FLOREZ: proceso ejecutivo que
data de 1999 por cheques, con radicado 1999-01552, juzgado 7 civil municipal de
ejecucion de sentencias de Bogota D.C.; dentro de este proceso hay un saldo de la
liquidacion de crédito por cancelar por valor de $14.922.259, dentro del cual existe
embargo de bienes muebles y enseres, que se llevaron a remate y fue declarado
desierto por falta de postores, con solicitud de remate de bienes muebles.

c. COMERPAL Vs JOSE HENARIO NUNEZ: proceso ejecutivo por facturacion, con
radicado 2006-00417, el juez que conoce del proceso esel 17 civil municipal de
ejecucion de sentencias de Bogota D.C.; este proceso tiene una liquidacion de
crédito aprobada por valor de

$159.472.775, con solicitud de avallio y posterior remate dentro del cual se encuentra
embargada la explotacion econdémica del local 81587.

d. COMERPAL Vs DAVID GUTIERREZ PARRADO; proceso ejecutivo por facturas;
con liquidacion de crédito aprobada por valor de $18,503,621,
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con radicado 2018-00624, conoce el juzgado 11 civil municipal de ejecucién de
sentencias de Bogota D.C.; dentro de este proceso se encuentra el embardo de los
canones de arrendamiento y de la cuota parte del demandado de un predio en
Zipacon, el cual se encuentra en tramite de secuestro.

e. COMERPAL Vs ANGEL DARIO SANDOVAL Y LUCILA AREVALO: Proceso
ejecutivo por facturas, conoce el juzgado 15 civil municipal de ejecucidon de sentencias
de Bogota D.C. con radicado 2018-0007200; conliquidacion de crédito aprobada por
valor de $54.087.301pendiente subsanacion pago de remate, con actualizacion de la
liquidacién de crédito aprobada.

f. COMERPAL Vs JAIRO GAMEZ VACCA; proceso ejecutivo por facturacion,
actualmente en el Despacho 50 civil municipal de Bogota D.C., radicado 2017-105100,
con sentencia a favor de la Corporacion; pendiente aprobacion de liquidacion de
crédito y posterior remate.

g. COMERPAL Vs MARIA ROSALBA RODRIGUEZ HORMAZA, proceso ejecutivo
singular por facturacion, actualmente conoce de la litis el juzgado 53 de pequefas
casusas y competencia multiple de Bogota D.C.con radicado 2023-00824 en etapa
procesal de notificaciones.

h. COMERPAL Vs MARIA ROSALBA RODRIGUEZ HORMAZA, proceso ejecutivo
singular por facturaciéon, actualmente conoce de la litis el juzgado 54 de pequefas
casusas y competencia multiple de Bogota D.C.,con radicado 2023-00925 en etapa
procesal de notificaciones.

i. COMERPAL Vs PEDRO SAUL AMAYA BURGOS, proceso ejecutivo singular por
facturacion, conoce de la litis el juzgado 39 de pequenas causas y competencia
multiple de Bogota D.C., con radicado 2023-30099800 en etapa de aprobacion de
liguidacién de costas

j. COMERPAL Vs DANIEL PENA RODRIGUEZ, proceso ejecutivo singular por pagaré,
el juez designado para conocer del proceso es el 62 de pequefias causas y
competencia multiple de Bogota D.C., radicado 2023-01578 en etapa procesal de
calificacién de la demanda.

k. COMERPAL Vs JOSE ANGEL LOPEZ, proceso ejecutivo singular por pagaré, el
juez designado para conocer del proceso es el 54 de pequefiascausas y competencia
multiple de Bogota D.C., en etapa procesal de radicaciéon de la demanda, toda vez
que, el juzgado no ha asignado radicado.

. COMERPAL Vs FRANCISCO ARGUELLO, proceso ejecutivo porfacturacion, con
sentencia y en liquidacion de costas

m.COMERPAL Vs HEREDEROS DE CARMEN ROSA FLOREZ DE VELASQUES,
como acreedor hereditario, con el fin de que se paguen lasobligaciones que tiene el
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sefior Manuel Gustavo Velasco, con la cuota parte de su herencia, por resolver
recursos.

n. COMERPAL Vs ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA; con incidente de desacato de la
acciéon popular, en tramite para resolver por parte del despacho judicial de
conocimiento.

o. ELVA CARRILLO vs COMERPAL, proceso ordinario laboral en etapa de calificacion,
el juzgado conocedor del asunto es el 44 laboral del circuito de Bogota D.C.

2. Denuncias

- Comerpal Vs Reinel Vega; por hurto agravado, dineros de Tesoreria; proceso en
etapa de investigacion por Policia Judicial, se ampli6é testimonio, se fijo fecha para
audiencia de conciliaciéon y el denunciado no se presento.

- Comerpal Vs Cristina Pachén, por hurto agravado, dineros de Tesoreria; se llevd a
cabo audiencia de conciliacion y la denunciada no cumplié conlo acordado, en etapa
de ampliacién de testimonio, con varios requerimientos a audiencia a los que se ha
negado a comparecer. Con audiencia para el 15 de diciembre de 2023 a la cual no se
presento.

3. Tutelas y Otros Procesos

a. Querella interpuesta por Eneida Fontecha contra Comerpal, por presunta
perturbacion a la posesion, archivada.

b. Tutela interpuesta por Elvia Novoa contra Comerpal, por la sancién impuesta dentro
del proceso disciplinario adelantado en contra de la comerciante por la invasién de
vias en el sector de la virgen. Fallo neg6 el amparo solicitado.

c. Demanda de proteccién al consumidor interpuesta por la sefioraCarmen Maritza
Mayorga, quien pretende que se le pague el dafio deun vehiculo al interior de las
instalaciones de la Plaza, fallo negé las pretensiones de la demanda.

d. Tutela interpuesta por Joselin Garzén Correal contra Comerpal, por lasuspension
del permiso de flores 87020, con ocasion al proceso ejecutivo que tuvo en contra
y la falta de escrituraciéon de los derechos de copropiedad.

4.Procesos Terminados En El Transcurso Del Ano 2023 YCartera Recuperada:

1) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Maria del TransitoJiménez, la
copropietaria realizo pago total de la obligacién por valor de $1.599.476.

2) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Heladio Quevedo Leédn, el
copropietario realizo pago total de la obligacién por valor de $6.161.115.

3) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de José Higinio Reyes, el
copropietario realizo pago total de la obligacién por valor de $2.120.000.
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4) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de José Alexander Moreno,el
copropietario realizo pago total de la obligacién por valor de $2.824.667.

5) Proceso ejecutivo por acuerdo de pago en contra de Carlos Enrique PefiaTorres,
el copropietario realizo pago total de la obligacion por valor de $2.527.981.

6) Proceso ejecutivo por acuerdo de pago en contra de Wilson Rendon, el
copropietario realizo pago total de la obligacién por valor de $7.591.050.

7) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Miryam Yazmin Bernal, la
copropietaria realizo pago total de la obligacién por valor de $1.251.307.

8) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Wilmar y Deisy Forero Alonso,la
copropietaria realizo pago total de la obligacién por valor de $4.174.901.
9) Proceso ejecutivo por facturaciéon en contra de Carlos Enrique PefiaTorres,
el copropietario realizo pago total de la obligacion por valor de $5.053.988.
10) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Cesar y Jose Ignacio
Martinez, el copropietario realizo pago total de la obligaciéon por valor de
$3.160.761.

11) Proceso ejecutivo por facturaciéon en contra de Herederos de Blanca Lilia
Castelblanco, realizaron el pago total de la obligacién por valor de $4.613.664.

12) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Viviane Yineth Pérez yotra,
el copropietario realizo pago total de la obligacién por valor de $1.772.787.

13) Proceso ejecutivo por acuerdo de pago en contra de Jhonson MarinMateus,
el copropietario realizo pago total de la obligacién por valor de $7.860.704.

14) Recuperacidon cartera de dificil cobro del proceso en contra de Pablo José
Bermudez, por valor de $3.000.000

15) Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Jhonson Marin Mateus, el
copropietario realizo abono a la obligacién por valor de $7.860.704.

16) Proceso ejecutivo por facturacién en contra de Stella Parada de Chacén,la
copropietaria realizo abono a la obligacién por valor de $5.169.166.

FERNANDO WALTEROS SALINAS
Director Juridico

2.3. SITUACION ECONOMICA

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Adjunto a los estados financieros)

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico de CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL
certificamos que los estados financieros de Comerpal al 31 de diciembre de 2023 han sido
fielmente tomados de los libros de contabilidad de Comerpal y que antes de ser
puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones
contenidas en ellos:

1. Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la CORPORACION
DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL al 31
de diciembre de 2023 existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado durante el afio terminadoen esa fecha.
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2. Todos los hechos economicos realizados por la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL durante el
afo terminado al 31 de diciembre de 2023 han sido reconocidos en los estados
financieros.

3. Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los
pasivos representan probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo de la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE
MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL al 31 de diciembre de 2023.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo
con normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia.

5. Todos los hechos econémicos que afectan |la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
El departamento de contabilidad presenta el siguiente informe con el propdésito de dar
a conocer las tareas y procesos.

Objetivos

» Colaborar con la Administracién General y Consejo de Administracion en la adopcién
de practicas adecuadas que permitan cumplir con las normas de contratacion,
tributarias y de contabilidad. Las funciones de contabilidad estdn enmarcadas en las
normas legales y se relacionan con el registro adecuado de las operaciones
financieras generadas por la Corporacion en cumplimiento de su cometido.

* La revision adecuada de los documentos soporte, de la razonabilidad de los estados
financieros y el cumplimiento de las normas aplicables a la Institucién, para lo cual se
trabajo en los siguientes aspectos:

» Control permanente en la elaboracién de documentos soportes.

» Verificar el registro contable de todos los soportes que genere la operaciéon de la
Corporacion.

« Verificar y mantener actualizadas las conciliaciones Bancarias.

* Preparar la informacién para los estados financieros.

* Mantener cronolégicamente actualizada la informacion contable.

» Presentacion de informes requeridos.

 Elaboraciéon y presentacion de Impuestos: Industria y comercio, retenciones de Ica,
retencién en la fuente e impuesto de IVA., Declaracién de renta.

* Examinar la informacién de caracter fiscal relacionada con las declaraciones
tributarias.

* Presentacion de la ejecucion presupuestal mes a mes.

* presentacion de los informes a los organismos de control como son la Direccién de
Impuestos Nacionales DIAN, Direccion Distrital y alcaldia Mayor de Bogota.

* Atencién personalizada tanto a los clientes internos como externos.

Metas alcanzadas

Los ingresos operacionales: Al cierre de la vigencia 2023 los ingresos recaudados por
concepto de rodamiento y servicio de bafios comparados con el afio 2022, se han
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incrementado en un 26.74% Y 18.59% respectivamente.

NOMBRE
Rodamiento $4,626,705,185 $3,650,457,962 $976,247,223 26.74%
Barios Publicos $ 790,909,576 $666,931,438 $123,978,138 18.59%

TOTAL $5,417,614,761 $ 4,317,389,400 $1,100,225,361 25.48%

El aumento se debe a los cambios de tarifas a partir de febrero de 2023, un
aumento de $100 en los sanitarios (de $700 a $800) y un aumento en el numero de
clientes (45.000 respecto a 2022).

GESTION DE CARTERA VIGENCIA 2023

El objetivo de la Corporacion de Comerciantes es fortalecer dia a dia la gestion de
recuperacion de cartera, por ello trabaja mancomunadamente con El Consejo de
Administracion, administracion General, Juridico, Tesoreria y Revisoria Fiscal, con la
finalidad de realizar gestiones efectivas, disefando estrategias y buscando un recaudo
efectivo para asi minimizar la morosidad de los copropietarios.

Se continua facturando el primer dia habil de cada mes con el fin de facilitar al
Copropietario cumplir puntualmente con sus obligaciones y asi mismo aprovechar el
descuento del 5% que la Corporacion otorga a las personas que cancelen en el mismo
mes.

Etapas de la gestion de cartera:

» Cobranza administrativa: se aplica para las obligaciones desde el primer dia de mora,
hasta 30 dias de vencida.

» Cobranza pre juridica: se aplica entre el dia 31 y el dia 90 de vencimiento o hasta
iniciar el cobro Juridico.

* Cobranza Juridica: se aplica a partir del dia 180 de mora por el Departamento
Juridico de la Corporacion.

A continuacién, se muestra una comparacion de la cartera por antigledad al 31
de diciembre de 2023 vs 2022:

COMPARATIVO CARTERA POR EDADES A DICIEMBRE 2023 -2022

2023 2022 COMPARACION

DIAS " % DE

MORA VALOR PERggNAS VALOR PERgg-NAS /ocai\{ékgR Zi’;ﬁg:ﬁ
POR $ 15,908,237 3 $ 7,904,509 3 101.26% 0.00%
VENCER ohe s
01-30 $ 37,557,251 86 $ 38,882,051 M [-3.41% -22.52%
31-60 $ 39,888,850 49 $ 45,934,315 50 [-13.16% -2.00%
61-90 $ 45,962,331 27 $ 33,976,007 33 [35.28% -18.18%
91-120  |$ 46,477,968 17 $ 26,089,319 20 |78.15% -15.00%
120 $ 388,696,476 84 $ 358,498,064 68 |8.42% 23.53%

TOTAL
GENERAL $574,491,113 ‘ $ 511,284,265 ‘

DETERIORO $0 | 266  -$ 52,122,668

TOTAL
oenraL  $574491M13 | $450,161,507
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Respecto al afio 2022, la cartera incrementé de $511.2 millones a $574.4 millones,
$63.2 millones que corresponde a un 12%.

Cabe destacar que en 2023 no se registra deterioro de cartera teniendo en cuenta el
concepto emitido por el departamento juridico.

Cancelacion de Obligacion Financiera:

De acuerdo a aprobacion de Asamblea celebrada en el mes de marzo de 2023, en el
mismo mes se cancelo la obligacion financiera que se tenia en el Banco Agrario por
valor de $1.650.000.000, Tomando los recursos del Proyecto de obras plaza (POP).
A partir del mes de abril de 2023 se esta restituyendo este préstamo en cuotas
mensuales de $78.600.000 y se constituye un CDT segun lo aprobado, esta es la tabla
de amortizacion.

COMERPAL-2023-2024
PRESTAMO DE POP

AMORTIZACION

VALOR INICIAL CREDITO 1,650,664,286.00

MES SALDO

1 1/04/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,572,064,286.00
2 1/05/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,493,464,286.00
3 1/06/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,414,864,286.00
4 1/07/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,336,264,286.00
5 1/08/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,257,664,286.00
6 1/09/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,179,064,286.00
7 1/10/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,100,464,286.00
8 1/11/2023 $ 78,600,000.00 $ 1,021,864,286.00
9 1/12/2023 $ 78,600,000.00 $  943,264,286.00
CUOTAS DIC 2023 $ 707,400,000.00

10 1/01/2024 $ 78,600,000.00 $ 864,664,286.00
1 1/02/2024 $ 78,600,000.00 $ 786,064,286.00
12 1/03/2024 $ 78,600,000.00 $ 707,464,286.00
13 1/04/2024 $ 78,600,000.00 $ 628,864,286.00
14 1/05/2024 $ 78,600,000.00 $ 550,264,286.00
15 1/06/2024 $ 78,600,000.00 $ 471,664,286.00
16 1/07/2024 $ 78,600,000.00 $ 393,064,286.00
17 1/08/2024 $ 78,600,000.00 $ 314,464,286.00
18 1/09/2024 $ 78,600,000.00 $ 235,864,286.00
19 1/10/2024 $ 78,600,000.00 $ 157,264,286.00
20 1/11/2024 $ 78,600,000.00 $ 78,664,286.00
21 1/12/2024 $ 78,664,286.00 $

CUOTAS DIC 2024 $ 943,264,286.00

TOTAL $ 1,650,664,286.00
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COMERPAL-2023-2024
PRESTAMO DE POP

AMORTIZACION

VALOR INICIAL CREDITO

MES
1/04/2023

78,600,000.00
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1,650,664,286.00

SALDO
1,672,064,286.00

1/05/2023

78,600,000.00

1,493,464,286.00

1/06/2023

78,600,000.00

1,414,864,286.00

1/07/2023

78,600,000.00

1,336,264,286.00

1/08/2023

78,600,000.00

1,257,664,286.00

1/09/2023

78,600,000.00

1,179,064,286.00

1/10/2023

78,600,000.00

1,100,464,286.00

1/11/2023

78,600,000.00

1,021,864,286.00

O | o | Nl |~|WIN|~

1/12/2023

CUOTAS DIC 2023
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78,600,000.00

707,400,000.00
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943,264,286.00

78,600,000.00

864,664,286.00

78,600,000.00

786,064,286.00

78,600,000.00

707,464,286.00

78,600,000.00

628,864,286.00

78,600,000.00

550,264,286.00

78,600,000.00

471,664,286.00

78,600,000.00

393,064,286.00

78,600,000.00

314,464,286.00

78,600,000.00

235,864,286.00

78,600,000.00

157,264,286.00

78,600,000.00

78,664,286.00

10 1/01/2024
11 1/02/2024
12 1/03/2024
13 1/04/2024
14 1/05/2024
15 1/06/2024
16 1/07/2024
17 1/08/2024
18 1/09/2024
19 1/10/2024
20 1/11/2024
21 1/12/2024

CUOTAS DIC 2024

LSBR W A A | A | R | D PR P | PR PP

78,664,286.00
943,264,286.00

1,650,664,286.00

TOTAL

Actualizacion Politicas:

En la vigencia 2023 se realizé la actualizacion de:

Manual NIF
Politica de Activos Intangibles

LKL

Reglamento de Activos Fijos

LIBIA RUTH CANTE CASAS
Director Contable

E———

Politica de Gastos pagados por anticipado
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3. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.

El Consejo de Administracion, emite directrices enfocadas, en el cumplimiento de las
diferentes exigencias por parte de secretaria de salud y otras entidades y con el
objetivo que los copropietarios y clientes encuentren la plaza con mantenimientos
efectivos en sus instalaciones y mejoramientos de la infraestructura, es importante
priorizar y avanzar en los proyectos enfocados al mantenimiento, mejoramiento y
renovacion de la planta fisica de la plaza y su infraestructura en general.

3.1. Proceso Ambiental y Sanitario

Introduccioén

El Departamento de Gestion Ambiental (DEGA) de Comerpal, es el area encargada
de garantizar el cumplimiento de la normatividad Ambiental y de Saneamiento, tiene
como objetivo prevenir, minimizar y controlar la generacion de cargas contaminantes
ambientales, brindando herramientas solidas en la atencion de requerimientos por
parte de salud publica, procedimientos de recoleccién interna y externa de residuos
con el fin de mejorar el servicio prestado a los comerciantes, proyectando una imagen
ambientalmente sostenible de la Plaza a los clientes y promover procesos mas limpios.

Objetivos principales
Optimizar por medio de procedimientos las actividades de limpieza, desinfecciéon y
saneamiento ejecutados en la Plaza de Mercado de Paloquemao.

1. Definir estrategias que permitan mejorar la separacion de los residuos y su
respectivo aprovechamiento.
2. Cumplir a cabalidad con los requerimientos de las visitas de inspeccion, vigilancia y

CONTRATOS EJECUTADOS

Del 07 de Noviembre de 2022 al 06 de Mayo
de 2023

Del 07 de Mayo de 2023 al 06 de Agosto de
2023

Del 07 de Agosto de 2023 al 06 de Febrero
de 2023
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Se cont6 con un técnico in house que asisti6 semanalmente los dias Lunes,
Martes, Jueves y Viernes de acuerdo los cronogramas mensuales propuestos y
ajustados de acuerdo a las necesidades de la plaza de mercado y a las
exigencias de las visitas de Secretaria de Salud se ejecutaron las siguientes

actividades:

ACTIVIDADES DESCRIPCION
CONTROL DE ROEDORES Se realiza el control de roedores en la
16 intervenciones mensuales. parte perimetral de la corporacion

(mantenimiento de cajas cebaderas,
trampas de impacto y jaulas que
permiten captura de roedores, control y
rotacion de producto en areas internas).

*Control con cebos en punto critico de la
carrilera 1 vez a la semana

Se realizan 2 jornadas de fumigacion
general en areas comunes: centro de
acopio, cajas de ingreso a parqueadero,
administracion y  bafios, pasillos
comunes de la plaza con el fin de evitar
la proliferacion de insectos voladores y
rastreros 'y microorganismos que
representen riesgo biolégico.

*Apoyo a jornadas de limpieza 2 veces
al

mes por sectores con control ecolégico
para insectos rastreros

*Aplicacion de gel repelente,
*Planificacién para minimizar el
aumento de la poblacion
*Retiro de nidos y pichones,
*Control con jaulas de captura y
liberacion en habita natural

CONTROL DE INSECTOS
VOLADORES Y RASTREROS

2 intervenciones al mes en diferentes
areas comunes de la plaza.

CONTROL DE PALOMAS

2 intervenciones mensuales

Tabla 1. Manejo integrado de plagas.
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Imagen 3. Actividades TKC-Comerciantes

+ Programa De Gestion De Residuos Solidos

En el 2023 se adquirieron 15 nuevos puntos ecologicos y 10 practiwagon para
fortalecer la separacion y disposicion de los residuos y en septiembre del 2023,
se llevo a cabo la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
PGIRS, teniendo como prioridad la inclusiéon de normatividad aplicable para
el nuevo codigo de colores, segiin Resolucion 2184 del 2019, estableciendo
estrategias que permitan mejorar la gestion interna de los residuos solidos con
su nueva clasificacion (organicos, aprovechables y no aprovechables). Durante
el 2023 se evidencian los siguientes indicadores.
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Ingresos de aprovechamiento de residuos reciclables afio 2023.

INGRESOS DE APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS RECICLABLES 2023

$ 12.000.000
$ 10.000.000
$ 8.000.000
$ 6.000.000
$ 4.000.000
$2.000.000
S_
O &
RO &0 IO M I
(5& QS" S ‘;\V" \)é\ < (3?\" Q)\y Q’,\\\ \)\‘t‘“b
O
S

Grafica 1. Comparativa venta de material aprovechable (Kg).

Para el afo 2023 los ingresos economicos de la venta de material aprovechable
fueron de $ 38.837.373 en total. Los incrementos mas significativos corresponden a
la venta de cartén con $ 12.409.510 durante el 2023, seguido de la chatarra por $
9.927.175 teniendo en cuenta la venta realizada en el mes de Octubre con los
elementos de chatarra subastados al desocupar algunos locales para adjudicacion
con una venta de $ 6.034.175 , el PET genero un ingreso de $4.942.700 y la vasija
que generé un ingreso de $ 1.178.800 .Los elementos que menos generaron
ingresos fueron la plegadiza, vidrio oscuro, canastilla grande y guacales teniendo en
cuenta que este elemento no se sigui6 vendiendo debido a que no se puede certificar
la disposiciéon destino de este residuo de acuerdo a requerimiento de Secretaria de
salud.

Durante el afo 2023 la empresa CODIPAPEL fue la gestora de los residuos
aprovechables brindando acompafiamiento en otras actividades que beneficiaron a
la corporacién. En el afio 2022 se realizo le gestion de la busqueda de 3 empresas
de reciclaje para la compra del material, lo cual se present6 al comité sectorial para
su respectiva eleccion, sin embargo, hasta la fecha de hoy se sigue realizando la
venta de material aprovechables a la empresa CODIPAPEL.
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* Aprovechamiento De Residuos Organicos

El material organico que se genera en la Plaza de mercado de Paloquemao, se
dispone en LOMBRICULTURA DE TENJO y AGROABONOS DE COLOMBIA con
un promedio de producciéon de 210 Toneladas/mes en promedio, entregadas dia de
por medio en la planta en donde se genera abono organico, actividad que se certifica
mensualmente con la cantidad exacta de material entregado, en el 2023 Comerpal
tuvo un ahorro de mas de 60.000.000 en el afio debido a la gestion por el no pago
de la disposicion de estos residuos.

Se gestiono un pasante de la Universidad Distrital que desarrollo un estudio para
fortalecer la separacion de los residuos y la creacién de rutas de aprovechamiento
mas eficientes.

+ Disposicion adecuada de aceite usado y residuos
hospitalarios

Durante el 2023 se realiz6 la recoleccion continua de aceite usado segun
acuerdo 634 de 2015 y de residuos hospitalarios generados por el area de
enfermeria de acuerdo a Resolucion 1164 de 2002 con la empresa Distribuidores
Ambientales SAS como recolector y Tecnologias Ambientales de Colombia de
Bogota SA ESP como empresa que realiza la disposicion.

+ Jornadas 5” S” De Orden Limpieza Y Desinfeccién

A partir del mes de Agosto se han venido implementando desde el DEGA
jornadas de limpieza con la participacion de los comerciantes de diferentes
sectores identificados como criticos por invasidn mal manejo de residuos o
presencia de plagas en algunos locales.

Estas jornadas se organizan inicialmente con una programacion inicial de
acuerdo a los sectores criticos identificados por el DEGA o Secretaria de Salud
de la siguiente manera:

1. La jornada se programa de acuerdo al sector de la plaza al cual se le va a
hacer limpieza con fregadoras

2. Se realiza una convocatoria a cada comerciante del sector asignado para la
jornada para que realice una limpieza general y profunda de su local.

3. El grupo de Secretaria de Salud se programa para hacer verificacion de la
actividad y acompafamiento

4. Se programa la jornada de Fumigacidn de insectos rastreros y voladores en
areas comunes de acuerdo a cronograma de TKC con énfasis en el sector
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donde se realiz6 la jornada (Desde Octubre la empresa TKC realiza un
refuerzo dias posteriores con un control ecolégico y de monitoreo puntual
para insectos rastreros)

Imagen 4. Jornadas de Limpieza 5 “s” en diferentes sectores

+ Acompanamiento a Limpieza de Redes Hidrosanitarias

A partir del mes de septiembre de 2023 se empez0 a trabajar con la empresa
Acueducto y Alcantarillado de Colombia realizando la limpieza de redes
hidrosanitarias tres dias por mes con las siguientes actividades

v Sondeo de Tuberia en cajas internas con equipo JETTER.
v Sondeo de Tuberia externa con equipo Vactor

v Suministro de Carrotanque
v

Limpieza de tres trampas de grasa con equipo minivactor y transporte
a la planta de tratamiento.

v Tratamiento y disposicién final de residuos no peligrosos.
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Imagen 5. Jornadas de Limpieza de redes hidrosanitarias

v Despeje De Techos

Cada mes del afno 2023 se realizé al menos 1 jornada de despeje de techos,
donde se organiza una cuadrilla conformada por dos operarios del DEGA uno de
ellos con curso de alturas, coordinadora o Supervisora DEGA y el profesional en
salud ocupacional, con el objetivo de retirar los residuos u objetos en desuso
presentes sobre el techo que dificultan la limpieza o pueden incidir en la aparicién
de plagas, los cuales se disponen en el acopio o se devuelven a encargado para
su reubicacion. La actividad se realiza en presencia del comerciante o un testigo
y se realiza acta con los elementos retirados.

Imagen 6. Jornadas de Despeje de techos
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« Acompainamiento A Secretaria De Salud Y Entidades Ambientales

Se brindd acompafamiento a secretaria de salud en los siguientes eventos:

v Cumplimiento de requerimientos sanitarios por parte de salud publica
(arreglos locativos, jornadas de limpieza, gestién adecuada de residuos
y limpieza de carcamos).

v Acompanamiento de actividades de sensibilizacion y jornadas de
limpieza en diferentes sectores de la corporacion.

v 2 visitas integrales por parte del equipo de Secretaria de salud

FECHA \ ACTA % CUMPLIMIENTO ESTADO
26-27-28/Septiembre ° Favorable con
2023 GRIIEAITDE P requerimientos

. Favorable con
- - - 0,
10-11-12 Abril-2023 AS09E700107 72,50% requerimientos
21/10/2022 ASO09E703770 47 .5% Desfavorable
22/09/2022 AS09E700073 37.5% Desfavorable
22/04/2022 ASO9E 700047 72.5 % Favorable con
requerimientos
15/03/2022 AS09E700043 47 .5% Desfavorable
22/10/2021 AS09E500112 12.5% Desfavorable

Se evidencia que en septiembre de 2023 el puntaje del concepto sanitario
aumento a 82.5% lo cual es un logro por destacar en el ano 2023

v Acompanamiento Visita para verificacion de Buenas practicas mercados
tradicionales delegacion de la ONU, fuimos escogidos entre todas las
plazas de Colombia como modelo para aplicar el check list que se
implementara en Latinoamérica.

-

8 nov 2023 2:31:16 p. m.
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v Dimos inicio a la recuperacion con entidades del distrito de la zona
verde-carrilera aledafia a la plaza de mercado realizando operativos,
control de plagas y roedores y limpieza durante todo el afio

v Realizamos mesas de trabajo con la Uaesp para fortalecer el aseo en el
exterior de la plaza, logrando nuevas rutas de recoleccion en la carrilera
y mejoras en el barrido.

jueves, 14 de septiembre de 2023 16:01:03

Merﬂadc de Paloquemaa

Ay ‘

i, .’ j

& |

10/10/2023 6:43:47 p. m.

Proyectos:

1. Jornadas de sensibilizacién y entrega de volantes para la segregacion de
residuos en la fuente con los comerciantes y ocupacién de areas comunes en
conjunto con el area de operaciones.

2. Implementacion continua de jornadas de limpieza y desinfeccidén generales en
sectores identificados con problemas de residuos sélidos, liquidos o plagas
con el acompafamiento del equipo de Secretaria de Salud.

3. Restructuracion de rutas de recoleccion de acuerdo al tipo de residuo y
cantidad de residuos generada modificando la facturacidn y cobro a
comerciantes para incentivar la separacion en la fuente.

4. Refuerzo continuo en la limpieza general de la plaza mejorando los procesos
diarios.

5. Plan de accion para reestructurar la matriz de impactos ambientales
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6. Actualizacion de PGIRS de acuerdo a la gestidon de residuos actual

7. Actualizacion del plan de saneamiento basico en los programas de limpieza y
desinfeccibn manejo de residuos sdélidos, Suministro de agua y Control de
Plagas de la plaza de Paloquemao con las condiciones actuales

3.2. Requerimientos de la secretaria de Salud Distrital

1. Nueva red y sistema de recoleccion de aguas de lavado del sector Galpén de
Aves. De acuerdo a los requerimientos emitidos por la secretaria de Salud de
Bogota bajo, acta MHOG6E705758 del 21 de octubre de 2022; se toman las
acciones correctivas en el sector denominado “Galpones”, fundamentadas en
garantizar la correcta recoleccion y disposicion de las aguas grasas generadas
en la manipulacion de los productos comercializados en esos establecimientos.
Antes:

Se diseno e instalo un nuevo colector, una trampa de grasas, una mediacafa
perimetral y una serie de rejillas que, ubicadas en el contorno de las cajas de la
nueva red de aguas negras, podra realizar la recoleccidn y correcta disposicion
de las aguas de lavado de los pasillos de toda la zona.

v Disefio de red de aguas negras

v Disefio de trampa de grasa

v Diseno de rejillas de lavado

v Instalacidén de piso en zonas de circulacidon
v Construcciéon de mediacafa en granito pulido

Después:
.n‘

(L

[ |
=
=
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=

N
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2.Se disefo y realizé el mejoramiento de un andén con rampla que no contaba
con un acceso que garantizara el camino o ruta disefiada especificamente para
que trabajadores, empleados y publico en general tengan las maximas garantias
de seguridad. Bajo acta ASO9E700107 del 12 de Abril de 2023, emitida por la
Secretaria de Salud de Bogota; COMERPAL toma las acciones correctivas para
garantizar el cronograma de limpieza y desinfeccion y la correcta recolecciéon y
disposicion de las aguas grasas, generadas durante el aseo de las zonas de
circulacion y la manipulacion de los productos comercializados en los
establecimientos.

v Se realiz6é Fase 2 red de aguas residuales

v Instalaciéon de un anden que dio cumplimiento a la obligacion regulada por las
leyes 361 de 1997 y 762 del 2000

v Mejorar las condiciones de limpieza y desinfeccion

v Realizar la prevencion de accidentes en la zona

Antes:
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Después:

3.3. Proceso De Mantenimiento

Introduccién.

La gestidn de mantenimiento involucra procesos de planificacién, organizacion,
direccion y control al desarrollo de las actividades en forma equilibrada. Con el
presente informe damos a conocer los trabajos realizados por el personal de
mantenimiento.

Objetivos

Inspeccionar la plaza y sus alrededores observando novedades, si las hay tomar
los correctivos a seguir manteniendo informado al jefe inmediato.

Coordinar el personal de mantenimiento para el desarrollo de los trabajos
necesarios teniendo en cuenta su prioridad.

Verificar la buena utilizacion de los materiales y tiempos suministrados por la
corporacion para el desarrollo de las actividades ejecutadas

Actividades desarrolladas:

* Pintura de tejas Eternit zona galpon tres y naranjas.

* Hermetizacion de varias zonas para minimizar palomas

* Trabajo instalacion tuberias y pisos galpdn aves.

» Mantenimiento pintura cerchas zona papa y platano — flor interna, galpén tres —cuatro.
* Mantenimiento cubierta zona flor interna, papa y platano, galpoén tres y cuatro y
naranjas. (cambio de tejas en PVC a fibra de vidrio).

*Hacer 90 loker para el personal de: DEGA, cajas, servicios generales,
operaciones y mantenimiento.

* Mantenimiento techos y paredes zonas: pasillo progreso, quesos lacteos patio
uno, pescados, nave central, pasillos dulces y tramo B.

* Mantenimiento pintura fachada zona administracion.
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* Instalaciéon malla anti-palomas zonas: tramo B, graneros.

» Hacer andenes zona: mini centrd, locales 80231,80232 y 80003.
* Instalacién bordillos, demarcacion salida porteria uno.

* Ornamentacién de pasamano para obra andenes.

* Mantenimiento muros malla perimetral.

» Hacer dos locales en zona naranjas.

3.4 Mejoramiento de la infraestructura

1. Durante una inspeccion interna a los tanques de almacenamiento; encargados
del suministro de agua potable a la plaza de mercado, se evidenci6 una serie de
problematicas que debian ser intervenidas con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento de todo el sistema de suministro y la potabilidad del agua.

El almacenamiento del suministro se hace a través de dos tanques cilindricos en
concreto reforzado recubierto de una geomembrana en pvc ubicados al interior
del area de mantenimiento, sobre el costado norte de la plaza. Uno de los
tanques se encuentra elevado a 35m de altura con una capacidad de 85m3 y el
otro corresponde a un tanque subterraneo de 145 m3.

Se realiza la intervencion, para efectos del proyecto, se planted la reparacion del
tanque elevado de capacidad 85m3 y para ello se describen tres grupos de
actividades que se consideraron necesarias para la reparaciéon y el correcto
funcionamiento del tanque:

2. Reparacion al Interior del Tanque:
- Membrana
- Niples

3. Servicio de soporte técnico durante un afio de
P garantl'a

1. Suministro de equipo de
bombeo para bypass a red de
suministro
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2.Se realizan tres ramplas y mejora de las escaleras con el fin de ofrecer unas
zonas de circulacién optimas para mejorar el bienestar de nuestros usuarios y
comerciantes.

3.5 Proceso De Tecnologia

a. Introduccion

El area de tecnologia de COMERPAL se encarga de velar por el correcto
funcionamiento de la infraestructura tecnologica de la Plaza, asi como de realizar
las actividades de mantenimiento, mejoramiento, y el resguardo de Ia
informacién de la Corporacién.

b. Objetivos

* Mantenimiento de la infraestructura tecnologica de la Corporacién.

» Resguardo de la informacién.

 Liderar proyectos de mejoramiento tecnoldgico.

* Propender por el mejoramiento continuo.

c. Actividades desarrolladas.

Con el propésito de informar acerca de las actividades mas relevantes
desarrolladas por el area de tecnologia durante el afio 2023, dichas actividades
se han agrupado de acuerdo a la funcién principal del area :

En relacion al datacenter:

Actividades desarrolladas:

v Mantenimientos preventivos mensuales a los servidores.

v Atencién a todas las fallas presentadas por los dispositivos de red, para
mantener en operacion servidores, porterias y oficinas.

v Backup’s diarios a los servidores.

v Administracion diaria de la consola de ACRONIS, para monitoreo y control
de los equipos.
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v Atencién de las fallas de software y hardware presentadas en los equipos
del datacenter.

v Correcto licenciamiento de todos los equipos en cuanto a antivirus y
sistema operativo.

v Mantenimientos preventivos UPS’s grandes (10kVA'y 6 KVA).

v Traslado planta Telefénica IP al cuarto de sonido

v Retiro estructura cerramiento datacenter.

v Elaboracién diagrama de red.
Pendientes:

v Disminucion de la temperatura del cuarto del datacenter, en proceso.

v Ordenacion y marcacion del cableado del datacenter en proceso.

En relacion a las porterias:
« Actividades desarrolladas:
v Mantenimientos preventivos mensuales de los equipos de las porterias.
v Mantenimientos correctivos a los equipos de las porterias.
v Gestion de los mantenimientos correctivos y preventivos a las talanqueras,
con el proveedor FICHET.

En relacion a las oficinas:

e Actividades desarrolladas:

v Mantenimientos correctivos a los equipos de las oficinas, que han
requerido alguna reparacion.
v Gestion del mantenimiento a impresoras alquiladas.
v Mantenimientos correctivos impresoras propias.
o Adquisicidén con 3 computadores portatiles.
o Desarrollo de la politica de seguridad de la informacién y
procedimientos area de tecnologia.

Pendientes:

« Marcacion puntos de red oficinas. Para identificacion en el rack de conexiones,
en proceso.

» Recableado de oficinas con swicth’s (Mercadeo, Gestion Humana, Almacén,
cuarto sonido, extension Archivo, Comité Sectorial, presidencia, Archivo,
Operaciones, Juridica, Tesoreria, Recepcion y salén Davivienda) a cableado
directo al Pacth panel.

0 45 [ ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES /R



)
Vo>

:ﬂ@ Plaza de Mercado ", VoL ASAMBLEA GENERAL
aloq uemao IN * ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
Comerpal -

En relacion al CCTV (Central de Monitoreo, camaras):

» Actividades desarrolladas:

v Ampliacién centro de monitoreo en una pantalla y un DVR de 16 canales
A la fecha se tiene 245 camaras instaladas y 243 funcionando, 2 en
proceso de reparacion.

v Reparacion camaras y cableado que han presentado fallas.

v Mantenimientos correctivos a los DVR's.

v Cambio del cableado averiado por deterioro zona de la flor y terraza.

v Cambio camaras IP's en todas las porterias vehiculares.

v Cambio todas las camaras IP’s de la zona de la flor.

v Instalacion camara lockers damas.

Pendientes:

* Instalacidon nuevo sistema de aire acondicionado o extractores en monitoreo.
* Conectar la corriente de todas las camaras al circuito de la UPS para evitar

apagados accidentales y mantener las camaras en funcionamiento cuando falla
la energia.

« Instalacion camaras en el sector de lacteos.

En relacion al Canal interno de comunicacion:

v Mantenimiento equipos de cdmputo y conectividad del canal interno.

v Soporte técnico y atencion a fallas a la operacién del canal.

v Adquisicién de dos monitores industriales para el reemplazo de los monitores
dafiados.

v Cambio decodificadores TDT que han presentado fallas.
Pendientes:

Sustitucién de los monitores averiados (7 y 4) del sector de gallinas que
presentaron dafio en la pantalla.

En relacion a otras actividades desarrolladas por el area de tecnologia:

v Atencion solicitudes Revisaria Fiscal

v Desarrollo de la politica de seguridad de la informacion y procedimientos area
de tecnologia

v Definicién de requerimiento, cotizaciones proponentes para la automatizacion
del parqueadero

v Revision diaria de las Novedades de Rodamiento.

v Capacitaciones al personal de cajas y operativos.
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v Actualizacion del inventario tecnoldgico.

v Atencion a reportes de informacion solicitados.

v Atencién fallas presentadas por el sistema de sonido ambiental, atendidas y
solucionadas.

v Participacion y apoyo técnico en actividades desarrolladas en la plaza
(reuniones, capacitaciones, presentaciones, eventos, entre otros)

v Seleccidon de equipos y elementos para ser dados de baja, por su antigledad y
deterioro, (equipos obsoletos e inservibles (computadores, impresoras,

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE COPROPIETARIOS

camaras, DVR'’s, cables, entre otros), ejecutado.

d. Resultados

Indicador

Servidores funcionando

Estado
(10/01/2023)
100% (5/5)

Backup’s diarios del sistema de informacién
durante el mes

100% (30/30)

Dispositivos de red conectados (transeivers,
swicth, bandejas) funcionando

100% (63/63)

Todos los Equipos de cdmputo funcionado

100% (60/60)

Porterias habilitadas funcionando

100% (11/11)

Equipos periféricos (impresoras  escaners)
funcionando

100% (32/32)

Camaras instaladas funcionando (algunas con
fallas menores de cableado (ruido))

99% (243/245)

DVR’s funcionando

100% (16/16)

Televisores del canal interno funcionando (dos
averiados de pantalla, no reparable)

90% (18/20)

Talanqueras funcionando (1 pendiente de reparar
motor)

87.5% (7 de 8)

Revisiones de novedades diarias de rodamiento,
durante el mes

100% (30/30)

Restricciones de los vehiculos solicitadas o
establecidas de acuerdo a revision diaria de
novedades de rodamiento

100% (todas las
solicitudes
atendidas)

Reportes de movimiento mensuales de rodamiento

100% (12/12)

Solicitudes de informacion atendidas

100% (todas las
solicitudes
atendidas)

Soporte técnico a eventos solicitados

100% (todas las
solicitudes
atendidas)
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3.6 Proceso De Operaciones

El informe de gestion y resultados tiene por objetivo presentar los logros
alcanzados por la coordinacion de operaciones durante el ano 2023, en
desarrollo de la gestidbn misional, resultados orientados al cumplimiento de los
objetivos en materia de convivencia, seguridad, movilidad, orden y control.

Objetivos

Basados en el reglamento interno de PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO, con el objetivo primordial de ejecutar cada uno de los
procedimientos establecidos, garantizando el suministro de los productos
basicos de la canasta familiar y de consumo doméstico, garantizar un excelente
servicio.

* Analizar las condiciones de seguridad, convivencia, movilidad, orden y control,
gue ocasionan mala percepcion de servicio.

» Generar nuevos procesos y mejorar los existentes que permitan ofrecer una
experiencia de buen servicio a cada uno de los visitantes, comerciantes,
copropietarios y publico en general.

* Motivar al personal de auxiliares operativos, cajeros, auxiliares de servicios
generales y vigilantes, con el conocimiento que se puede compartir con
capacitaciones, proporcionar a todo el personal las herramientas necesarias
para el correcto desempefio de cada colaborador.

Operaciones

El equipo de operaciones conformado por 3 supervisores y 11 auxiliares de
servicios, son los encargados de realizar las actividades de control mediante la
aplicacion del reglamento interno, con el objetivo de generar la sana convivencia
interior de la corporacion, garantizando las herramientas de igualdad en la
comercializacién de productos en los diferentes sectores.

En el area de operaciones se viene trabajando en diferentes frentes de trabajo,
« Control de horarios de apertura y cierre.

« Control ingreso de vehiculos.

 Control horarios de descargue.

« Control ventas en plataforma.

* Despejes de invasion de espacios comunes

» Control a personas no autorizadas.

« Control de ventas ambulantes.

« Control en el cierre de establecimientos.

« Control de rifias.
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disminuir las cifras pasando de 73 PQRS del afio 2022 a 34 casos en el afio 2023
disminuyendo en un 46.58%, esto en busca de la mejora continua y la
satisfaccion de nuestros visitantes.

Servicios Generales

Servicios generales conformado por 15 colaboradoras son las responsables de
atencion a usuarios de los bafios, el mantenimiento de las condiciones sanitarias,
y el manejo del inventario de equipos e insumos de uso diario en los 7 bafios de
la corporacion, ademas de ser las responsables del buen manejo de los dineros
generados en la operacion diaria de los bafios, este servicio prestado por la
corporacién es un trabajo que por su comportamiento viene en aumento usuarios
y como consecuencia exige el compromiso de cada una de las colaboradoras.

Porterias

La operacion de porterias de la corporacion es garantizada por 18 colaboradores
los cuales estan comprometidos diariamente en el correcto funcionamiento de la
movilidad en la porterias de ingreso y salida de la corporacion, para el buen
desempeio del equipo de trabajo se realizan reuniones frecuentes dando las
instrucciones necesarias para prestar un buen servicio, se realiza constante
seguimiento a los funcionarios para detectar cualquier irregularidad dentro de las
funciones de cada auxiliar de cajas.

Ingresos Enero a Diciembre de 2023
ene- feb- mar- abr- may- jun- jul- ago- sep- oct- dic- Total,
2023 2023 2023 23 20 2023 general

AUTOMOVIL 66.296 64.548 74726 77.110 77.986 71.066 76.291 72499 73708 73218 72314 84.336 884,098
BICICLETA 4.898 5474 5.764 5.380 5.630 5.568 5.464 5.543 5.588 5.785 5.487 3.625 64.206
CAMION 100 14.894 15.042 18.268 16.268 18.377 16.916 16.932 17.788 17.587 17.175 17.715 18.615 205517
CAMION 300 2.055 2222 2463 2133 2,628 2422 2.306 2555 2402 2406 2484 2418 28.494
CAMION 600 82 93 101 90 100 87 8 87 92 il 36 80 1.077

CATEGORIAS

CARRETAS 1 4 5 2 2 1 6 3 4 1 5 2 36
DOBLE

TROQUE 9 18 15 12 16 9 14 15 9 12 19 12 160
MOTO 12.189 12.782 14.299 14.151 14.901 13.812 13.834 13.914 14.365 13.934 13.123 15713 167.017
MOTO CARRO 50 56 &1 m 83 n 82 99 113 102 72 i 957
TRACTOMULA 2 2 2 2 1 2 2 2 1 3 1 2 2

TRICICLO 19 56 k2] 25 42 A 24 3 43 45 43 H 427
VEHICULOS
COMERPAL 104 119 212 168 163 165 161 163 133 144 162 164 1.858

Total general 100.599 100.416 115.970 115.412 119.929 110.150 115.194 112.702 1.353.929

El trabajo de los auxiliares de cajas es de continua exigencia esto por el creciente
flujo de vehiculos de visitantes, comerciantes, transportadores y proveedores
que visitan diariamente nuestra corporacion, el comportamiento de la operacion
diaria de cajas se puede definir como muy bueno ya que en el transcurso del
tiempo los resultados son mejores y las novedades que afectan los buenos
resultados vienen decreciendo.
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En el trascurso del aino y como resultado de la labor efectuada por el personal
de operaciones se generaron en la aplicacion del reglamento interno de la

corporacion:
COMPARENDOS 2023

Primeros Comparendos 142
Segundos Comparendos 35
Terceros Comparendos 8

El Reglamento Interno de Funcionamiento de la PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAQO, fue disefiado para garantizar la armonia y la sana convivencia
a lo largo y ancho de la Corporacion, para lo cual se generan 101 multas las
cuales fueron canceladas de manera inmediata en la tesoreria de la
administracion.

CONTRAVENCION . N°CASOS

No Retirar El Vehiculo De Zonas De Descargue 22
Abandono De Carretas 30
Abandono De Ciclas 6
Contaminaciéon De Plataformas 11
Agresiones 7
Daio En Bien Ajeno 5
Invasién Areas Comunes 6
Mal Estacionamiento 5
Venta En Plataforma 2
Descargue Y Trasbordo 7
TOTAL 101

De igual manera para el afio 2023 se generaron 12 informes para apertura de
procesos disciplinarios por conflictos y agresiones entre comerciantes, por cierre
de establecimientos fuera de horario y arreglos locativos no autorizados.

PQRS

Desde la coordinacion de operaciones de la plaza de mercado de Paloquemao,
se realizo un trabajo arduo para atender y resolver las peticiones, quejas y
reclamos de clientes y locatarios, logrando disminuir significativamente los
procesos y satisfacer las necesidades de las personas en relacidén a esto se logra
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SEGURIDAD DINAPOWER

Encargada de la seguridad fisica y de personas que frecuentan la corporacién,
de los bienes muebles e inmuebles, este servicio lo realiza con personal
capacitado para esta actividad dentro de las instalaciones de la corporacion, los
servicios contratados se realizan con arma, sin armas, bajo modalidad fija y
movil, con medios tecnoldgicos.

Para cubrir las necesidades de la labor contratada la empresa de seguridad
dispuso mantener 49 personas que cubren 24 puestos de servicio ademas de
entregar como valor agregado 3 puestos de trabajo y tres supervisores.

ACCIONES DE SEGURIDAD

Durante el periodo analizado se presentd un incremento en las acciones de
seguridad reflejado en el trabajo del personal de la vigilancia privada, con el
apoyo de la Policia Nacional y el grupo de operaciones, que en coordinacion
mutua y escalonada contribuyeron a mitigar y prevenir cualquier aumento en los
incidentes de seguridad.

En lo corrido del afio 2023 se realizaron multiples camparias tendientes a reducir
los hechos delictivos, con el firme objetivo de las personas que laboran al interior
de la corporacioén y de los visitantes que frecuentan para realizar las compras de
los diferentes productos.

ACCIONES PENDIENTES

Debemos reconocer que, a pesar de los esfuerzos realizados por el grupo de
operaciones por combatir la invasién de espacios comunes, la venta ambulante,
el ingreso de personas en estado mendicidad, a pesar de dar resultados estos
no son lo suficientemente satisfactorios.

* Invasion de espacios comunes y vias peatonales

Esto se debe a poco compromiso de los locatarios para el cumplimiento de este
deber para con la corporacion, procedimiento de comparendo extenso y poco
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efectivo, personal de operaciones insuficiente.

* Venta ambulante

Este comportamiento que afecta al comercio se realiza un control por parte del
personal de seguridad en las puertas de la corporacion, a la fecha se siguen
expulsando cantidades grandes de personas dedicadas a esta actividad no
permitida, pero las personas generan estrategias para ingresar sus productos.

* Personas en estado de mendicidad

En este caso seguimos expulsando personas dedicadas a esta actividad, pero
encontramos que en algunos locatarios y visitantes se oponen al control que se
esta realizando generando conflictos con el personal de operaciones y de
seguridad.

3.7 Proceso De Gestion Humana
Introduccion

El area de talento humano de Comerpal es la responsable de gestionar
continuamente el mejoramiento continuo de las caracteristicas, competencias y
calidades de nuestros colaboradores, para satisfacer las necesidades de los
comerciantes, clientes y visitantes de la corporacion. Para ello, desarrolla
multiples actividades continuas y alternas en los procesos de: Reclutamiento y
seleccion de personal, contratacién, ndémina (incluida seguridad social,
vacaciones, parafiscales, prestaciones y liquidaciones), gestion disciplinaria;
evaluacion y retroalimentacion del desempefio; Seguridad y salud en el Trabajo;
bienestar, cultura y clima organizacional; capacitacion, formacién e induccién de
colaboradores. El area de Talento Humano administra el personal de acuerdo
con la Normatividad Vigente, el Reglamento Interno de Trabajo y las buenas
practicas existentes a nivel empresarial.

Objetivos

* Objetivo General:

Gestionar continuamente el mejoramiento de las competencias laborales de los
trabajadores de la corporacién, para que puedan desarrollar satisfactoriamente
sus labores, en un entorno seguro, en unas condiciones que den alcance a la
normatividad vigente, y propendiendo constantemente por el mejoramiento de su
calidad de vida, asi como por la productividad, eficacia y eficiencia de los
procesos internos, realizados por personas en cada uno de los cargos de la
corporacion.

* Objetivos especificos:
1. Desarrollar procesos de seleccion independientes, confiables y transparentes
que faciliten el ingreso de colaboradores con las competencias adecuadas, para
cualquier vacante que se presente o se apruebe en la corporacion.
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2. Contratar al personal satisfactoriamente, dando cumplimiento a lo establecido
en la ley colombiana, y de acuerdo con criterios de conveniencia, prudencia y
prevencion del riesgo para la corporacion.

3. Efectuar la nébmina conforme a la realidad de las operaciones laborales
desarrolladas por los colaboradores, y de acuerdo con la ley; de manera precisa
y confiable, previniendo riesgos por errores que puedan derivar en sanciones de
los organismos de control e insatisfaccion por parte de los colaboradores.

4. Adelantar procesos disciplinarios de acuerdo al reglamento interno de trabajo
y el cddigo sustantivo laboral, de modo que se mantenga la gobernanza en la
corporacién; al tiempo que se promuevan criterios de justicia, humanizacién,
responsabilidad y lealtad para con la Corporacién por parte los colaboradores.
5. Adelantar al menos una vez al afo una retroalimentacion de desempeio de
los trabajadores, mediante la evaluacion del desempefio vigente en la
Corporacién. Incluye la valoracion del criterio para la renovacion de contratos de
trabajadores con contrato a término fijo.

6. Gestionar el disefio y la implementacion de los mecanismos de seguridad y
salud en el trabajo, para el cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019 que
reglamenta el tema en las organizaciones, de acuerdo con el tipo y
caracteristicas ocupacionales de los cargos de la Corporacion.

7. Definir y ejecutar actividades de bienestar para los trabajadores, que
contribuyan al reconocimiento de su impacto en la organizacién, su importancia
en la sociedad, el fomento del bienestar del grupo familiar, y participacién en
actividades extralaborales y de equipo que balanceen la exigencia del trabajo
diario con el mejoramiento de la calidad de vida.

8. Proporcionar una induccioén satisfactoria a la organizacion y sus procesos, asi
como al cargo en particular, utilizando los presupuestos y medios disponibles;
formaciéon y entrenamiento para el personal, relacionadas con el mejoramiento
de sus competencias para el trabajo, y la seguridad y salud en el trabajo. De ser
posible, proporcionar capacitacion util para la vida personal y la familia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Contratacion de personal:

En 2023 el personal contratado en la corporacién se afilié satisfactoriamente a la
seguridad social integral, incluyendo el nivel de riesgo en ARL adecuado para la
labor que se desarrolla.

» Todos los colaboradores contratados en la corporacion mediante modalidad

laboral, suscribieron un contrato de trabajo formal, a término fijo, dependiendo
de las necesidades de la corporacion.
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Nomina:

* La ndmina estad desagregada por centros de costo para control del gasto de
personal: Administracion, DEGA, Mantenimiento, Operaciones, Cajas, Servicios
Generales.

* Durante el periodo del afio 2023 se llevd a cabo el cargue mensual de ndmina
electronica de manera satisfactoria dando cumplimiento a la resolucion 151 de
2021.

» Se encuentran conciliados a 31 de diciembre los saldos a favor y en contra con
las EPS, y la corporacion no tiene actos comisorios, memorandos ni avisos de
visita por parte de la UGPP.

* El pasivo vacacional de la corporacion se encuentra saneado en un 85%, es
decir, la mayoria del personal esta al dia en vacaciones cumplidas y otorgadas.
* Se hace entrega de las tres dotaciones durante el periodo 2023, dando
cumplimiento al articulo 230 de cddigo sustantivo del trabajo.

Gestion Disciplinaria:

* Dentro de los procesos se sigue aplicando el llamado a la reflexion como primer
paso a la sensibilizacién a los colaboradores frente a sus errores.

* Numero de dias de sancion por suspension: 30 mediante diligencia de
descargos.

* Se efectuan 33 procesos disciplinarios de lo corrido en el segundo semestre de
2023

* Se efectuan liquidaciones a:

v 7 por ABANDONO DEL CARGO

v 2 por DESPIDO JUSTIFICADO - posterior a citacion de descargos vy
validacién de faltas de acuerdo a gravedad conforme a RIT y CST.

v 36 por RENUNCIA VOLUNTARIA

14 por RETIRO POR TERMINO DE CONTRATO

1 por TERMINACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

< <

Seguridad y salud en el trabajo:

* Control y seguimiento de extintores de toda la plaza con sus respectivas
recargas a septiembre de 2023.

Bienestar, cultura y clima organizacional:

» Se efectud celebracion del dia la madre y el padre en los meses de mayo y
junio de2023
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» Apoyo y organizacion del dia del nifio Comerpal (31 de octubre). Y entrega de

obsequios para los hijos de los colaboradores.

» Apoyo y organizacion en Canelazos de fin de afio para Comerciantes, clientes
y colaboradores los dias 7 y 23 de diciembre de 2023.

» Se efectua capacitacion, reinduccién y certificacion del curso en alturas del

personal de mantenimiento y Dega para el cumplimiento de las actividades en

materia de infraestructura de la plaza, y se certifican algunos colaboradores en

la instalacién de andamios certificados

* Se realiza la certificacidon de las brigadas de emergencia de Comerpal
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a) Se ha generado control y seguimiento de casos de salud especiales, con
la finalidad de llevar planes de accion que permita que el colaborador no
desmejore su salud, dando cumplimiento a los criterios minimos del sistema.

* Validacion del cumplimiento de los estandares minimos de acuerdo a norma

0312, Satisfactorio (93%) por parte de la ARL Axa Colpatria.
* En el mes de octubre se llevd a cabo el simulacro nacional y se obtuvo la

respectiva certificacion de participacion.

B

h
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= 3 CODIGODANE DE LASEDE:0 4
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_en eh#SrmulacroBogataD:ayNoche
Bogota D.C., Octubre de 2023
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En el mes de agosto se llevo a cabo los dias de la salud, con un alcance a
comerciantes y colaboradores en donde empresas aliadas apoyaron la actividad.
%+ Servicio de optica

« Coorserpak - Apoyo en Spa - Estudio de salud por Dermatron y productos
naturales

«» Sanitas

* En el afo 2023, hubo 3 accidentes de trabajo, ninguno de gravedad. Cada uno
de ellos con su respectivo seguimiento y cierre.

* Se llevo a cabo el evento de integracion, donde la participacion de los colabores
fue activa, Se desarrollaron rifas y actividades ludicas.

* Se llevo a cabo la entrega de los mercados al 100% del personal y regalos a
los hijos de los colaboradores que tuvieran menos de 10 anos.

* Novenas de aguinaldos 16,18,19,20,21,22,23 de diciembre.
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Resultados Generales Alcanzados

+ Disefo e implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en un
85%.

« Estandarizacién y orden en los procesos de otorgamiento de permisos y o
novedades con el personal, permitiendo una igualdad.

« Se mejoraron los casilleros del personal y se adecuaron las zonas de los
lockers.

» Socializacion y divulgacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

« Se adquirieron herramientas y equipos para mejorar el area de servicios
generales

« Se lograron establecer capacitaciones para fortalecer las tareas de
mantenimiento en:

v Curso de Andamiero

v Trabajo en alturas.

Proyectos Y Retos 2024.

» Actualizacién y aprobacion del organigrama.

* Implementacion de la evaluacion de clima organizacional y su respectivo plan
de accion.

« Establecer y ejecutar planes de capacitacion para el personal operativo y
administrativo de la corporacién.

« Generar apoyo y convenios educativos para lograr el requisito académico
(Bachillerato) del personal que aun no cuenta con este titulo.

» Socializacion y divulgacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.8 Proceso De Almacén

El area de Almacén y compras, Recibe, Almacena, Vela y Custodia todos los
bienes o activos que adquiera la Administracion para el funcionamiento de todas
las areas y en general de toda la Plaza.

BODEGAS DE ALMACENAMIENTO

En el departamento de almacén contamos con dos areas para el buen manejo y
bodegaje de materiales o insumos.

Bodega-1: Ubicado en la zona administrativa. Aqui encontramos almacenados
elementos de ferreteria, aseo, dotaciones y papeleria.

Bodega-2: Ubicado en la zona del Tanque, en este lugar se almacena materiales de
construccion, productos quimicos y maquinaria.
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MEJORAS DEL PROCESO:

Se implementaron mejoras para hacer mas efectivo el proceso de compras:

v Una mejor y rapida respuesta por parte delos proveedores a las
cotizaciones de los requerimientos solicitados por las areas

v Entrega de documentos completos segun lo establecido por los estatutos
de la corporacion para una rapida aprobacién por parte del comité de compras.

v Entregas oportunas por parte de los proveedores para mejorar los procesos.

v Se realizo el procedimiento de compras fortaleciendo la resolucion
existente e implementaron formatos para agilizar el proceso de compras y se
implementé dias de entrega de requerimientos para asi dar una mejor y oportuna
respuesta.

3.9 Proceso De Mercadeo Y Publicidad

INTRODUCCION

Desde el area de mercadeo y publicidad de la Corporacién se disefa, propone,
planea y ejecutan todas aquellas acciones y estrategias que permitan posicionar
y promocionar a la Plaza de mercado de Paloquemao como una marca lider
dentro del segmento de abastecimiento al por mayor y al detal para los hogares
Colombianos y adicionalmente como centro de experiencia vivencial en el
entorno de una Plaza de Mercado.

OBJETIVOS PRINCIPALES

» Aumentar las visitas de los diferentes tipos de clientes a la Plaza de Mercado
Paloguemao.

* Posicionar a la Plaza de Mercado de Paloquemao como un centro turistico y
paso obligado de los turistas extranjeros o nacionales para conocer la diversidad
gastrondmica local e internacional tanto de frutas como otros platos.

* Crear y fomentar el crecimiento y recordaciéon de la Plaza de mercado
Paloguemao en los distintos canales digitales tanto de la Plaza como canales
externos.

* Implementar acciones que permitan mejorar la experiencia de los visitantes y
comerciantes dentro de la Plaza de mercado Paloquemao.

* Implementar e incorporar nuevas tecnologias para la comercializacion y
ubicaciéon de geolocalizacion dentro de la Plaza de Mercado Paloquemao.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2023 se ejecutaron actividades enfocadas en fortalecer la imagen
y posicionamiento de la marca “Plaza de Mercado de Paloquemao” en redes
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sociales y medios de comunicacién, asi mismo, se implementaron estrategias y
se llevaron a cabo acciones y eventos que permitieron mejorar la experiencia de
los visitantes.

De igual manera, el area de Mercadeo y Publicidad apoy6 actividades para las
diferentes areas de la Corporacion, e intervino en el soporte para diferentes
eventos del Comité Sectorial.

A continuacion, se resaltan algunas de las mas importantes:

Menciones y notas en medios de Comunicacion: Se realiz6 el contacto, gestion
y acompafiamiento de las visitas de diversos medios de comunicacién en todos
los formatos existentes, y otras entidades para garantizar la correcta
representacion de la marca ante el publico.

Durante el 2023 se presentd una alta demanda de grabacion de material
audiovisual debido a que, con el tiempo, la Plaza de mercado de Paloquemao ha
ganado relevancia nacional e internacional gracias a la exposicion en los medios.
Se lograron concretar menciones en programas en vivo, notas, entrevistas de
television, publicaciones en diferentes formatos, radio y canales digitales entre
otros. Algunos de los medios que estuvieron presentes a lo largo del 2023 fueron:
Caracol Noticias, RCN, City TV, Canal UNO, Canal CM&, TV Agro, La Kalle, La
FM, Radio Policia Nacional, Caracol radio, Cable Noticias, Revista Semana,
algunas Cadenas extranjeras, portales web y menciones de texto.
Adicionalmente se incursiono con material colaborativo con canales digitales
para obtener un contenido de calidad y relevante.

A demas de eso, se realizaron diversas grabaciones y tomas de fotografias como
lanzamientos de moda y promocional de festivales (Batalla de gallos REDBULL
coleccion de ropa festival Stereo Picnic),se grabé un importante comercial de
Coca cola y de Bancolombia, lanzamientos de canciones y videos musicales (No
nos vamos a callar de Rolling ruanas ft Key Linch), conversatorios, Visitas de
personajes célebres como Frans Timmermans (vicepresidente primero de
la Comision Europea),Ministra de Agricultura, embajadora de Francia y otros
embajadores de diferentes paises y mas.

Gestionamos la invitacién al programa sabados felices en conmemoracion a los

51 afios y se grabd en la plaza un corte de la final de yo me llamo del canal
caracol
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* Marca: A lo largo del aiio 2023 se llevaron a cabo proyectos que buscaron
unificar, modernizar y sefializar los espacios en los cuales se encuentra presente
la marca, el mas relevante fue el redisefo de la sefalizacién correspondiente a
los pasillos, bafios, Sefalizacion sectores locales, Ingreso mascotas, etc. A
demas, se ha impreso y distribuido merchandising con el logo y frases distintivas
como lo son: Carros de mercado, bolsas ecoldgicas. Esto con el fin de generar
recordacion para el publico general.

ANO-WC ﬂ MBANO-WC
B -

* Eventos: En el transcurso del ano 2023 se realizaron varios eventos enfocados
no solo hacia el publico interno sino también al externo. Entre ellos, de los que
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mas cobraron relevancia son los relacionados con festividades propias de cada
afno, En conmemoracioén de la Virgen del Carmen y Aniversario de la Plaza tuvo
un impacto como ningun otro afio, en alianza con la emisora Candela Stereo se
realizd caravanas de Virgen del Carmen que tuvo partida desde 4 puntos de la
ciudad finalizando con la celebracién en las instalaciones de la Plaza. Hubo
eucaristia, concierto, premiaciones y mas. Entre otras Halloween y Navidad.
Todos estos eventos contaron con la presencia de merchandising con el logo de
la Plaza por lo que se cumplio el objetivo de representar a la marca. Por otro
lado, diversas entidades estuvieron presentes para realizar actividades que
beneficiaron tanto a los clientes como a los comerciantes, algunos ejemplos son:
Campanas por parte de la Secretaria de salud de Bogota (Vacunacién, pruebas
rapidas y pedagogia), Campafias de donacion de sangre, concierto de épera al
parque, pedagogia por parte de la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién), Organizacion Panamericana de la Salud
(Programa de Plazas de Mercado en Latinoamérica), entidades distritales
SuperCADE a la plaza, Registraduria Nacional, entre otros.

#SuperCADEContign

* Alquiler espacios: Durante el aio 2023 se realizaron diferentes actividades que
generaron un recaudo de $129.147.584 por concepto de alquiler de espacios
publicitarios con un incremento de 40% con respecto al afo anterior. Se
recibieron empresas privadas interesadas en utilizar nuestros espacios
publicitarios para integrar sus campafas y realizar actividades relacionadas con
publicidad y activaciones de marca respectivamente.

* Algunas de las marcas que estuvieron presentes durante el 2023 fueron:
Porkcolombia, Grupo Recordar, Jardines del apogeo, Royal Prestige, Banco
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Agrario, Circulo de viajes, Colchones Spring, Prodcoco, Transfiya y multiples
concesionarios del sector automotor y motocicletas, entre otras.

» Soporte areas: Dentro del area de mercadeo se realizé el acompafamiento y
soporte hacia otros departamentos, de esta manera se generd desde el area
todo el desarrollo de piezas graficas y audiovisuales para apoyar los distintos
proyectos y actividades que involucran a los demas departamentos.

» Pauta: Durante el afio 2023 se tuvo presencia en pauta publicitaria en medios
masivos en los canales City Tv y la emisora La Kalle, esto con el fin de realizar
un posicionamiento, presencia y recordacién de la marca. En City TV salimos al
aire con 90 salidas mensuales para un total de 1080 salidas durante el afio y 4
producciones audiovisuales de 20 segundos (comercial) por un valor de
$78.640.588. Con la emisora La Kalle en radio y televisién se realiz6 una
negociacion anual con formatos como: 4 directos del programa Ke Madrugén
(Con artistas invitados), menciones al aire, menciones pre grabadas, notas de
entrevista, y mas. Por un valor de $66.024.663.

» Redes Sociales: Dentro del ecosistema digital, las redes sociales se consolidan
como uno de los principales canales de comunicacion y medio de informacion
entre los clientes y la Plaza de Mercado Paloquemao y de igual manera con los
comerciantes. Se generaron contenidos colaborativos con entidades
gubernamentales y privadas: ProBogota, Candela Stereo, Olimpica Stereo y
Fenalce donde se desarrollaron diferentes capitulos enalteciendo la labor de los
comerciantes y sus productos, de igual manera

los comerciantes han ido incursionando en el tema de canales digitales y redes
sociales por medio de los canales de la Plaza se visibilizan teniendo un mayor
alcance hacia los clientes.

Proyectos
Siguiendo con la linea de modernizacidn y generando espacios acogedores para
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los visitantes y comerciantes dentro de la Plaza de Mercado Paloquemao se
tienen previsto apuntar los proyectos del afio 2024 hacia los siguientes items:

» Senalizacion: Siguiendo con el trabajo que ha venido desarrollando y
consecuente a la linea grafica que se ha venido trabajando en los diferentes
disefos tanto internos como externos, seguir implementando la sefalizacion de
los espacios e identificando nuevos lugares segun las necesidades. (Porterias,
Zonas de rodamiento, informacién interna), y mas.

* Nuevas Tecnologias: Dentro del plan de modernizacién de la plaza incorporar
nuevas herramientas y tecnologias que ayuden a los comerciantes y visitantes a
geolocalizar de una manera rapida y sencilla los lugares que necesiten ubicar.

» Turismo: Crear estrategias para visibilizar y organizar la implementacién de
visitas turisticas dentro de la Plaza de Mercado Paloquemao, generando puntos
de atencion e informacion a los visitantes nacionales e internacionales. Teniendo
como apoyo tecnologias mdviles que permitan la geolocalizacién dentro de la
plaza. De igual forma generar estrategias para generar recursos monetarios o de
patrocinio para la corporacién, ya sea de elementos merchandising o recorridos
turisticos propios.

* Medios digitales: Implementar una estrategia digital en consecuencia con todas
las redes sociales, generando una presencia de marca constante. Creando
contenido relevante y cercano hacia los usuarios, obteniendo un mayor alcance
tanto digital como presencial.

* E-commerce: Potencializar la pagina web para que por medio de esta se pueda
generar un enlace entre los comerciantes y el consumidor final, generando mayor
volumen de visitas o pedidos para los locales comerciales. Adicionalmente
generar y modernizar espacios dentro de la pagina web que Vvisibicen
necesidades de los departamentos de la Corporacibn como él trabaje con
nosotros y noticias de interés.

 Oferta cultural y gastrondmica: Si bien es cierto que durante el afio 2023 se
generaron diferentes actividades culturales y gastronémicas, para este 2024 se
buscara que la plaza sea un epicentro cultural en donde se tengan
periddicamente distintas muestras culturales y artisticas, con el fin de resaltar lo
mas importante que tiene este lugar que es la diversidad, para esto se buscaran
alianzas con entidades distritales con el fin de que la Plaza reciba todas esas
muestras de musica, teatro, arte y fotografia entre otros y asi convertir la Plaza
en un lugar cultural. Adicionalmente, se crearan estrategias encaminadas a
resaltar la gran y variada oferta gastron6mica que tiene la Plaza actualmente con
el fin de posicionarla como un destino dentro del sector gastrondémico
aprovechando la gran variedad de alimentos nacionales e internacionales.
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El area de archivo de COMERPAL, proporciona un instrumento archivistico que
le permite a la corporacioén, racionalizar y normalizar la documentacion desde la
misma produccidén hasta su destino final; ademas sirve como unidad de apoyo
administrativo, encargada de recoger, conservar, organizar, servir la
documentacion y dirigir la actuacién de los diferentes archivos de la corporacion,
asi como de proponer y direccionar la politica de gestion documental en la
empresa. Es igualmente depositaria del Patrimonio Documental y encargada de
Su organizacidén, conservacion y servicio de este patrimonio documental;
facilitando de esta manera el manejo y control de la documentacion,
garantizando un acceso rapido y seguro de la informacion; igualmente, es una
forma de acogerse y asi dar cumplimiento a la Ley General de Archivos: Ley
594 de 2000, en lo relacionado con la racionalizaciéon y tramite de los
documentos producidos como entidad privada, la organizacién técnica de los
archivos de gestion, para asegurar la conservacion de los documentos que
representan algun de valor para la corporacion y por ende garantizar su consulta
y correcta reproduccién en las fases del archivo y de esta manera poder servir
como testimonio legal, histérico, contable, etc. en el momento que se requiera.

Objetivos

1. Implementar buenas practicas archivisticas acogiendo la ley 594 del archivo
general de la nacion (AGN)

2. Organizar de manera logica, eficaz y categorizada la documentacion.

3. Establecer estrategias técnicas y de gestion que permitan la conservacion de
la informacién.

4. Garantizar la inmediatez de consulta y acceso a la informacion.

5. Disponer de un auxiliar de archivo de manera constante en el area para lograr
finalizar los objetivos y/o proyectos del area sin interrupciones.

Actividades desarrolladas

1. Se ejecutd la propuesta presentada para depurar tipologia documental que ya
cumplié con su vida util por tiempo y/o por ser documentos de soporte entre
otros.

Dando como resultado:

DOCUMENTOS CAJAS PESO TOTAL

DESTRUIDOS USADAS DEPURADO

3377 UNID 328 4120 KG

Imagenes de la depuraciéon anteriormente mencionada con el respectivo
certificado
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CERTIFICA:

La Destruccion de 4120 kg de archivo pefenscieniss a ‘s compafia
PLAZA DE PAL 0O COMERPAL con NIT

860.063.095-1

Este papei e compactads o embalsda en pecas, acopiads en nuestra planta y
luego fevsde a i empress PROTISA COLOMBIA donde e malido y
aprovachado pars s produccion de nuswos articuios,

Se expide |s presenis en Bogols D.C. & los 15 diss del mes de marzo de
20z3

Atertamente,

HERNANDO NAVARRO
ADMINISTRADOR

PLANTA KR 34 & No, 10-97 1el,- 2476622

SANTAFE DE BOGOTA D.C. COLOMBIA

1. Durante este afo se digitalizo un total de 571 libros contables, almacenados
en 69 cajas de referencia x-300.

2. Durante el periodo 2023 se dieron de baja un total de 43 cajas de referencia x
300 correspondientes a tiquetes de rodamiento, papel reciclable,
correspondencia no reclamada, de los meses de septiembre de 2022 a agosto
del 2023

3. Se mantuvo el control de préstamo de documentos que se encuentran en
custodia en el departamento de archivo a las diferentes areas de la empresa y
en aras de mantener un mejor control este se hace tanto en formato fisico,
como digital y tecnoldgicos.

4. Enlo correspondiente al 2 de enero de afio en curso hasta el 27 de noviembre
del mismo afo, se digitalizo y entrego las diferentes dependencias de la
corporacion 3329 radicados para realizar los tramites pertinentes.

5. Se digitalizaron los arreglos locativos correspondientes de julio de 2022 a julio

2023 en donde se custodia en carpeta digital, organizados alfanuméricamente

por numero de local.

Se digitalizé un total de 450 historias laborales.

Sé mantuvo la realizacion de las actividades cotidianas en el departamento

como son:

N o

* Alistamiento y digitalizacion de libros contables.

* Se recibi6 y digitalizé la respectiva correspondencia y les fue entregada a sus
diferentes areas; este proceso se realiz6 dos veces al dia de 11:00 am a 12:00
y de 03:00 pm a 04:00 pm.

»Se digitaliz6 y anexo la diferente documentacion a las carpetas de
expropietarios y copropietarios esto con el fin de mantenerlas actualizadas todo
el tiempo.
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* Se cre0 carpeta a los diferentes documentos relacionados a venta de derechos
de copropiedad recibidos de juridica con esta finalidad.

» Se digitalizé y archivé las historias laborales de los ex empleados de la
corporacion.

» Se hizo recoleccion constante de los tiquetes de rodamiento para evitar
desorden en el area asignada para estos. (salida de emergencia)

* Se elabor6 actas de depuracion para tiquetes de rodamiento, correspondencia
no reclamada y papel reciclable.

* Se presento informes de gestion.

* Se hizo los requerimientos necesarios al area de almacén

* Se recibiod, organizé y archivé toda la tipologia documental entregada por las
diferentes areas de la corporacién para su custodia.

* se apoyo otras areas de la administracion en el momento que se requirid

Proyectos
En Desarrollo:

1. Aprobacion tablas de retencion documental.

2. Digitalizar 89 cajas correspondientes a 1314 carpetas de ex empleados.

3. Adecuacion de estanteria para almacenamiento de archivo en custodia.

4. A Futuro:

5. Tener un sistema de gestion documental plenamente establecido es decir
contar con:

6. Tablas de retencidon documental (T.R.D) y Tablas de valoracion

documental (T.V.D)

Comité de archivo.

Sistema de Backus

Microfilmar la tipologia documental que a la fecha se tiene pendiente para
este fin en el departamento:

» 978 carpetas de procesos juridicos.

* Demas tipologia documental aprobada en las tablas de retencion
documental.

* 148-Planos.

© o N

Nota: Es de suma importancia definir y aprobar tablas de retencion y valoracion
documental ya que el espacio asignado para su almacenamiento y custodia cada
dia se hace mas insuficiente para cubrir esta necesidad.
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PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y OTROS

CONTENIDO

Introduccioén

Justificacion

Gestidon de Proyectos

Requerimientos de la Secretaria de Salud Distrital

Complemento a Infraestructura

Obras de Mantenimiento

Mejoramiento de la Infraestructura

Ejecucion y actualizacién de Proyectos Aprobados por la Asamblea
Otros

TR0 T O WNA

1. INTRODUCCIGSN

La reactivacion paulatina de la economia del pais, sumado a la dinamica de
crecimiento comercial que se ha venido presentando en la Plaza de Mercado de
Paloquemao, nos obligan a estar preparados para enfrentar nuevos retos hacia el
futuro inmediato y nos conlleva a un mejoramiento y una adecuacién de nuestra
infraestructura y planta fisica.

Pensando; en el cumplimiento de los diferentes requerimientos que la secretaria
de salud viene exigiendo, asi como en el beneficio de comerciantes y usuarios de
la plaza, el mantenimiento efectivo de las instalaciones y el mejoramiento de la
infraestructura son una prioridad que debemos ir desarrollando poco a poco.

Actualmente contamos con un Ingeniero civil que tiene como objetivo el
asesoramiento de proyectos, enfocados al mantenimiento, mejoramiento y
renovacion de la planta fisica de la plaza de mercado y su infraestructura en
general. El apoyo técnico a los diferentes departamentos, permite engranar de
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manera efectiva todo el enfoque de renovacion que se proyecta para los proximos
anos.

2.0BJETIVOS

- Liderar la gestion documental de los proyectos ejecutados a lo largo del tiempo
dentro de la plaza y que reposan en el archivo general.

- Apoyo técnico a los departamentos que deben cumplir con requerimientos ante
entidades publicas

- Desarrollar estrategias que permitan la mejora en los sistemas de seleccion,
contratacion y ejecucion de proyectos de construccion

- Gestionar, disefiar y ejecutar los diferentes proyectos de infraestructura previstos
por el consejo directivo

- Revisar y gestionar la ejecucion de proyectos aprobados por el consejo directivo
de la plaza de mercado

- Acompainiar los procesos contractuales que se presenten en pro de mejorar la
infraestructura de la Plaza de mercado como centro comercial y el confort de las
personas que a diario la visitan.

PROYECTOS 2024
a) Requerimientos de la Secretaria de Salud Distrital

 Sistema de rejillas para recoleccién de aguas de lavado.

Problematica

La secretaria de salud solicitd mejorar la manera en la que se viene haciendo el
lavado de los pasillos de la plaza, asi como la manera en la que se hace la correcta
disposicion de este tipo de aguas servidas.

Solucion

Através del planteamiento, disefio y proyeccion de una serie de rejillas metalicas,
ubicadas en los costados del corredor Papa — Platano, Naranjas y verduras de la
red de aguas negras del area denominado como Tramo B; se proyecta el
reemplazo de carcamos existentes por rejillas de acero de alta resistencia para
realizar la recoleccion y correcta disposicion de las aguas de lavado de los pasillos
de la zona.
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Se presenta inventario de Tramos a reemplazar y modernizar.

- Disefio de rejillas perimetrales basados en el aprovechamiento de los materiales
existentes en el almacén y taller de mantenimiento de la corporacion.

- Gestion al programa de instalacion de las rejillas perimetrales a las cajas de
aguas negras que contribuyen al lavado de las zonas comunes del area de Tramo
B, Papa Platano, Naranjas y Verduras.

- Seguimiento al requerimiento del contratista de responder por la garantia que da
estabilidad al funcionamiento de las tapas del colector de aguas negras construido
en la zona de Tramo B.

- Ejecucion de pruebas hidraulicas a la red de aguas negras de Tramo B, en
verificacion al correcto funcionamiento del colector.

b) Complemento a Infraestructura
* Reemplazo de piso baldosa deteriorado en cajas de inspeccion General.

Problematica

Se requiere cambiar piso baldosa deteriorado, fisurado o que presenta algun
defecto estético sobre las cajas de inspeccidn ubicadas en el espacio general del
establecimiento comercial.
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Solucién
Proyeccién e inventario de baldosas sobre cajas de inspeccion para cambio y
mejoramiento.

c) Obras de Mantenimiento

* Reparacién de andenes, rampas en zonas de Parqueo y demarcacion zonas
de rodamiento

Problematica

Durante inspeccion realizada a los tramos de andenes y rampas existentes en los
contornos de la Plaza de Paloquemao, se evidencian zonas de reparacion y la
necesidad de demarcar las zonas de rodamiento.

Solucion
Se comienza con el proceso de mantenimiento para las zonas y elementos
mencionados velando por el desempefio funcional y acabado estético.

Deterioro

LosMaritires

B0
605.6m
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d) Mejoramiento de la Infraestructura

* Impermeabilizacion de la Cubierta Patrimonial

Problematica

Como parte de la problematica general que afecta la Cubierta Patrimonial de la
plaza de mercado; las infiltraciones, goteras y su superficie presentan un deterioro
que dificulta la comodidad de usuarios y comerciantes.

Solucién

Gestion y monitoreo del proceso de contratacion que derivé en el mantenimiento
de la cubierta patrimonial de la plaza de mercado de Paloquemao. En ejecucién
del contrato; se efectua el tratamiento y la implementacién del sistema de
impermeabilizacion, de acuerdo a la metodologia para determinar las areas a
trabajar bajo especificaciones técnicas cuidadosamente determinadas.

- Identificacion de Areas y cubiertas a intervenir

- Diseno y seleccion del método mas efectivo de impermeabilizacion de cubierta.
- Elaboracién de los procesos contractuales para continuar con la trazabilidad del
proyecto de impermeabilizacion de cubierta patrimonial.

- Implementacion en campo de orden de areas a intervenir.

- Interventoria técnica, administrativa y legal a la ejecucion de la
impermeabilizacion de la cubierta patrimonial de la plaza de mercado.

& Bogo
Altitude: 2604, 5m|
LaVitesse:0.0km/h
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Labores de limpieza y preparacion de superficie

, |
: ; S 27Nany. 202411:15:21
"14.615636666666667M 74.08434833333334W

* Red de aprovechamiento de agua lluvia y puesta en marcha de Tanque de
almacenamiento subterraneo en parqueadero.

Se busca aprovechar la infraestructura del tanque subterraneo y mejorar la
dotacion de suministro de agua para baterias de bafos y puntos localizados.

27 janv. 2024 08:40:43

4.61704N 74.083815W

#5-14 Avenida Ferrocarril de Occidente
\ Los Martires
Bogota

Altitude:2604.0m

Problematica

La zona nor Occidental del parqueadero de la plaza de mercado tiene a su
disposicién un tanque de almacenamiento subterraneo de aguas lluvias que se
busca aprovechar para dotar las 5 baterias sanitarias presentes en el
establecimiento, puntos de suministro en pasillos y zona de acopio:

- Localizacién tanque subterraneo aguas lluvias nor oriental

Solucién

Planteamiento y re localizacion de puntos de suministro y conexiones a baterias
sanitarias, ubicacién en plano de Plaza de mercado, establecimiento de términos
de referencia y orden de convocatoria a empresas interesadas a participar del
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objeto “CONTRATAR A TODO COSTO CONSTRUCCION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA RED DE APROVECHAMIENTO DOTACIONAL DE AGUA
LLUVIA'YY FUNCIONAMIENTO DEL TANQUE SUBTERRANEO DE LA PLAZA
DE MERCADO DE PALOQUEMAOQ:

nvitacign a visita técnica 07 FEZBOR-EII:O

CONTRATAR A TODD COSTO
CONSTRUCCION ¥ PUESTA EN MARCHA =
DE LA RED DE APROVECHAMIENTO 02'00 PM
DOTACIONAL DE AGUA LLUVIA Y AV CALLE 19 # 25 - 04
FUNCIONAMIENTO DEL TANOUE Administracion.
SUBTERRANEO DE LA PLAZA DE

MERCADO DE PALOQUEMAD 3 INFORMES: 312 3773161

Se contemplan salidas a 5 baterias sanitarias y 4 puntos de suministro incluido
acopio

* Remodelacion vela

Problematica

La situacion estética actual de la vela que funciona como tanque de
almacenamiento aéreo y subterraneo es critica debido al deterioro de su pintura 'y
corrosion exterior.

Solucién

Se plantea un plan de mejoramiento de la estética de la vela para mitigar la
corrosion y readecuar la estética del elemento como una de las insignias de la
Plaza de mercado de Paloquemao.

* Remodelacion de 2 Baterias de Banos

Problematica

La situacion estética y funcional actual de algunas de las baterias de bafios de La
Plaza de Mercado es critica debido al deterioro de sus enchapes, sanitarios,
conexiones, cubiertas y pintura que no permite la comodidad de los usuarios de
los espacios.

Solucion

Se plantea un plan de mejoramiento de la funcionalidad y de la estética de las
baterias de bafios para mitigar el deterioro y readecuar el estado de los espacios
como un componente importante en la comodidad de los usuarios y trabajadores
de la Plaza de mercado de Paloquemao.
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e) Ejecucion y actualizacion de Proyectos Aprobados por la Asamblea

* Megaproyecto Mantenimiento y redisefio del Parqueadero sur occidental
de la Plaza de mercado de Paloquemao.

Problematica

La zona Sur Occidental del parqueadero de la plaza de mercado tiene deficiencias
en su distribucién y dinamica funcional hacia la misma Plaza, estructura
deteriorada y desorganizada. Se requiere intervencion con un disefio integral.
Solucién

Se contratd una consultoria encargada de actualizar y mejorar disefios,
especificaciones para lograr proyectar un disefio armonico y de vanguardia que
permita mejorar la distribucion, funcionalidad y dindmica del sector analizado para
su integracion con la Plaza de mercado. Dentro de las mejoras planteadas se
plantea un redisefio y mejoramiento del pavimento como se describe:

- Estudio de trafico y disefio de la estructura del pavimento que sirve como zona
de rodamiento vehicular dentro del parqueadero de la corporacion.

- Disefio arquitectonico y urbanistico de andenes, sardineles y corredores de
circulacion vehicular y peatonal de la zona sur del parqueadero.

- Planificacidén estratégica para obras de demolicion mecanica y reubicacion de
locales comerciales.

s T

- Diseno estructural de las edificaciones que serviran areas de reubicacién

- Anteproyecto eléctrico que permite la deshabilitar los postes ubicados dentro del
parqueadero y que deben ser subterranizados para el cumplimiento de
parametros normativos.

- Cuantificacion de cantidades y elaboracion del presupuesto general del mega
proyecto de mejoramiento de la zona de parqueo de la plaza de mercado.

Ademas, el Megaproyecto se plantea completar con un mejoramiento en el
sistema de ingresos a la zona de parqueo mediante la Automatizaciéon de
entradas, talanqueras, pollos y puestos de control.
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» Automatizacién completa del parqueadero
Disefio operativo y funcional del parqueadero que permite segmentar las
entradas por tipo de vehiculos, mejor sentido del flujo vehicular, sitios de
estacionamiento especificos para: camiones, automdviles, motos, zonas y
horarios de descargue. Busqueda de proponentes para el proceso de
automatizacion del parqueadero (sistema parking completo), que incorporen
elementos automatizados para: puntos de pago automatico, dispensadores y
lectores, reconocimiento de placas, camaras de registro, entre otros dispositivos.

Problematica

La dinamica actual del parqueadero de la Plaza de mercado presenta
desorganizacion y no permite una correcta distribucion de los vehiculos para
parqueo los vehiculos que ingresan no tienen un orden definido lo que ocasiona
atascos y embotellamientos en la zona descrita.

Solucion

Se plantea un proyecto de Automatizacidon del parqueadero que incluye la
inclusion de nueva y mejor infraestructura como Talanqueras automaticas,
demarcacion y puntos de pago automaticos.

+ Planteamiento de cubierta lateral para locales sector la virgen en entrada
principal de la plaza de mercado.

Problematica

Se presentan riegos de caida cuando se humedece el piso debido a la falta de
una cubierta o carpa en los laterales de la entrada principal, sector La Virgen.
Solucién

Se comienza con el proceso de planteamiento y formulacion de un sistema de
carpa que permita proteger las zonas laterales en la entrada principal de La Plaza
de mercado, sector La Virgen.
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AREAS A INTERVENIR: LATERALES
ENTRADA PRINCIPAL PLAZA DE
PALOQUEMAO

LATERAL IZQUIE 1 ATERAL DERECHA
> 3 ‘

y,

* Construccion del tanque enterrado de almacenamiento de la red contra
incendio del Tramo B.

Como complemento indispensable a la red contra incendio existente en Tramo B,
se debe construir el tanque enterrado de almacenamiento de este sistema

v Suministro e instalacion del equipo de bombeo de la red contra incendio de

Tramo B.
v Como parte del sistema de la red contra incendio, se debe suministrar e
instalar el equipo de bombeo que garantice el funcionamiento de la red

existente en tramo B.

+ Construccion y adecuacion del area de la Capilla Virgen

Disenar, construir y adecuar el area de la capilla de la virgen, con el fin de
organizar y ampliar el sector utilizado para los encuentro religiosos, asi como la
cubierta que recubra las areas de los locales que se encuentran al lado y lado del
acceso principal de la plaza sobre el sector de la virgen.

e
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f) Otros

Tecnologia
* Reemplazo el cableado de camaras deteriorado, por cableado nuevo,
instalado en tuberia o canaleta exterior que lo proteja de las afectaciones del
medio ambiente, para garantizar su durabilidad y reducir las constantes fallas en
las camaras.

 Desarrollar el proyecto de la APP para la plaza (mapa informado de la plaza)
(PALOQUEMAPA).

Gestion Ambiental

« Hermetizacion de la franja superior de la zona de Pescados y nave central

Disefar y construir un sistema que permita la hermetizacion de los muros
superiores de la zona de los pescados, con el fin de contrarrestar el ingreso de
animales.

« Mejoramiento de las zonas de drenaje, zanjas y sumideros de los pasillos de
Papa Platano, Naranjas y verduras.

« Terminar la hermeticidad para las palomas
« Aprobaciones IDPC
Lograr la aprobacion del Instituto Distrital de patrimonio IDPC para el cerramiento

de mini placita y pescados

* Modernizacion Centro de Acopio
Realizar la remodelacion de la fase | del Acopio

Mantenimiento

« Adecuacion de la concertina perimetral
Suministrar, adecuar e instalar los ramos de concertina requeridos para
garantizar la seguridad perimetral del cerramiento.

* Adecuacion de oficinas administrativas

Diseno y adecuacion de las areas administrativas de archivo, gestion humana y
recepcion principal.
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* Pintura

Se realizara la pintura de las zonas faltantes

5. PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2024

EJECUCION PROYECCION o
CUENTAS PRESUPUESTALES DICIEMBRE 2023 2024 % INCREMENTO
PRESUPUESTO PARA INGRESOS
Rodamiento 4.626.705.185 5.181.909.807 12,0%
Banos 790.909.576 885.818.725 12,0%
Administracion y Arrendamiento 4.068.154.943 4.445.679.722 9,28%
Cuotas de Administracion 3.023.340.780 3.303.906.804 9,28%
Cuota - Comercializacion de Flor 488.136.960 533.436.070 9,28%
Arrendamiento 421.529.619 460.647.568 9,28%
Alquiler Espacios Publicitarios 135.147.584 147.689.280 9,28%
TOTAL INGRESOS
OPERACIONALES 9.485.769.704 | 10.513.408.254 10,8%
PRESUPUESTADOS
APROVECHAMIENTOS Y OTROS INGRESOS
Intereses financieros 107.998.654 118.020.929 9,28%
Interes por mora 67.046.006 73.267.875 9,28%
multas asamblea 15.438.000 16.870.646 9,28%
Venta de reciclaje 38.837.373 42.441.481 9,28%
Multas Plaza 22.497.000 24.584.722 9,28%
Recuperacion(costas proc/varios) 20.956.917 22.901.718 9,28%
. . o
Pérdida de tiquete 7.356.395 8.039.068 9,28%
Otros ingresos 441.554.786 - 0,00%
TOTAL APROVECHAMIENTOS Y o
OTROS INGRESOS 721.685.131 306.126.441 -57,58%
TOTAL INGRESOS 10.207.454.835 | 10.819.534.695 6,0%
PRESUPUESTO PARA GASTOS | EJECUCION PROYECCION | ,
OPERATIVOS DICIEMBRE 2023 2024 % INCREMENTO
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos 1.807.137.143 2.005.922.229 11,0%
Horas Extras y Recargos 210.360.932 233.500.635 11,0%
Auxilio de transporte 150.940.474 175.090.950 16,0%
Cesantias 186.798.525 207.346.363 11,0%
Intereses sobre cesantias 19.883.340 22.070.507 11,0%
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Prima de servicios 187.266.136 207.865.411 11,0%
Vacaciones 101.632.042 112.811.567 11,0%
Dotacion y suministro trabajadores 55.646.993 92.218.710 65,7%
Indemnizaciones laborales - 35.000.000 100,0%
. . 0,
Gastos de Capacitacion 3.520.000 3.907.200 11,0%
Aportes a arl - riesgos laborales 46.608.000 52.200.960 12,0%
Aportes a EPS 183.831.787 204.053.284 11,0%
Aportes a fondos de pensidn 243.376.231 270.147.616 11,0%
Aportes para CCF 83.089.679 92.229.544 11,0%
Aportes al ICBF 63.549.200 70.539.612 11,0%
Aportes al SENA 42.398.300 47.062.113 11,0%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS o
DE PERSONAL 3.386.038.782 3.831.966.700 13,2%
PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
Comité Sectorial 38.949.500 43.623.440 12,0%
Consejo de Administracion 138.040.000 154.604.800 12,0%
Revisoria Fiscal 35.685.000 38.996.568 9,28%
TOTAL PRESUPUESTO o
HONORARIOS 212.674.500 237.224.808 11,5%
IMPUESTOS
Industria y Comercio 105.623.198 118.297.982 12,0%
Impuesto Predial 292.985.381 328.143.627 12,0%
o)
Impuesto al consumo 1.176.334 1317.494 12,0%
Vel IRt s (CEE 399.784.913 447.759.103 12,0%
Impuestos
GASTOS DIRECTOS DE FUNCIONAMIENTO
Elementos de Aseo Barios 208.616.554 233.650.540 12,0%
Elementos de Cafeteria 47.117.532 51.490.039 9,28%
Utiles, Papeleria y Fotocopias 30.683.936 33.531.405 9,28%
Combustibles y Lubricantes 23.797.094 26.005.464 9,28%
Aseo - Aseo Capital 178.052.430 194.575.696 9,28%
Agua - EAAB 262.300.772 286.642.284 9,28%
Energia Eléctrica 240.578.612 262.904.307 9,28%
, ) N 0
Teléfono -Celular y Fijo 6.521.803 7 197.026 9,28%
o 0
Gas Domiciliario 457.980 500.481 9,28%
o)
Internet 5.471.001 5978.710 9,28%
Seguros 110.107.456 120.325.428 9,28%
. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 /AW
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Gastos Legales, notariales y Correo 4.583.520 5 008.871 9,28%
Taxis y Buses 76.488.194 83.586.298 9,28%
Vigilancia 1.416.595.359 1.655.338.524 16,9%
Gastos Refrigerios Comités - 6.727.638 7 351,963 9,28%
Alquiler Equipos 11.529.200 12.599.110 9,28%
Contribuciones y afiliaciones 16.217.500 17.722.484 9,28%
Casinos y Restaurantes-POLICIA 6.385.000 12.000.000 87,9%
Transportes Lodos Vactor 26.994.200 45.600.000 68,93%
Musica ambiental 7.663.908 8.375.119 9,28%
Propaganda Eventos y Publicidad 307.847.634 350.000.000 13,69%
Gastos Medicos y Servicio de 39.740.398 43428307|  9,28%
Enfermeria
Gastos de Representacion y o
Relaciones Publicas 222 1.053.784 9,28%
Gastos de Asamblea 69.181.695 100.000.000 44 5%
tSr':;ZJT‘;a seguridad y salud en el 19.846.838 21688.625|  9,28%
Fumigacion y lavado de tanques 76.128.756 83.193.505 9,28%
Reunion fin de afio 42.610.878 46.565.167 9,28%
el A C UL S 3.243.210.185 | 3.716.243.136 14,6%
Funcionamiento
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS o

OPERATIVOS 7.241.708.380 8.233.193.746 13,7%
MANTENIMIENTO PLAZA, EQUIPOS Y PROYECTOS
Actualizacion Tecnologia- 39.393.579 150.000.000 280,77%
Muebles y Equipos de
Oficinas(Archivo) 1.038.897 50.000.000
MANTENIMIENTO PLAZA 394.755.766 470.995.423 19,3%
Construcciones y Edificaciones 141.797.539 154.956.351 9,28%
Maquinaria y equipo 112.538.623 122.982.207 9,28%
Cambio de Tejas 41.103.449 44.917.849 9,28%
Apoyo logistico- 0
PARQUEADEROS 36.963.468 80.000.000 116,43%
Compra Carros de Mercado 49.579.860 54.180.871 9,28%
Imprevistos Indemnizacion Dafo a 12.772.827 13.958.145 9.28%
Terceros
TOTAL MANTENIMIENTO PLAZA o

Y EQUIPOS 435.188.242 670.995.423 54,19%

PROYECTOS 2024
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Area Protegida- Ambulancia 22.000.000 100,0%
Programa de Transparencia y ética 15.000.000 100,0%
Bienestar Empleados 10.000.000 100,0%
Fase | Acopio (disefios) 150.000.000 100,0%
Remodelacion 2 bafios 160.000.000 100,0%
Cubierta Patrimonial fase I 85.000.000 100,0%
Obra Civil Remodelacion Porterias 100.000.000 100,0%
Inversion Tecnologia (Dinapower) 767.382.199 100,0%
TOTAL PROYECTOS 2024 - 1.309.382.199 100,00%
TOTAL MANTENIMIENTO PLAZA, o

EQUIPOS Y PROYECTOS 435.188.242 1.980.377.622 355,1%

EJECUCION PROYECCION o
OTROS EGRESOS DICIEMBRE 2023 2024 % INCREMENTO
Gastos Financieros 177.848.626 194.352.978 9,28%
Gastos Extraordinarios y Diversos 14.465.040 15.807 396 9,28%
(multas)
Costas-procesos 60.000.000 - 0,00%
Prorrateo Iva 16.867.491 18.891.590 12,00%
Depreciacion activos fijos 63.775.680 69.694.063 9,28%
Diferido Mejora en propiedades 302.217.300 302.217.300 0,0%
ajenas
0,

Impuesto de Renta 3.678.000 5 000.000 35,9%
Total otros Egresos 638.852.137 605.963.327 -5,1%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS | g 315 748759 | 10.819.534.695 |  30,1%

Y OBRAS

DEFICIT O EXCEDENTE NETO

1.891.706.076

6. ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS)

6.1. Acta del maximo 6rgano de administracion
Se adjunta a este informe el acta del maximo 6rgano de administracion donde
consta la aprobacion de los estadosfinancieros y la destinacion de los excedentes,
conforme a los establecido en el articulo 422 de Codigo de Comercio y el articulo 46

de la Ley 222 de 1995.
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6.2. Los estados Financieros

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO “COMERPAL”

NIT 860.063.095-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO INDIVIDUALES
(Informacién en pesos colombianos)
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 ENERO Y 31 DICIEMBRE DE:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Efectivo Y Equivalentes De Efectivo
CDTS Y Fondos
Deudores Comerciales
Gastos Pagados Por Anticipado
Otros Activos (EPS, Retenciones)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Deudores Comerciales
Deterioro De Cartera

Total Deudores Comerciales

Propiedades Planta y Equipo
Depreciacién Acumulada
Total Propiedad Planta y Equipo

Mejora en Propiedades Ajena
Mejoras Tramo B

Total Mejoras en Propiedad Ajena
Total Activo No Corriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
Proveedores
Cuentas Por Pagar
Retenciones Y Aportes De Némina
Impuestos Gravamenes Y Tasas

ANO 2023

1.277.862.490
4.237.771.031
383.991.339
33.155.339
17.560.386
5.950.340.585

190.499.773

190.499.773

895.004.357
(697.268.469)
197.735.888

1.115.246.671

571.812.860
1.687.059.531
2.075.295.192

8.025.635.777

ANO 2023

530.098.926
46.631.421
70.568.700

176.569.000

ANO 2022

524.219.084
4.313.970.802
335.510.064
1.277.889
50.459.395
5.225.437.234

175.774.194
(52.122.668)
123.651.526

1.771.291.826
(1.449.301.832)
321.989.994

1.345.987.363

643.289.468
1.989.276.831
2.434.918.351

7.660.355.585

ANO 2022

295.352.280
217.218.446
32.753.626
60.757.000
124.725.000

ASAMBLEA GENERAL

CRDINARIA DE COPROPIETARIOS

NOTA

v L1 1 AW

8
9
10
11
12

T 8 [ ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS) AN —



=)
Q&- .@ Plaza de Mercado

~ VOLYSEAL ASAMBLEA GENERAL
aloquemao I N D I c E ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
Comerpal

Obligaciones Por Beneficios A Empleados 223.557.647 192.081.923 13
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1.047.425.694 922.888.275
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras - 1.429.150.076 8
Pasivos-Contingencias 60.000.000
Otros Pasivos 4.344.733.060 4.626.546.287 14
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 4.404.733.060 6.055.696.363
TOTAL PASIVO 5.452.158.754 6.978.584.638

PATRIMONIO 15
Resultado De Ejercicios Anteriores (Excedente) 681.770.947 616.156.458
Excedente Del Ejercicio 1.891.706.076 65.614.489
TOTAL PATRIMONIO 2.573.477.023 681.770.947

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

8.025.635.777

7.660.355.585

_ LIBRUTH CANT
Representante Legal Conhtadora Publica

T.P.62822 -T

R

Revisor Fiscal
Tarjeta profesional 126.499-T
Designado por KRESTON RM S.A.
(Ver dictamen adjunto DF-0032-23)

V0 33 /.  ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS) Ay



- @
QQ‘ .@ Plaza de Mercado
aloquemao

Comerpal

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO. COMERPAL
NIT 860.063.095-1

ESTADOS DE ACTIVIDADES COMPARATIVO INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023-2022

Por funciéon de Gasto
(Informacién en pesos colombianos)

INGRESO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Cuotas de Administracion

Arrendamiento

Administracion Flor

Servicios Bafios Publicos

Rodamiento

Espacios Publicitarios

Descuentos pronto pago

GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION

Personal (beneficios a empleados)
Honorarios

Impuestos

Asistencia Técnica

Alquiler de Equipos

Afiliaciones y Sostenimiento
Seguros

Vigilancia

Aseo elementos organicos
Acueducto y Aseo

Servicio de Energia

Servicio de Teléfono e internet
Fumigacion y Lavado

Correos Portes y Telegramas
Transporte de Lodos

Servicio de Gas

Propaganday Publicidad

Gastos Legales

Mantenimiento y Adecuaciones
Depreciacion

Otros gastos Ordinarios
EXCEDENTE ACTIVIDADES ORDINARIAS

V0 84 .  ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS) A

ANO 2023

9.485.769.704
3.106.539.408
421.529.619
488.136.960
790.909.576
4.626.705.185
135.147.584
(83.198.628)

7.740.672.301

3.386.038.782

ANO 2022

7.882.657.627
2.740.216.995
388.100.501
431.524.105
673.881.438
3.650.457.962
92.405.725
(93.929.099)

7.415.476.562

2.963.871.478

212.674.500 189.100.752
399.784.913 352.167.469
12.772.827 7.736.370
11.529.200 10.189.200
16.217.500 13.973.500
110.107.456 102.562.186
1.403.539.132 1.420.598.833
16.394.200 56.643.112
440.353.202 490.769.874
240.578.612 212.897.770
11.992.804 13.013.741
76.128.756 80.460.802
728.000 729.366
10.600.000 17.870.000
457.980 484.364
159.512.361 119.496.182
3.855.520 15.422.616
330.230.113 415.529.064
63.775.680 55.036.298
833.400.763 876.923.585
1.745.097.403 467.181.065

ASAMBLEA GENERAL

CRDINARIA DE COPROPIETARIOS

NOTA
16

17
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO. COMERPAL
NIT 860.063.095-1

ESTADOS DE ACTIVIDADES COMPARATIVO INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023-2022

Por funciéon de Gasto
(Informacién en pesos colombianos)

INGRESO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Cuotas de Administracion

Arrendamiento

Administracion Flor

Servicios Bafios Publicos

Rodamiento

Espacios Publicitarios

Descuentos pronto pago

GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION

Personal (beneficios a empleados)
Honorarios

Impuestos

Asistencia Técnica

Alquiler de Equipos

Afiliaciones y Sostenimiento
Seguros

Vigilancia

Aseo elementos organicos
Acueducto y Aseo

Servicio de Energia

Servicio de Teléfono e internet
Fumigacion y Lavado

Correos Portes y Telegramas
Transporte de Lodos

Servicio de Gas

Propaganday Publicidad

Gastos Legales

Mantenimiento y Adecuaciones
Depreciacion

Otros gastos Ordinarios
EXCEDENTE ACTIVIDADES ORDINARIAS
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ANO 2023
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488.136.960
790.909.576
4.626.705.185
135.147.584
(83.198.628)

7.740.672.301

3.386.038.782
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7.882.657.627
2.740.216.995
388.100.501
431.524.105
673.881.438
3.650.457.962
92.405.725
(93.929.099)

7.415.476.562
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212.674.500 189.100.752
399.784.913 352.167.469
12.772.827 7.736.370
11.529.200 10.189.200
16.217.500 13.973.500
110.107.456 102.562.186
1.403.539.132 1.420.598.833
16.394.200 56.643.112
440.353.202 490.769.874
240.578.612 212.897.770
11.992.804 13.013.741
76.128.756 80.460.802
728.000 729.366
10.600.000 17.870.000
457.980 484.364
159.512.361 119.496.182
3.855.520 15.422.616
330.230.113 415.529.064
63.775.680 55.036.298
833.400.763 876.923.585
1.745.097.403 467.181.065
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL

NIT 860.063.095-1

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVOS INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023-2022

(Expresado en pesos Colombianos)

Método Indirecto

Flujo de Efectivo por Actividades de Operacion

Transacciones No Monetarias
Excedente Del Ejercicio
Depreciacion

Baja De Propiedad Planta Y Equipo
Contingencias

Amortizacion CDT'S BBVA
Amortizacion CDT’'S Mundo Mujer
Amortizacion CDT’S Davivienda
Amortizaciéon CDT’S Mi Banco
Amortizacion Propiedades Ajenas
Deterioro De Cartera

Bajas De Cartera

Recuperacién De Cartera Y Demas Provisiones
Otros Ingresos

Efectivo generado en Actividades de Operacion
Variaciones De Deudores Comerciales
Variaciones Gastos Pagados Por Anticipado
Variaciones Otros Activos

Variacion De Proveedores

Aumento De Cuentas Por Pagar

Variacién Retenciones Y Aportes En Nomina
Variacidon Impuestos Gravdmenes Y Tasas

Aumento Obligaciones Por Beneficios A Empleados

Variacion Otros Pasivo

Flujo de Efectivo Neto en actividades de Operacion

2023

1.944.727.270
1.891.706.076
63.775.680
87.092.538
60.000.000
26.995.849
39.551.261
4.363.708
5.852.514
302.217.300
(52.122.668)

(8.180.331)
(476.524.657)

560.596.165
(55.026.523)
(31.877.450)
32.899.009
312.880.480
13.877.795
9.811.700
51.844.000
31.475.724
194.711.430

2.505.323.435

2022

37.596.474
65.614.489
55.036.299

10.529.211
302.217.300

(346.440.667)
(49.360.158)

1.047.731.051
522.325.216
24.608.171
73.665.624
84.753.378
10.349.958
3.396.200
13.845.000
15.140.595
299.646.909

1.085.327.525

V0 36 /. ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS) A
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVOS INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023-2022

ASAMBLEA GENERAL

CRDINARIA DE COPROPIETARIOS

(Expresado en pesos Colombianos)

Método Indirecto

Flujo de Efectivo Generado en actividades de Inversion 2023 2022

Adquisicion CDTS Y Fondos (563.561) (617.589.998)
Compra De Propiedad Planta Y Equipo (26.614.112) (14.280.001)
Ejecucion De Excedentes - (62.092.712)
Flujo de Efectivo en Actividades de Inversion (27.177.673) (693.962.711)

Flujo de Efectivo Generado en Actividades de Financiacion

Obligaciones Financieras (1.724.502.356) (295.946.404)
Flujo de Efectivo en Actividades de Financiacion (1.724.502.356) (295.946.404)
Aumento (Disminucién) En Efectivo 753.643.406 95.418.410
Efectivo Al Inicio Del Afio 524.219.084 428.800.674
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 1.277.862.490 524.219.084

2\ 2

LIBIARUTH CAR

RUTH CANTE CASAS
CohtadoraPublica
T.P.62822-T

Nt B

Revisor Fiscal
Tarjeta profesional 126.499-T
Designado por KRESTON RM S.A.
(Ver dictamen adjunto DF-0032-23)
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO. COMERPAL
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS COMPARATIVOS INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
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ASAMBLEA GENERAL

CRDINARIA DE COPROPIETARIOS

Excedente/Déficit | Excedente/Déficit
. Total
del ejercicio Acumuladas
Evento Periodo Enero 1 a Diciembre 31 2022
Saldo inicial del Periodo 77.258.662 600.990.508 678.249.170
Ejecucion de excedentes (62.092.712) (62.092.712)
Asignacion permanente sobre el excedente del (77.258.662) 77,258 662 i
2021
Excedente neto obtenido en el ejercicio 2022 65.614.489 - 65.614.489
Saldo al final del Periodo 65.614.489 616.156.458 681.770.947
Evento Periodo Enero 1 a Diciembre 31 2023
Ejecucidn de excedentes - -
Asignacion permanente sobre el excedente del (65.614.489) 65.614.489 i
2022
Excedente neto obtenido en el ejercicio 2023 1.891.706.076 - 1.891.706.076
Saldo al final del Periodo 1.891.706.076 681.770.947 2.573.477.023

Las notas de 1 a la 22 son parte integral de los estados financieros.

RESTREFO LIBIRUTH CANTE CASAS
Representante Legal CoftadoraPublica
T.P.62822-T

Bt B

Revisor Fiscal
Tarjeta profesional 126.499-T
Designado por KRESTON RM S.A.
(Ver dictamen adjunto DF-0032-23)
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6.3. Certificacion de Estados Financieros conforme al articulo 37 de la Ley 222 de
1995.

Corporacion de Comerciante
Plaza de Mercado de Paloquema
NIT: 860063095-1

Bogota, 20 de febrero del 2024.

Sefores

ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO
PALOQUEMAO- COMERPAL

Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 POR CONTADOR Y REPRESENTANTE
LEGAL

[

. Los suscritos Representante Legal y Contador de la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO PALOQUEMAO-
COMERPAL, certificamos que los estados financieros de la compaiiia al
31 de diciembre de 2023 han sido fielmente tomados de los libros y que
antes de ser puestos a su disposicion y de terceros, hemos verificado las
siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

[

Los estados financieros, estado de situacion financiera, estados de
resultados integrales, estado de cambios en el patrimonio y estados de
flujos de efectivo, no contienen vicios, imprecisiones, errores materiales o
significativos que impidan conocer la verdadera situacién patrimonial o las
operaciones de la compania.

>

Las afirmaciones contenidas en los estados financieros de la compafiia
han sido verificadas previamente, conforme al reglamento, y las mismas
han sido tomadas fielmente de los libros de contabilidad de la sociedad.

[

Todos los activos y pasivos mciurd@s»an los-est ﬁn%&m%&l&
compainia al 31 de diciembre de 2023 existef -y s las transacéiones-
incluidas en dichos estados se han realizado durante el periodo terminado
en esta fecha.

Siempre lom

(7]

empre fre
CITIOIe
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Personeria Juridica No. 2249 del 23 de Junio de 1980
Avenida Cll 19 No. 25-04 - Pbx: 7426664
www.plazadepaloguemao.com
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE COPROPIETARIOS

Corporacion de Comerciante:
Plaza de Mercado de Paloquema
NIT: 860063095-1

5. Todos los hechos econémicos realizados por la compaiia durante el
periodo terminado en 31 de diciembre de 2023 han sido reconocidos en
los estados financieros.

e

Los activos representan probables beneficios econémicos futuros
(derechos) y los pasivos representan probables sacrificios econémicos
futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO PALOQUEMAO- COMERPAL
al 31 de diciembre de 2023.

I~

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera de
Colombia.

8. Todos los hechos econémicos que afectan la compafiia han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros.

Plaza g,
& Y,
& (o3 .
< (74 P
< %’ Q"‘:“.:
> - b =y
—_— <;- =
3 4z
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= S g 7

JUAN CARLOS MORENO RESTREPO
C.C. N0.79430467 de BO4ERPD
Representante Legal

————

LIBIA RUTH CANTE CASAS
C.C. No. 51918476 de Bogota
T. P. No. 62822-T

Contador Publico

I
:Jiiﬁ'*‘?fqi L“: \/I_rcAan
IadZd UC IVIST Ldal

I
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Siempre lo meio
olempre o mejor...

I

Personeria Juridica No. 2249 del 23 de Junio de 1980
Avenida Cll 19 No. 25-04 - Pbx: 7426664
www.plazadepaloquemao.com
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6.4. Carta de responsabilidad de la representacion legal sobre los estados
financieros con corte a 31 de diciembre 2023.

Corporacion de Comerciante
Plaza de Mercado de Palogquema
NIT: 860063095-1

> 'Q Plaza de Mercado

aloquemao

Comerpal
Bogota, D.C, 20 de febrero del 2024

Sefiora

NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal
KRESTON RM S.A.
Ciudad.

ASUNTO: CARTA DE RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA SOBRE
LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2023

Respetados Sefores:

En relacién con su auditoria a los Estados Financieros de la CORPORACION
DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO PALOQUEMAO- COMERPAL
por los arios terminados a diciembre 31 de 2022 y 2023 y con el proposito de
emitir un informe en cuanto a si los Estados Financieros de la Entidad
presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera,
los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de la entidad de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF
y la ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios y compilatorios,
confirmamos.a nuestro leal saber y entender, a la fecha de esta carta, las
siguientes manifestaciones expresadas a usted durante el desarrollo de su
revision:

1. Hemos puesto a su disposicion todos los registros financieros y su
correspondiente documentacién soporte, las Actas del Consejo de
Administracion y Asamblea de General

g

2. De la misma manera, manifestamos que la informacién financiera se
encuentra libre de representaciones erréneas de importancia relativa
incluyendo omisiones.

|b.'0

3. Le manifestamos que conocemos amﬁ!iameme I@s ‘actos, e]eeutades por
la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO
PALOQUEMAO- COMERPAL durante la vigencia o periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 202_3

olemp

O

.
(03]
D

Ln'
[©)

D

0] Y !

Personeria Juridica No. 2249 del 23 de Junio de 1980
Avenida Cll 19 No. 25-04 - Pbx: 7426664
www.plazadepaloquemao.com
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4. Desconocemos la existencia de reportes de transacciones sin contabilizar
apropiadamente en los registros de contabilidad que respaldan los
estados financieros. ;

5. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto de la
identificacion de transacciones con terceros, relacionados con la
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO
PALOQUEMAO- COMERPAL , incluyendo cualquier tipo de cuenta por
cobrar o pagar, las cuales han sido registradas o reveladas
apropiadamente en los estados financieros.

6. Igualmente confirmamos que los Estados Financieros se encuentran libres
de omisiones de importancia relativa o material.

Z. Se ha cumplido con los aspectos significativos de contratos, convenios
contractuales que pudieran tener un efecto importante sobre los Estados
Financieros. Asi mismo no existen incumplimientos respecto de los
requerimientos de drganos de control, que pudieran tener un efecto de
importancia sobre los Estados Financieros.

8. La siguiente informacién ha sido debidamente registrada y revelada en
forma adecuada en los Estados Financieros.

a) El valor en libros o la clasificacion de los activos y pasivos reflejados
en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023.

(=]

9. Hemos registrado y/o revelado, todos los pasivos reales y contingentes.

10. Desconocemos de violaciones a leyes o reglamentaciones, cuyo efecto
deberia considerarse para revelacion en los Estados Financieros, o como
base para registrar una pérdida contingente.

11. Desconocemos sobre eventos que hayan ocurrido después de la fecha
de cierre de los Estados Financieros, al %Iﬂ&dicg%relﬁdé 2023-y-hasta-,
la fecha de la presente mmunicaci%ﬁ?&uéfpﬁie 1 edﬁ&f\wajbe!’eé" o’
revelaciones adicionales en los Estados Financieros.

v e
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Personeria Juridica No. 2249 del 23 de Junio de 1980
Avenida CIl 19 No. 25-04 - Pbx: 7426664
www.plazadepaloguemao.com
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Corporacion de Comerciante
Plaza de Mercado de Paloguema
NIT: 860063095-1

12. Desconocemos acerca de irregularidades frente a transacciones u
operaciones que tuvieran un efecto sobre los resultados del periodo
terminado al 31 de diciembre de 2023.

13.Durante el periodo de ejecucibn la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO PALOQUEMAO-
COMERPAL ha aplicado un adecuado sistema de control interno,
mediante el cual se han adoptado las medidas necesarias para minimizar
los riesgos involucrados y mejorar los controles relacionados con el
sistema de control interno.

Finalmente es importante destacar que la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO PALOQUEMAO- COMERPAL, se
ha cerciorado de la presentacion razonable de los Estados Financieros, en
cuanto que cumplen satisfactoriamente las afirmaciones explicitas e
implicitas contenidas en los mismos, de conformidad con normas de
contabilidad publica en Colombia o en los principios generales de
Contabilidad.

Reconocimos e informamos las demandas en ejecucion presentadas contra
la entidad.

Representante Legal C%PP\'

CORPORACION DE ERCIANTES PLAZA DE MERCAD
PALOQUEMAO- COMERPAL Dla—-Aa A O ) ;Q reacin
NIT 860.063.095-1 I IdLa UGS IVICI Lalul)

Siempre lo mejor...siemy

Personeria Juridica No. 2249 del 23 de Junio de 1980
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7. NOTAS QUE INCLUYAN UN RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES
SIGNIFICATIVAS Y OTRAS DE INFORMACION EXPLICATIVA.

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO

Notas explicativas a los estados financieros
31 de diciembre de 2023 Y 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA 1. Entidad y objeto social

COMERPAL, es una sociedad sin animo de lucro, establecida de acuerdo con las leyes colombianas
con personeria juridica mediante resolucion 2249 del 23 de junio de 1980. Su domicilio principal se
encuentra en Bogota D.C. El término de duracion de la Compania expira el 15 de enero de 2047. El
objeto social de la Compafiia es propender por la unidad de los comerciantes de la Plaza de Mercado
de Paloquemao, para el fortalecimiento de su actividad comercial y buscar el mejoramiento de la
calidad de vida del mismo. Con domicilio Unico en la avenida calle 19 nimero 25 04 segundo piso.

NOTA 2. Principales politicas y practicas contables

Bases de preparacion Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF)
emitidas por la International Accounting Standards Board (IASB). La normatividad NIIF aplicable en
Colombia requiere la revision del Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la ratificacién por parte
de los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo. Con fecha 27 de
diciembre de 2013 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo emitié el Decreto 3022 aplicable a la
compafiia como empresa clasificada en el denominado Grupo 2, vigilada y controlada por
la Subdireccién Distrital de Inspeccién, vigilancia y control de Personas Juridicas sin Animo de lucro,
conforme a lo establecido en el marco legal de NIIF para PYMES y las normas contempladas del codigo
de comercio y la Ley 1314 del 2009 Art. 15. Los estados financieros han sido preparados sobre la base
del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado
0 a su valor razonable, como se explica en las politicas contables descritas abajo. En general el costo
histdrico esta basado en el valor razonable de las transacciones.

Base de contabilidad de causacion

La Corporacion prepara sus estados financieros, usando la base de contabilidad de causacién, excepto
para la informacion de los flujos de efectivo.

T 94 [ NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS 2023 /Ny
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Importancia relativa y materialidad

Los hechos financieros se presentan de acuerdo con suimportancia o significado relativo. Para efectos
de revelacidn, una transaccion, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia o
naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias que lo rodean,
incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
informacion contable. En la preparacidn y presentacion de los estados financieros, la materialidad
delos montos se determina con base, entre  otros, en  elactivo total, activo circulantey
no circulante, pasivo total, pasivo circulante y no circulante, patrimonio o utilidad de operacidn,
respectivamente.

Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y sus equivalentes hace referencia o incluyen: La caja, los depésitos a la vista, certificados a
término “CDTS” y fondos de inversion los cuales se encuentran en entidades bancarias, a corto plazo:
tres, seis meses, de gran liquidez y bajo riesgo mantenidas con el propdsito de cubrir compromisos de
pago a corto plazo.

Deudores Comerciales y Otras cuentas por cobrar

De acuerdo a las NIIF lo integran la cuenta deudores comerciales (a clientes) y otras cuentas por cobrar,
por anticipo de impuestos, cuentas por cobrar a empleados, a particulares, a deudores varios, etc.) con
el nombre de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se presenta en el estado de situacidon
financiera; La Corporacién detalla en deudores Comerciales los conceptos facturados como son:
Administracion, Multas de Asamblea, arrendamiento, alquiler espacio publicitario, permisos de flor y
Proyecto de obras Plaza POP y separa los deudores comerciales de las otras cuentas por cobrar como
son: Anticipos de impuestos, Cuentas por cobrar a trabajadores y en otras cuentas por cobrar los
acuerdos de pago e impuesto predial, conceptos que son debidamente revelado en las notas a estados
financieros .

En la vigencia 2023 se hizo actualizacién de las politicas contables, teniendo en cuenta los lineamientos
dados enla seccién 11 de las NIIF para pymes: Las cuentas por cobrar clasificadas al activo no corriente,
se mantendrdn al valor de la transaccién menos cualquier perdida por deterioro. Previo concepto
emitido por el departamento Juridico quien indicara la viabilidad de recuperacién (probable, posible y
remoto) por deudor

Propiedad Planta y Equipo
Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo histérico, menos la depreciacidon subsiguiente
y las perdidas por deterioro, en caso que existan. Maquinaria, vehiculos, muebles y enseres, equipo de

oficina, y equipos de comunicacion y computo. El costo histérico incluye los desembolsos directamente
atribuibles a la adquisicidén de estas partidas.
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Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como un activo
separado, segun corresponda, sélo cuando es probable que genere beneficios econédmicos futuros y el
costo de estos activos se pueda medir razonablemente. Los gastos de mantenimiento y de reparacion
se cargan al estado de resultado del periodo y otro resultado integral en el periodo en que estos se
incurren. La depreciacion de estos activos comienza cuando los activos estan listos para su uso previsto.

Los activos que actualmente posee COMERPAL son: Equipo de oficina, equipo de computacion y
comunicacion, Vehiculos, entre otros.

Vida Util:
Para determinar lavida util de un activo, se debe evaluar individualmente el grupo al que

pertenece el activo, y la vida util de cada activo se calculara en funcion del uso y las necesidades de
cada activo.

Reconocimiento.

Un activo fijo tangible se reconocera como activo si: es probable que la empresa obtenga beneficios
econdmicos futuros de él; los bienes conun valor superioro igual a 50 UVT (unidades de
valor gravable) seran considerados un activo fijo.

Obligaciones Financieras

Las obligaciones financieras son instrumentos financieros pasivos bajo Niif para Pymes, representan el
valor de los compromisos contraidos por la Corporacion mediante la obtencion de créditos otorgado
por entidades financieras.

Obligaciones Por Beneficios a Empleados

Beneficios a los empleados, de acuerdo con la seccidn 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas
las formas de contraprestacion concedidas por la Entidad a cambio de los servicios prestados por los
empleados se registran como beneficios a empleados y se dividen en:

Beneficios a empleados corto plazo:

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios,
primas legales y extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales a entidades del estado que
se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa. Dichos beneficios
se acumulan por el sistema de causacion con cargo a resultados. En la medida que se ejecuta la
prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen dentro del afio, se
reconoce el costo esperado como un pasivo realizando una estimacion confiable de la obligacion legal
o implicita.
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Ingresos

Son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se
informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de las
obligaciones, que dan como resultado aumentos del patrimonio, distintas de las relacionadas con las
aportaciones de inversores de patrimonio.

Ingreso de actividades ordinarias

Entrada bruta de beneficios econdmicos en el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias
de una entidad, siempre que de tal entrada dé lugar a un aumento en el patrimonio que no esté
relacionado con las aportaciones de quienes participan en el mismo.

Gastos Administrativos

Los gastos ordinarios de administracion son reconocidos sobre la base de causacién y afecta
directamente el Estado de Resultados, debemos incurrir en ellos para lograr desarrollo normal de las
actividades y objetivos en general de la Corporacion:

* Gastos de personal

* Impuestos

* Servicios publicos (vigilancia, acueducto, telecomunicaciones)

* Seguros
* Publicidad
* Legales

* Mantenimiento en general de la Plaza.

NOTA 3. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Incluye saldos disponibles calculados a partir de la fecha de compra de instrumentos
financieros, depdsitos bancarios sin restricciones de venta, otros Certificados de termino a corto plazo
con vencimiento a tres, seis, nueve meses o un ano.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 2023 2022
Caja General Sencillo 2.000.000 2.000.000
Caja Menor Tesoreria 3.500.000 3.500.000
Caja Menor Base Sencillo Bafios 180.000 180.000
Caja Menor Base Sencillo Rodamiento 1.500.000 1.500.000
Consignaciones En Canje A Diciembre 31 168.414.186 115.198.432
Sub Total Cajas Menores Y Consignaciones A Dic $175.594.186 $122.378.432
Bancos 1.102.268.304 401.840.652
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE $1.277.862.490 $524.219.084
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El saldo en caja a 31 de diciembre representa la base en la caja menor de la Corporacion, del sencillo
de la tesoreria lo mismo que la base de las cajas de (7) bafios y (8) porterias del rodamiento que incluye
la de monitoreo, estan discriminadas asi:

Base Rodamiento 2023 2022 -
- Base Banos 2023 2022
Porteria 1 200.000 200.000 —
- Bafio 1 20.000 20.000
Porteria 2 200.000 200.000 -
- Bafio 2 20.000 20.000
Porteria 3 200.000 200.000 —
- Bafio 3 20.000 20.000
Porteria 4 200.000 200.000 —
- Bafio 4 20.000 20.000
Porteria 6 200.000 200.000 —
- Bafio 5 20.000 20.000
Porteria 7 200.000 200.000 —
— Bafio 6 60.000 60.000
Bicicletero 100.000 100.000 —
. Bafio 7 20.000 20.000
Monitoreo 200.000 200.000 Total base
Total - $180.000| $180.000
otal bases de $1.500.000| $ 1.500.000 bafios
Rodamiento
Consignaciones en Canje 2023 2022
Consignaciones En Canje A Diciembre 31 2023-2022 $168.414.186 $115.198.432

Consignaciones en canje: Presenta un incremento de $53.2 millones respecto al afio anterior, las
consignaciones del ultimo dia de diciembre registradas en libros mas no en bancos.

Bancos: Para la administracion y manejo de los recursos, estan autorizados: Representante
Legal y Tesorero de Corporacién (Firmas autorizadas en los Bancos) Segun los articulos 68, 69, 70, 72
del estatuto. En caso de ausencia temporal, esta responsabilidad serd asumida por el Vicepresidente.

Al31 de diciembre de 2023, los saldos bancarios corresponden afondos depositados en
entidades bancarias talescomo: Banco de Davivienda, Banco BBVA, Bancolombia vy
Banco Agrario, que cubren los pasivos de corto plazo de la empresa; las cuentas se han conciliado
correctamente a la fecha.

BANCOS 2023 2022

Banco Davivienda Cuenta Corriente. 12.769.682 95.851.810
Bancolombia Cuenta Corriente 8.820.859 1.798.006
Banco BBVA 962.113.157 52.306.622
Banco Agrario 103.097.916 222.020.965
Banco Davivienda Cuenta Ahorros 14.611.111 14.596.508
Banco Davivienda Cuenta Ahorros- Fondo Virgen 855.579 11.455.700
Banco Agrario Cuenta De Ahorros - 3.811.041

TOTAL BANCOS $1.102.268.305 $401.840.652
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Los Bancos en general presentan un incremento de $700.4 millones respecto del afio 2022. Las
variaciones representativas estan en el Banco BBVA que presenta incremento de $909.8 millones
respecto del aflo 2022, esto con la finalidad de constituir la inversion del excedente del ejercicio de la
vigencia actual.

NOTA 4. Certificados a Término y Fondos

T g9 [ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023 A

CERTIFICADOS A TERMINO Y FONDOS 2023 2022
Certificado A Término - Banco BBVA (A) 2.785.683.776 3.401.348.896
Fondo De Inversiones Bancolombia- Siniestro (B) 411.220 360.126
Certificados/Fiduagraria. (C) - 63.031.882
Certificados Banco Mujer (D) 855.120.496 746.559.370
CDT Banco Davivienda Fondos Virgen (E) 143.959.752 102.670.528
Certificado Excedentes 2020-21 Y 2022- Davivienda(F) 194.063.320
Certificados Pop Mi Banco (G) 258.532.467

TOTAL CERTIFICADOS A TERMINO Y FONDOS $4.237.771.031 $4.313.970.802

A) Banco BBVA: En este banco la Corporacion ha depositado los recursos para el proyecto POP
Obras Plaza y el excedente del aifio 2019, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

BANCO BBVA 2023 2022
CDT Proyecto Obras Plaza (POP) Al Afio 2013 (1) 1.199.954.776 1.061.494.694
Fondo Ahorro POP Afios 2014 A Agosto 2019 (2) 881.750.123 1.717.063.111
CDT Excedentes Afio 2019 (3) 703.978.877 622.791.091
TOTAL BANCO BBVA $2.785.683.776 | $3.401.348.896

2- Fondo Ahorro POP Afios 2014 a agosto 2019: Presenta disminucidon de $835.3 millones; En
el mes de marzo 2023, de estos recursos la corporacion cancelo el préstamo del banco Agrario
$1.650 millones y de acuerdo a aprobacion de asamblea a restituido a este fondo 9 cuotas de
$78.6 millones mensuales para un total de $707.4 millones.

CDT BANCO BBVA

AMORT TOTAL AL
CONCEPTO cot MONTO E'F\:I(;'I":N FECHAVTO | PLZO | TE | INTERESDIC A:\':(T)i':';gz VENCIMIENTO

2023 DEL CDT
Pop A 2013 4797750 990.843.372 | 24/11/23| 24/05/24| 180 | 13.85% | 10.622.634| 55.768.826 | 1054.579.174
Rendimiento Pop A 2013 4797751 117.802.888 | 24/11/23| 24/05/24] 180 | 1385% | 1262.941|  6.630442| 125380.536
Rendimiento Pop A 2013 4797771 79.422.941| 20/12/23| 20/06/24| 180 | 13.90% 5340.319|  84.549.647
1-TOTAL CDT POP A 2013 1.188.069.201 11.885.575 |  67.739.587 | 1.264.509.357
saldo Excedentes 2019 4797753 530.035.026| 29/11/23| 29/05/24| 180 | 13.90% | 6.040.696|  30.203.480 | 573.829.435
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E:::é’:;fg:ggi'gd" 4797754 111.082.782 | 29/11/23| 29/05/24| 180 | 13.90% |  1.244.849 6.224.246| 118.253.113
E:::J':rf:st; gi;do 4797770 46.575.524 | 20/12/23| 20/06/24| 180 | 13.90% ; 3.131.692 |  49.581.948
2-TOTAL CDTS SALDO EXCEDENTES 2019 696,693,332 7.285.545|  39.550.418| 741.664.496
E‘;’S’pzféI:D’Z lo;rt;g?;)sa'd" 4760671 52.931.782 | 20/10/23| 17/04/24| 180 | 6.60% 1.105.554 2349303 |  56.248.445
Rendimiento Pop 2014 A
Oct-2019 (Saldo Después Del | 4797734 89.002.460 | 19/10/23| 19/04/24| 180 | 7.00% 1.993.655 4236517|  94.983.425
Préstamo)
8‘3’;3 ng(ErzéitZ‘:npoz)O”' 4797720 78.600.000 | 18/08/23 | 18/02/24| 180 | 6.90% 3.358.848 1889352 |  83.638.272
8”&’;3 fg'j(‘;rzéi;‘:npoz)o“' 4797724 78.600.000 | 18/09/23 | 18/03/24| 180 | 6.60% 2.490.048 2.697.552|  83.580.096
gtf;g 115;2(}:7@2;2;020’) 20141 4797739 235.800.000 | 25/10/23| 25/04/24| 180 | 7.00% 5.108.975|  10.856.571| 251.126.924
Rendimiento Cuota 1Y 2
Pop 2014-0ct2019 4797738 8632393 | 25/10/23| 25/04/24| 180 | 13.15% 176.018 374.038 9.160.447
(Préstamo)
8‘3’;2 ff)lj(lirzéitz(:oz)om- 4797745 78.600.000 | 16/11/23 | 16/05/24 | 180 | 13.95% 877.176 4605.174|  83.863.056
g‘gg 139'4&2‘:32;;"" 20141 4797767 235.800.000 | 18/12/23| 18/06/24| 180 | 13.90% -| 15854956 | 251.020.758
Rendimiento Cuota 3-4 Pop o
20140642015 (préstamo) | 4797768 8.673.214| 18/12/23| 18/06/24| 180 | 12.81% ; 555.519 9.206.513
z'gﬂgl CDTS POP 2014 A 866.639.849 15.110.274| 43.418.982| 922.827.936
[ToTAL CDTS BANCO BBVA | | 2751402382 | | | 34.281.394| 150.717.988 | 2.929.001.789

B) Fondo de Inversiones Bancolombia- siniestro: Este es el saldo de los recursos que se tenia para
el proyecto de Artesanias.

C) Fiduagraria: El saldo de $63 millones corresponde a los dineros depositados como garantia para
el préstamo que se realizd en el mes de octubre de 2020 con el Banco Agrario. Dineros
trasladados a la cuenta corriente del banco Agrario.

D) Banco Mundo Mujer: Corresponde a los CDT’s. constituidos por el recaudo de obras plaza por
los meses de septiembre 2020 a noviembre de 2023 incluido la amortizacién de los
rendimientos.

CDTS BANCO MUNDO MUIJER 2023 2022
Certificados Banco Mujer $855.120.496 | $746.559.370
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G) Certificados POP Mi Banco: Corresponde a los CDT’s. constituidos por el recaudo de obras plaza por
los meses de noviembre 2019 a agosto de 2020 incluido la amortizacién de los rendimientos.

BANCO MI BANCO 2023 2022
CDTS Mi Banco $258.532.467 -
CDT MI BANCO CTA 122590
AMORT TOTAL AL
CONCEPTO coT MONTO E::;'I":N FECHAVTO | PLZO | TE |INTERESDIC Amﬂ;';g; VENCIMIENTO

2023 DEL CDT
Pop Nov-2019 A Ago-2020 260598 |  197.524.211| 30/10/23 | 30/04/24 | 180 | 15.00% | 4.575.010|  9.150.021|  211.249.242
2?;25;? De Pop Nov-2019 | g7 55.155.742 | 30/10/23 | 30/04/24 | 180 | 15.00% | 1.277.504|  2.555.010 58.988.256
TOTAL $252.679.953 $5.852514| $11.705.031|  $270.237.498

NOTA 5. Deudores
A continuacién, se muestra una comparacion de la cartera por antigiedad al 31 de diciembre

de 2023 vs 2022:
COMPARATIVO CARTERA POR EDADES A DICIEMBRE 2023 -2022
2023 2022 COMPARACION
DIAS MORA VALOR No. VALOR No. \Z:L%ER PE:SIZ;\IA
PERSONAS PERSONAS | o0 | Camrera
POR VENCER 15.908.237 3 7.904.509 3 101.26% 0.00%
01-30 37.557.251 86 38.882.051 111 341% | -22.52%
31-60 39.888.850 49 45.934.315 50 13.16% | -2.00%
61-90 45.962.331 27 33.976.007 33 35.28% | -18.18%
91-120 46.477.968 17 26.089.319 20 78.15% | -15.00%
120 388.696.476 84 358.498.064 68 8.42% 23.53%
TOTAL GENERAL $574.491.113 $511.284.265
DETERIORO $0 266 $-52.122.668 285 12% 7%
TOTAL GENERAL $574.491.113 $459.161.597

En comparacién con el afio 2022, la cartera tuvo un incremento de $63.2 millones, es decir 12%,
cabe aclarar que en 2023 no se hizo deterioro de cartera, debido a concepto emitido por el
departamento juridico en donde la califica como posible y probable.

DEUDORES 2023 2.022
Deudores Del Sistema 344.518.662 255.920.146
Acuerdos De Pago/ Impuesto Predial 39.472.677 79.589.918
TOTAL DEUDORES $383.991.339| $335.510.064
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CDT MUNDO MUJER CTA 122570
AMORT TOTAL AL
CONCEPTO o1 MONTO E::g'OAN FECHAVTO [ PLZO | TE | INTERESDIC A:\III“(.I;E::' ';2;‘4 VENCIMIENTO
2023 DEL CDT
Pop Sep-2020 A Dic-2021 139615 284.966.888 | 30/06/23| 30/12/23| 180 | 13.64% | 18.650.786 [ 303617.674
iegig[?ézqm De Pop 5ep-2020 | 139614 47.231.456 | 30/06/23| 30/12/23| 180 | 13.64% 3.091.249 ; 50.322.705
Pop Mayo 2023 143338 20197.519| 19/07/23| 16/03/24| 237 | 13.16% 1.063.035 616.562 21.877.116
Pop Ene-Dic 2022 139624 221268.114| 18/08/23| 19/02/24| 181 | 14.10% | 9.983616|  4.991.810 236.243.540
gg;g'm'e"t" DePopEne-Dic | 3965 28.486.557| 18/08/23| 19/02/24| 181 | 13.64% | 1243172 621585 30.351.314
Pop Julio 2023 142556 21533528 | 14/09/23| 14/03/24| 180 | 14.00% 723.528 723.525 22.980.581
zgg;”e'FEb'M""'Abr'J un 139629 108.502.652 | 19/09/23 | 19/03/24 | 180 | 14.50% 3.648.123 3.648.123 115.798.898
Rendimiento Pop Ene-Feb- o
o 139630 4769.274| 19/09/23| 19/03/24| 180 | 13.75% 152319 152318 5.073.911
Pop Agosto 2023 143039 20701304 | 29/09/23| 14/03/24| 165 | 13.60% 619.383 619.383 21.940.070
Pop Septiembre 2023 142567 19.064.842 | 26/10/23| 14/03/24| 138 | 13.40% 376.050 564.075 20.004.967
Pop Octubre 2023 143305 19330199 | 7/12/23| 14/03/24| 97 | 13.15% 657.505 19.987.704
Pop Noviembre 2023 143053 19516902 | 28/12/23| 14/03/24| 76 | 9.05% 357.966 19.874.868
TOTAL $ 815.569.235 $39.551.261| $12.952.852| $868.073.348
E-F) Banco Davivienda: Fondos Virgen y excedentes afios 2020-2021-2022
BANCO DAVIVIENDA 2023 2022
CDT Recaudo Virgen 143.959.752 102.670.528
CDT Excedentes 2020-2021 124.544.175
CDT Excedentes 2022 69.519.145 -
TOTAL BANCO DAVIVIENDA $338.023.072 | $102.670.528
CDT BANCO DAVIVIENDA
AMORT TOTAL AL
FECHA | FECHA INTER POR
CONCEPTO DT monTo | oo | vro |PHZO| TE | INTERESDIC | oD | TERMINAR
2023 CDTS
Recaudos Virgen 3775336 126.000.000 | 22/12/23| 22/03/24| 90 | 12.63% S| 3819312]  129.819.312
Intereses Recaudos Virgen 3775347 17.959.752 | 21/12/23 | 21/03/24| 90 | 12.63% - 544,396 18.504.148
TOTAL CDT RECAUDO VIRGEN 143.959.752 - 4.363.708 148.323.460
Excedentes 2020-2021 3585531 110.000.000| 25/07/23| 25/01/24| 180 | 6.50% 5958333 | 1.191.667| 116.864.000
Rendimientos Excedentes 3588550 8.159.184 | 25/07/23| 25/01/24| 180 | 6.28% 426.657 85331 8.650.693
2020-2021
;(I)TAL BUBI A S 118.159.184 6.384.990 | 1.276.998| 125.514.693
Excedentes 2022+ Rend 3775372 69.519.145 | 29/12/23| 29/06/24| 180 | 11.27% S| 3917404  73.279.853
$3.904-145
TOTAL CDTS EXCEDENTES 69.519.145 .| 3917.404|  73.279.853
2022
TOTAL CDTS BANCO
DAVIVIENDA $331.638.081 $6.384.990 | $9.558.110| $347.118.006
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En esta cuenta se registra el valor de las cuentas por cobrar a cargo de los Comerciantes Copropietarios,
correspondiente a las cuotas de administracion, arrendamiento, servicios publicos, Alquiler de Espacios
publicos y otros necesarios para el desarrollo del objeto social de la Corporacion.

Deudores del sistema- cartera a corto plazo presentan un incremento de $88.5 millones que
corresponde al 34 % respecto del afio anterior.

Acuerdos de pago/ Impuesto Predial: Presenta disminucion de $40.1 millones respecto del afio 2022,
debido al cumplimiento de los acuerdos de pago por parte de los copropietarios.

El saldo por acuerdos de pago a diciembre 31 de 2023 es de $37 millones y por impuesto predial en el
2023 el saldo es de $2.3 millones.

DEUDORES LARGO PLAZO 2023 2022
Deudores Comerciales 190.499.774 175.774.194
Deterioro De Cartera 0 -52.122.668
TOTAL DEUDORES LARGO PLAZO $190.499.774 $123.651.526

Cartera a Largo Plazo: Presenta un incremento de $14.7 millones respecto el afio 2022,
La cartera de largo plazo estd compuesta por 10 copropietarios, que arroja un saldo de $190.4
millones, de los cuales 3 adeudan el 81% es decir $155.5 millones, para esta vigencia no se registra
deterioro de cartera debido a concepto de parte del area de juridica, quien la califica como
recuperable.

OTROS ACTIVOS 2023 2022
Gastos Pagados Por Anticipado 33.155.339 1.277.889
Otros Activos (EPS, Retenciones Y CXC Empleados) 17.560.386 50.459.395
TOTAL OTROS ACTIVOS $50.715.725| $51.737.284

Gastos Pagados por anticipado (a): Este saldo corresponde a pagos pendientes de legalizacién por
facturacion electrénica en el mes de diciembre 2023.

Otros Activos: Este saldo corresponde a cuenta por cobrar a entidades promotoras de salud 9 millones,
Retenciones .6 millones y Cuentas por cobrar a trabajadores $819 mil pesos.

NOTA 6. Propiedad Planta y Equipo

La propiedad planta y equipo, representa los activos adquiridos con la intencién de emplearlos en
forma permanente en la Administracién de la Corporacién; estos se registran por su costo de
adquisicion, las ventas y retiros de tales activos se descargan al costo neto respectivo y la diferencia
entre el precio de venta y el costo neto se lleva a las cuentas de resultado.

La propiedad, planta y equipo corresponde a:
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PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2023 2022
Flota Equipo De Transporte 361.819.762 296.319.762
Maquinaria Y Equipo 229.849.214 317.669.974
Equipo De Oficina 45.797.495 225.769.392
Equipo De Computacidon Y Comunicacién 257.537.886 931.532.698
Subtotal $ 895.004.357 $1.771.291.826
Menos: Depreciacién -697.268.469 -1.449.301.832
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $197.735.888 $321.989.994

Presenta disminucién de $876.2 millones respecto del afio 2022 debido a ajuste por actualizaciéon que
se realizé en el mes de agosto y septiembre de 2023, haciendo los ajustes y reclasificaciones
correspondientes a la depreciacion de los activos fijos.

Cuadro Activos Fijos Equipo De Maquiflaria Y Mue!o I.es De Coiqpqu:c;i Y
Transporte Equipo Oficina .

Comunicacion
Costo 296.319.762 317.669.974 225.769.392 931.532.698
Depreciacion Acumulada (236.819.762) (91.281.491) (204.894.634) (916.305.945)
Importe En Libros Inicial 59.500.000 226.388.483 20.874.758 15.226.753
Altas 5.444.012 21.170.100
Bajas - (115.289.787) (181.035.897) (1.161.891.638)
Reclasificacion Activos 65.500.000 22.025.015 1.064.000 466.726.726
Reclasificacion Depreciacion (65.500.000) (15.590.587) 181.766.000 715.133.630
Depreciacidn Afio (10.500.000) (22.398.230) (4.239.222) (26.638.228)
Importe En Libros a Dic 2023 $49.000.000 $100.578.906 $18.429.639 $29.727.343

El valor ajustado por concepto de depreciacion de ejercicios anteriores fue de $87.092.539

* Maquinariay Equipo 85.567.481
* Equipo de oficina 1.255.152
* Equipo de Comunicacion y Cémputo 269.906
* Flotay equipo de Transporte - 0 -

Activos dados de baja

Una vez realizado estos ajustes, se procedio a dar de baja, los activos que se encontraban totalmente
depreciados y deteriorados. Este es el detalle segun su clasificacion:

* Maquinariay Equipo 30.784.264

* Equipo de oficina 181.035.897

* Equipo de Comunicacion y Computo 691.082.457
* Flotay equipo de Transporte 0

* Total 902.902.618

T 104 [ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023 /A



O
V%> :ﬂ@ Plaza de Mercado ASAMBLEA GENERAL
aloq uemao ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
Comerpal

Con esta baja. Los activos de la Corporacion quedan actualizados en un Excel con la siguiente
informacion: Clase de activo, Fecha de compra y valor de adquisicion, Proveedor, Documento, Placa,
Nombre del Activo y Ubicacién

Los activos adquiridos en la vigencia 2023 fueron: 3 computadores portatiles Lenovo por valor de $12.3
millones, un taladro demoledor por valor de $5.4 millones y dos monitores industriales Samsung por
valor de $8.8 millones

NOTA 7. Mejoras en Propiedades Ajenas

MEJORAS EN PROPIEDADES AJENAS 2023 2022
Mejora En Propiedades Ajena (1) 1.115.246.671 1.345.987.363
Mejoras Tramo B (2) 571.812.860 643.289.468

TOTAL MEJORAS EN PROPIEDAD AJENA

$1.687.059.531

$1.989.276.831

(1) La Corporacion crea este rubro el afio 2020, con el fin de diferir en un periodo de 94 meses (el
mismo de la duracidon del préstamo Banco Agrario), que se utilizd para las mejoras en
propiedad ajena, consistentes en las obras de Tramo B parte Il y el proyecto Hidrosanitario. Lo
anterior con la finalidad de no cargar en un solo periodo esta erogacion.

(2) Como la Corporacion ha ejecutado los excedentes de las vigencias anteriores, por esta razén se
traslada del patrimonio los déficits de vigencias anteriores, (parte del afio 2013 $465.3 millones
y afio 2016 $249.4 millones) a un diferido de 10 afios con el fin de continuar realizando las obras
pendientes de la plaza y asi no afectar los resultados de ejercicios siguientes. El valor a amortizar
por vigencia es de $71.4 millones anuales, es decir mensualmente $5.9 millones.

NOTA 8. Obligaciones Financieras

OBLIGACIONES FINANCIERAS 2023 2022
Préstamo Banco Agrario 295.352.280
Corriente 0
Préstamo Banco Agrario 1.429.150.076
No corriente 0
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS $0| $1.724.502.356

Préstamo banco Agrario: En el mes de marzo 2023, la Asamblea general aprobd cancelar el saldo
de la obligacion con el banco Agrario que en su momento estaba en $1.650 millones, en un plazo
de 21 meses, en cuotas mensuales de $78.600.000 autorizando tomar de los dineros que se
tienen por concepto POP; con el compromiso de ir constituyendo el CDT mes a mes, en este
orden la Corporacion ha cancelado 9 cuotas para un total de $707.400.000, relacionamos cuadro
de amortizacién:
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AMORTIZACION | VALOR PRESTAMO 1.650.664.286

NO. MES VALOR SALDO
1 abr-23 78.600.000 1.572.064.286
2 may-23 78.600.000 1.493.464.286
3 jun-23 78.600.000 1.414.864.286
4 jul-23 78.600.000 1.336.264.286
5 ago-23 78.600.000 1.257.664.286
6 sep-23 78.600.000 1.179.064.286
7 oct-23 78.600.000 1.100.464.286
8 nov-23 78.600.000 1.021.864.286
9 dic-23 78.600.000 943.264.286

TOTAL $707.400.000

9. Proveedores

Es el saldo a 31 de diciembre de 2.023, corresponde a los terceros que nos suministran compras y
servicios y quedaron pendientes por pagar:

PROVEEDORES 2023 2022
Proveedores 530.098.926 217.218.446
TOTAL PROVEEDORES $530.098.926 $217.218.446

Presenta incremento de $312.8 millones respecto de afio 2022 El saldo corresponde a las siguientes
causaciones que ya fueron canceladas en el mes de enero de 2024.

PROVEEDORES 2023
Ingetonica S.A.S 218.370.695
Vigilancia Y Seguridad Privada Dinapower LTDA 131.124.358
Arcons Disefio Y Construccién S.A.S 55.918.801
COMERPAL 46.180.173
Gutiérrez Muioz Nancy 25.707.796
Central Parking System Colombia S.A.S 7.412.185
Compaiiia De Taxis Verdes S .A 6.509.394
Lims Consultores S.A.S 5.355.000
Soldaduras Industriales S.A.S 4.766.460
Calzado Terrano S.A.S. 4.112.706
EBM Colombia S.A.S 2.946.054
Funseg S.A.S 2.320.592
Combustibles De Colombia S.A. 2.304.046
Distrimanchester S.A.S 1.702.996
Omar Rivera Menjura Medicina Laboral S.A.S 1.493.708
Guiza Ariza Elisa 1.374.179
Sistemas Generales Y Servicios LTDA 1.322.423
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Comsoluciones S.A.S 1.241.594

Durespo S.A 1.150.001

Dramirez Dcabrera S.A.S 1.135.906

Integral Pixel S.A.S 1.122.095

Cardenas Rodriguez Jose Cristdbal 979.996

Coorserpark 760.428

Licores Meraki Vid S.A.S 741.000

Ramirez Celis Jose Humberto 737.600

Distritodo Y Mas Mg S.A.S. 689.975

Cubik S.A.S 618.800

Cuantias Menores 609.465

Duarte Manrique Pedro Julio 592.500

Javier Humberto Forero Branch 448.000

Network Lenses S.A.S 350.000

TOTAL PROVEEDORES $530.098.926

NOTA 10. Cuentas por Pagar

Estos son los saldos pendientes a diciembre 31 y que ya fueron cancelados en el mes de
Enero 2024. Presenta incremento de $10.3 millones respecto del afio anterior.

CUENTAS POR PAGAR 2023 2022
Libranzas Y Gastos Financieros 23.089.408 12.093.746
Honorarios Consejo, Comité Sectorial Y Revisoria Fiscal 16.337.036 17.096.915
Reembolso De Caja Menor/Otros 7.204.977 3.562.965
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $46.631.421| $32.753.626

NOTA 11. Retenciones y Aportes de Nomina

Registra las obligaciones del ente econdmico a favor de entidades oficiales y privadas por concepto
de aportes parafiscales y descuentos a trabajadores de conformidad con la regulaciéon laboral.
Igualmente registra otras acreencias de cardcter legal y descuentos especiales debidamente
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Este valor corresponde a los aportes a las entidades de Salud, ARL, Caja de compensacién, ICBF, SENA
y Fondos de Pension valores cancelados en enero de 2023.

NOTA 12. Impuestos Gravamenes y Tasas

Representa el valor que la Corporacion adeuda por concepto impuesto de IVA, e Industria y comercio
y Retencion en la fuente generados para el desarrollo de su objeto social.

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 2023 2022
Impuesto IVA sexto bimestre 146.014.000 98.111.000
Impuesto de Industria y Cio y Retencidn de Ica 21.051.000 18.918.000
Retencion en la fuente mes de diciembre 9.504.000 7.696.000
TOTAL, IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS $176.569.000 | $124.725.000

Presenta un incremento de $51.8 millones, respecto del afio anterior; hace referencia al impuesto del
IVA sexto bimestre por valor de $146 millones, impuesto de industria y comercio ICA y Retencion de
ICA sexto bimestre por valor de $21 millones y $9.5 millones del impuesto de retencién en la fuente
del mes diciembre de 2023.; Impuestos cancelados en el mes de enero de 2024.

NOTA 13. Obligaciones por Beneficio a Empleados

Las obligaciones laborales corresponden al valor de la consolidacion de prestaciones sociales asi:

OBLIGACIONES POR BENEFICIO A EMPLEADOS 2023 2022
Cesantias Consolidadas 147.961.852 124.459.394
Intereses Sobre Cesantias 16.810.446 13.844.979
Vacaciones Consolidadas 47.588.691 53.777.550
Liquidaciones Por Pagar 11.196.658

TOTAL OBLIGACIONES POR BENEFICIO A EMPLEADOS

$223.557.647

$192.081.923

Es el valor causado a 31 de diciembre por concepto de Cesantias del personal que labora en la
Corporacion, este debera ser cancelado a los fondos de Cesantias antes de 14 de febrero de 2.024, de
igual manera el valor correspondiente a los intereses de las cesantias que fueron cancelados en el mes
de enero de 2.024. Las vacaciones Consolidadas, corresponde al valor que la Corporacion adeuda a sus
trabajadores a diciembre 31 de 2023.

NOTA 14. Otros Pasivos
Registra el valor de los descuentos efectuados por el ente econdmico sobre pagos parciales, para

garantizar la estabilidad de obra u otras obligaciones producto de la relacién contractual. El saldo de
otros pasivos (Ingresos recibidos de terceros) comprende:
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Otros Pasivos 2023 2022

Fondo De Reserva (1) - 83.967.706

Fondo Proyecto Obras Plaza De Paloquemao (2) 4.158.361.881 4.057.256.545

Traslado De Excedentes Afios Anteriores (3) 34.816.616 392.746.677

Abonos Recibidos Por Anticipado Cartera (4) 6.739.503 9.717.137

(Fondo-Virgen) (5) 144.815.260 82.858.222

Total, Otros Pasivos $4.344.733.260( $4.626.546.287

(1) Fondo de Reserva: Por decision de la Asamblea General realizada en el afio 2011 corresponde a
traslado de multas de asamblea al rubro de reserva Plan de regularizacion y manejo hoy
denominado Proyecto Obras Plaza de Paloquemao. (POP). En Asamblea del afio 2023 se aprobo
la ejecucion de esta reserva la cual se invirtié asi: Obra de Galpones $58.7 millones y $25.2
millones en parte del mantenimiento del tanque aéreo.

(2) Fondo Proyecto Obras Plaza de Paloquemao: Esta reserva se encuentra establecida en la
Asamblea General Ordinaria realizada durante el afio 2003, y que se inicié cobro a partir de
enero de 2.004, es de aclarar que este es el valor facturado durante este tiempo, pero el valor
efectivamente cobrado es otro, debido a que no se apartaron los dineros en su época, por esa
razén en la vigencia 2023 se hizo ajuste de $507.8 millones contra el patrimonio, debido a que
en los afios 2013 a 2004 no se crearon los CDTS correspondientes al recaudo por este concepto.

(3) Traslado De Excedentes Afios Anteriores: Esta partida de $392.4 millones corresponde a
traslado de excedentes de afios 1995 -97-2004 y 2005, En la vigencia 2023 se ejecutaron, acorde
a aprobacion de asamblea del afio 2023 y se invirtié en : Culminacién del tanque aéreo $13.5
millones, Ramplas $29 millones, Mantenimiento Pintura y resane $22 millones e
Impermeabilizacion cubierta patrimonial $223.5 millones; en la vigencia 2024 se ejecutaran los
$34.8 millones, de acuerdo a la aprobacion de asamblea.

(4) Anticipos de Cartera: Este rubro corresponde a abonos anticipados recibidos por los
copropietarios por cartera.

(5) Fondo Virgen.: corresponde a los dineros recaudados por feligreses.
NOTA 15. Patrimonio
Esta cuenta hace referencia a la destinacidén de excedentes de los periodos: 2019,2020, 2021 y 2022

autorizados por la Asamblea General como asignacion permanente para Proyecto de obras Plaza de
Mercado de Paloquemao, Teniendo en cuenta el Decreto Reglamentario 4400 de 2.004, su Art 8, literal

(b).
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PATRIMONIO 2023 2022

Resultado De Ejercicios Anteriores (Excedente) 681.770.947 616.156.458

Excedente Del Ejercicio 2023 1,891,706,076 65.614.489

TOTAL PATRIMONIO $2.573.477.023 $681.770.947

En la vigencia 2023 la Corporacion Genera un excedente de $1.891.7 millones.

NOTA 16. Ingresos Actividades Ordinarias

Los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2.023, corresponde a los rubros
facturados como: Administracidn, arrendamiento, Permisos Flor y el recaudo de: Rodamiento y servicio
de bafios, entre otros. En general presenta incremento de $792.5 millones respecto del afio anterior.

Las tarifas aplicadas en concepto de facturacién para el ailo 2023 vs 2022: Presentan incremento del
IPC 13.12% respecto del afio anterior.

CONCEPTOS FACTURADOS 2023 2022

Administracién 19.007 16.802

Arrendamiento 58.121 51.375

POP Proyecto Obras Plaza 4.754 4.203

Permiso Flor 254.213 224.729

Acueducto 9.503 5.093

Multas asamblea 250.000 220.000

INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2023 2022

Cuotas De Administracion 3.106.539.408 2.740.216.995
Arrendamiento 421.529.619 388.100.501
Administracion Flor 488.136.960 431.524.105
Servicios Bafios Publicos 790.909.576 673.881.438
Rodamiento 4.626.705.185 3.650.457.962
Alquiler Espacios Publicitarios 135.147.584 92.405.725
Descuentos Pronto Pago - 83.198.628 - 93.929.099
TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS $9.485.769.704 $7.882.657.627

Las cuotas de Administracion presentan un incremento de $366.3 millones respecto del afio 2022,

es decir presentan incremento del 13.6% debido a incremento del IPC.

El Arrendamiento presenta incremento de $33.4 millones que corresponde al 8% respecto del afio

anterior, debido a la legalizacion de areas.

Administracién Flor Presenta incremento de $56.6 millones respecto del afio 2022 este incremento

del 13% se debe a incremento de IPC.
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Servicios Bafios Publicos. Incrementé $117 millones es decir el 17% respecto del afio 2022, como
resultado del cambio de tarifa de $700 a $S800 pesos a partir del mes febrero de 2023 y a mayores
ingresos de entradas.

Rodamiento, presenta incremento de $976.2 millones respecto del afio anterior es decir un 26%
debido al incremento de ingreso de clientes a la Plaza,45.000 vehiculos mas que el aiflo 2022 y al
incremento en la tarifa el mes de febrero de 2023.

Alquiler de Espacio: Presenta Incremento de $42.7 millones respecto del afio 2022, es decir el 46%
debido a que en esta vigencia se pudo alquilar mayor espacio publicitario.

Descuentos Pronto Pago: Presenta disminucion de $10.7 millones respecto del afio 2022 esto es el
11%. debido a la disminucion del plazo por descuento pronto pago del 5% sobre el rubro de
Administracion los primeros 15 dias de cada mes.

NOTA 17. Gastos Ordinarios de Administracion

Los gastos ordinarios de administracion son reconocidos sobre la base de causacion y afecta
directamente el estado de resultados, pues se debe incurrir en ellos para el desarrollo normal de las
actividades.

En general presentan incremento de $325.1 millones respecto del afio 2022 es decir el 4%. Los gastos
ordinarios se distribuyen de la siguiente manera:

GASTOS ORDINARIOS DE
ADMINISTRACION 2023 2022
Personal (Beneficios A Empleados) 3.386.038.782 2.963.871.478
Honorarios 212.674.500 189.100.752
Impuestos 399.784.913 352.167.469
Asistencia Técnica 12.772.827 7.736.370
Alquiler De Equipos 11.529.200 10.189.200
Afiliaciones Y Sostenimiento 16.217.500 13.973.500
Seguros 110.107.456 102.562.186
Vigilancia 1.403.539.132 1.420.598.833
Aseo Elementos Orgénicos 16.394.200 56.643.112
Acueducto Y Aseo 440.353.202 490.769.874
Servicio De Energia 240.578.612 212.897.770
Servicio De Teléfono E Internet 11.992.804 13.013.741
Fumigacion Y Lavado 76.128.756 80.460.802
Correos Portes Y Telegramas 728.000 729.366
Transporte De Lodos 10.600.000 17.870.000
Servicio De Gas 457.980 484.364
Propaganda Y Publicidad 159.512.361 119.496.182
Gastos Legales 3.855.520 15.422.616
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Mantenimiento Y Adecuaciones 330.230.113 415.529.064
Depreciacion 63.775.680 55.036.298
Otros Gastos Ordinarios 833.400.763 876.923.585
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS $7.740.672.301 $7.415.476.562

Gastos de Personal: Presentan incremento de $422.1 Millones respecto del afio anterior que
corresponde al 14% como consecuencia del incremento del salario minimo.

Honorarios: Presenta un incremento de $23.5 millones respecto del afio 2022, es decir el 12% en
este rubro se contempla los honorarios a la Revisoria Fiscal, Consejo de Administracién y Comité
Sectorial,

Impuestos: Presenta un incremento de $47.6 millones que corresponde al 13% acorde al
incremento de los ingresos reportados a la secretaria de Hacienda.

Asistencia técnica: Presenta incremento de S5 millones, corresponde a honorarios por respuestas
a derechos de peticién $3 millones y a pago por el disefio e implementacién del PTEE (plan de

transparencia y Etica) $5 millones

Alquiler de Equipos: Presenta un incremento de $1.3 millones de pesos respecto del afio anterior,
13% respecto del afo 2022. este rubro contempla Unicamente el alquiler de las fotocopiadoras.

Afiliaciones y sostenimiento: Presenta un incremento de $2.4 millones respecto del afio anterior.
Esta cuenta refleja los pagos a: Asociacion Civica y Fenalco.

Seguros: Presenta un incremento de $7.52 millones respecto del afio 2022 debido a inclusién de
nuevos activos fijos.

Vigilancia: Presenta disminucién de $17millones 11% respecto al afio 2022. Debido a incremento
de salario minimo.
Aseo Elementos organicos y Transporte de Lodos: Presenta disminucion, debido a que a partir del

mes de noviembre del ailo 2022 no se estd generando mensualmente el cobro por este servicio.

Servicio de aseo y acueducto: presenta disminucién de $50 millones es decir el 10% debido a
facturacién del acueducto y alcantarillado a partir del mes de marzo de 2023.

Servicio de energia: Presenta incremento de $27.6 millones es decir el 13% debido a incremento
en consumo eléctrico.

Servicio de Internet: presenta disminucion de S1 millén de pesos respecto del afio de 2023.

Fumigacién y Lavado: Presenta disminucién de $4.3 millones es decir el 5% respecto del afio 2022.
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Propaganda y Publicidad: presenta incremento de $40 millones respecto del afio anterior, los
gastos efectuados en esta vigencia fueron:

PUBLICIDAD 2023 VALOR

Fe03932536400 Pautas Publicitarias Citynoticias 71.580.438
Ft-Ck16897 Pautas Publicitarias Por La Kalle 61.379.647
Patrocinio Copa Del Mundo Interfloral 16.418.800
Fe-3004 / Banner Para Conmemoracion Del La Virgen Del Carmen 3.711.900
Fesp-349 / 12 Avisos Tarifas Parqueadero Y 7 Para Bafios 2.595.000
Ft-Fd194 / 9 Banner Para Pasillos Internos 1 Banner Dia De Madres 2.436.820
Fe603- 33 Camisas Polo Con Logo Bardado Para Evento Sdbado Felices 1.155.000
Fec14656756 - Publicacidon De Avisos Legal En Periddico 144.000
Ft-226265 Amarres Transparente Para Banner 90.756

TOTAL $159.512.361

Gastos Legales: Presenta disminucién de $11.5 millones respecto del afio 2022 estos gastos hacen
referencia a los notariales por valor de $215 mil pesos, y tramites y licencias por valor de $1.4
millones y registro mercantil $2.2 millones y cdmaras de comercio.

Mantenimiento y Reparaciones: Presenta disminucion de $85.2 millones respecto al afio anterior,
esta disminucién obedece a los proyectos que se realizaron de mantenimiento tanque de agua,

pintura pasillos, obra de andenes y rampas que se llevé como ejecucién de afios anteriores.

DETALLE 2023 2,022

Construcciones Y Edificaciones 142.223.526 88.169.288
Mantenimiento Volqueta 11.041.488 38.516.867
Mantenimiento Minicargador 17.818.010 10.491.850
Equipo De Oficina 1.038.897 3.769.663
Equipo De Computacién Y Comunicaciones 52.449.806 31.829.855
Compactadora-Fregadoras- Picadora 83.679.125 36.301.078
Instalaciones Eléctricas 10.228.930 41.478.657
Obra Civil Talanqueras 11.452.282 2.121.560
Arreglos Ornamentales O Locativos 298.049

Bacheo Pisos Plaza 41.946.180
Mantenimiento Claraboyas 22.164.590
Proyecto Impermeabilizacion 98.739.476
TOTAL MANTENIMIENTO $330.230.113 $415.529.064

Depreciacién: Presenta un incremento de $8.7 millones respecto del afio 2022, esto debido a

OTROS GASTOS ORDINARIOS: Presenta incremento de $312.1 millones respecto del afio 2022:
Corresponde a:
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OTROS GASTOS ORDINARIOS 2023 2022

Musica Ambiental 7.663.908 12.964.117
Gastos De Eventos Corporacién 183.466.151 234.819.621
Elementos De Aseo Y Cafeteria 47.117.532 49.633.109
Elementos De Aseo De Baiios Comerpal 208.616.554 162.282.008
Apoyo Logistico-Enfermeria 69.814.093 92.400.000
Refrigerio- Comités 6.727.638 8.092.514
Utiles, Papeleria Y Fotocopias 30.683.936 35.869.119
Combustibles Y Lubricantes 27.797.094 25.317.046
Taxis Y Buses 76.488.194 64.183.601
Casino Y Restaurante Policia 6.385.000 3.417.000
Gastos De Asambleas 69.181.695 89.004.139
Indemnizacion Por Dafio A Terceros 100.000
Gastos De Representacion 964.297 959.48
Compras Menores A 50 Uvts 68.278.060 70.732.153
Gastos Médicos Periddicos 6.889.773 10.201.252
Gastos Virgen 7.480.000

SSGT 19.846.838 16.948.426

TOTAL OTROS GASTOS PORDINARIOS $833.400.763 $876.923.585

Musica Ambiental: Presenta disminucion de $5.3 millones respecto al afio anterior debido a que la
Corporacién pagd en la vigencia 2022 un contrato de mantenimiento anual $7.4 millones para los
equipos de audio.

Eventos de la Corporacién: Presenta disminucion de $51.3 respecto del afio 2022, estos son los
eventos realizados en la vigencia:

EVENTOS VALOR
Obsequios Copropietarios 46.350.000
Evento Celebracion Virgen Del Carmen (Comité Sectorial) 14.460.397
3000 bolsas Ecoldgicas Rojas Y Verdes Para Festividades Navidefia 11.100.000
200 carros De Mercado Color Verde Y Rojo 9.740.000
Gastos Virgen /Arreglos Florales 7.480.000
1 pesebre De 11 Figuras De Decembrinas 6.800.000
Show Pirotécnico Fiesta De Decembrinas 6.722.689
Evento Festival De Halloween (Comité Sectorial) 6.305.068
Regalos Para Navidad (Comité Sectorial) 6.138.052
Gastos De Refrigerio Medios De Comunicacién 6.006.634
Evento Decembrinas (Comité Sectorial) 5.361.025
Canelazo Fiesta De Decembrinas 3.379.315
Gastos De Representacion Y Obsequios Consejo Y Comité Sectorial 2.626.048
Materiales Para Torneo De Futbol 2.165.185
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Tamales Desayuno Personal Planta Y jefes De Area Fin De Afio 1.871.651

Compra De 200 Refrigerios Para El dia 29 De Octubre Evento 1.200.000

Celebracion Dia De La Mujer Colaboradores 977.900

Celebraciéon Cumpleaios Y Pensionados Colaboradores 833.367

Celebracion Dia De La Madre Colaboradores 799.000

Celebracion Dia De Los Nifios Colaboradores 251.496

Celebracion Dia Del Hombre Colaboradores 167.246

Reunidn Colaboradores fin de afio 2023 42.610.878

Celebracion Dia Del Padre Colaboradores 120.200

TOTAL $183.466.151

Elementos De Aseo y cafeteria: Presenta incremento de $46.3 millones respecto del afio anterior por
aumento de personas que usan este servicio.

Apoyo Logistico-Enfermeria: Presenta disminucién de $22.5 millones debido a vacante de 3 meses.
Utiles y papeleria: Presenta disminucién de $5.1 millon respecto al afio 2022 debido al menor consumo
del papel en general.

Combustibles y Lubricantes: Presenta disminucion de $2.4 millones respecto al afio 2022, como
Gastos de Asamblea: Este gasto corresponde al valor pagado en el afio 2023 por la ejecucion de la
asamblea.

Compras Cuantias Menores: Estas son las compras realizadas a diciembre 31 2023

COMPRAS CUANTIAS MENORES 2023
Fe894 - Rana Compactadora Motor 10hp 2.000.000
Rce43564/ 100 Ruedas De 5p' Y 100 Soportes Giratorios 5' 2.445.400
Ft--Feco28358 / 10 Practiwagon Recolectores Medianos Con Tapas 14.252.800
Fe-1671 / 60 Carros De Mercado Color Verde Cap 192 Lts 49.579.860
TOTAL COMPRAS CUANTIAS MENORES $68.278.060
NOTA 18. Ingresos de Actividades no Ordinarias
Los ingresos no operacionales se distribuyen de la siguiente manera:
INGRESOS DE ACTIVIDADES NO ORDINARIAS 2023 2022
Financieros 190.482.660 141.338.656
Recuperaciones 16.941.162 54.282.944
Aprovechamientos 72.706.523 76.581.577
Otros Ingresos 441.554.786 0
TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES NO ORDINARIAS $721.685.131 $272.203.177

Los Ingresos Financieros corresponden a los intereses por mora facturados a los copropietarios, y los
intereses generados por rendimiento de los excedentes, también se encuentran las multas de
asamblea.
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Recuperaciones presenta disminucién de $37.3 millones debido a que en esta vigencia no hubo
recuperacion por deterioro de cartera.

Aprovechamientos: Presenta disminucion de $11.2 millones respecto del afio 2022, este es el detalle:

APROVECHAMIENTOS 2023 2022

Venta Reciclaje 37.997.735 31.886.706
Productos Especiales Y Souvenirs 839.638 12.347.202
Multas Plaza 22.497.000 22.074.331
Perdida De Tiquetes 7.356.395 7.906.885
Certificados, Paz Y Salvo, papeleria 509.500 695.733
Sobrantes De Caja 102.762 246.570
Multas Y Recargos 98399

Recuperacion Medidores De Agua 3.305.094 1.424.150
TOTAL INGRESOS

APROVECHAMIENTOS $72.706.523 $76.581.577

Otros Ingresos: Seccion 10 politicas contables, estimaciones y errores: En la vigencia 2023 se
realizaron los siguientes ajustes, que corresponden a vigencias anteriores:

CONCEPTO VALOR
Gastos de la virgen afios 2016 a 2022 (1) -31.308.846
Ajuste Depreciacion por activos dados de baja (2) - 87.092.539
Reversion Deterioro Cartera de dificil cobro afio 2021 (3) 52.122.668
Ajuste POP vigencias anteriores al afio 2013(4) 507.833.503
TOTAL $441.554.786

1. Gastos Virgen: Durante las vigencias 2016 a 2022 la Corporacion canceld por concepto de
arreglos florales y acompafiamiento de eucaristias asi: afio 2016 $3.338.846 afio 2017
$4.554.000, afio 2018 $5.704.200, afio 2019 $5.297.000 afio 2020 $3.844200, afio 20215
2.980.000 y afio 2022 $5.630.000, para un total de $31.308.846.

2. Ajustes de Depreciacion: En el mes de agosto y septiembre de la vigencia 2023 el area contable
realizé actualizacidon y ajuste correspondiente a la depreciacidn de los activos fijos, arrojando
un saldo de $87.092.539.

3. Reversion Deterioro Cartera de dificil cobro afio 2021: Una vez actualizada la politica de
cartera y de acuerdo al concepto emitido por el departamento juridico, quien calificé la cartera
de largo plazo como totalmente recuperable, se hizo la reversion del deterioro registrado en el
afio 2021.

4. Ajuste POP vigencias anteriores al ailo 2013: Este ajuste corresponde a la cuenta de ingreso
recibido de terceros que se lleva a partir del afio 2004, se considera hacer este ajuste debido a
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qgue del afio 2004 al 2013 no se pudo constatar que efectivamente se hubiese constituido el
certificado de lo recaudado por este concepto de PRM (plan de regularizacidon y manejo) asi
llamado en su momento.

En consecuencia hacemos esta observacion, para que se tenga en cuenta que la cifra, estd afectando
directamente el resultado del ejercicio de la vigencia 2023, correspondiendo a vigencias anteriores.
(no supera el 4% del total de los ingresos)

NOTA 19. Otros Gastos no Ordinarios

Presenta incremento de $98.1 millones respecto del afio 2022

OTROS GASTOS NO ORDINARIOS 2023 2022
Financieros 177.848.626 348.918.838
Gastos Extraordinarios 20.759.714 18.391.237
Otros gastos 372.759.081 302.227.678

TOTAL, OTROS GASTOS NO ORDINARIOS $571.367.421 $669.537.753

Financieros: Corresponde a las comisiones bancarias, los cargos financieros y los intereses bancarios,
la disminucion obedece a la cancelacién de crédito con el banco Agrario y por ende la disminucién de
los intereses.

Gastos extraordinarios: Corresponde a los costos asumidos de vigencias anteriores

Otros gastos: Presenta incremento de $70.5 millones respecto del afio 2022, este rubro detalla los
gastos que estamos amortizando correspondientes a las mejoras en propiedad ajena por valor de $25.1
millones mensuales, y la provisidon que se registré por valor de $60 millones para posible demanda
laboral y civil, previo concepto del departamento Juridico.

NOTA 20. Hipétesis de Negocio en Marcha

Bajo este concepto, Los Estados Financieros reflejan que la Corporacion de Comerciantes Plaza de
Mercado de Paloquemao, ha generado excedentes, los cuales ha invertido en infraestructura
como una Corporacion sin fines de lucroy con base en susingresos puede continuar operando
satisfactoriamente para cumplir con sus obligaciones a su vencimiento. de acuerdo con el objeto social
para el que fue creada.

NOTA 21. Hechos Posteriores
No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros y hasta la fecha de
su aprobacién que puedan afectar de manera significativa la situacién financiera de LA CORPORACION

DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO reflejada en los Estados Financieros con
corte al 31 de diciembre de 2023.
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NOTA 21. Aprobacién de los Estados Financieros

La emision de los Estados financieros y notas que se acompafan, correspondientes al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023, se llevaran a consideracién y aprobacion de la Asamblea
que se realizard en marzo 18 de 2024.

NOTA 22. Partes Relacionadas Seguin Seccién 33 NIIF Para Pymes

La Corporacién para su administracién financiera y operativa, delega a un Consejo de Administracién
integrado por comerciantes copropietarios que tienen sus locales en la Plaza, quienes son elegidos para
un periodo de dos afos, con la alternativa de ser reelegidos por la Asamblea de Copropietarios de la
misma, ésta se realiza anualmente. Con sus decisiones aprueban y delegan actividades en cabeza del
presidente que incluye la organizacion, direccidon y control de todas las actividades financieras y
operativas.

Los integrantes o miembros actuales del Consejo en orden jerarquico son:

Nombre Cargo
Juan Carlos Moreno Restrepo Presidente y Representante Legal
Heliodoro Buitrago Salcedo Vicepresidente
Honorio Camelo Sudrez Secretario
Luis Cifuentes Ortiz Tesorero
Carlos Arturo Panesso Mora Vocal Uno
Gladys Alicia Barbosa Rocha Vocal Dos
Henry Rolando Moreno Silva Vocal Tres
Alexander Garzon Fonseca Suplente Numérico Uno
Heladio Puentes Forero Suplente Numérico Dos
José Martin Cruz Gémez Suplente Numérico Tres
Marlene Sanchez Lépez Suplente Numérico Cuatro
Orlando Gémez Patifio Suplente Numérico Cinco

Por su consejeria y participacién reciben unos honorarios aprobados por la Asamblea General de
Copropietarios, los cuales se incrementan anualmente con el porcentaje aprobado por el Gobierno
para el salario minimo.
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DICTAMEN REVISORIA FISCAL

Auditoria

Dictamen (KRESTON

- COLOMBIA
Final
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
Estados Financieros Certificados por los afios terminados

al 31 de diciembre de 2023 y 2022

junto con el Dictamen del Revisor Fiscal
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2023 y
2022

A LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
CORPORACI6N DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO

A- Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de propdsito general conforme a las Normas de Contabilidad
¢ Informacion Financiera — NCIF, de que trata la Seccion 3 de las NIIF para Pymes de la
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO,
por los afios terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, (Estado de Situacion Financiera, Estado
de Actividades, Estado de Cambios en los Activos Netos y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen
de las Politicas Contables Significativas, asi como otras notas explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracion en relacion con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracién puesto que
reflejan su gestion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y
reglamentarios (compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el
Decreto 2483 de 2018), asi como las directrices de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del
Consejo Técnico de Contaduria Piblica, junto con el Manual de Politicas Contables adoptadas por
la CORPORACI6N DE COMERCIANTES PL AZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO,
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de
importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones
contables que sean razonables.

[ —

(KRESTON

GLOB AL l Forum OF FIRMS

Email: mrd@keson.co / www kieston. com.co / www kreston.com
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F- Fundamento de la Opinion

La auditoria se llevo acabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIA,
teniendo en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros
mencionada en el literal C anterior. Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he
actuado con independencia en el desarrollo de las labores de Auditoria conforme a los
requerimientos de ética profesional establecidos en Colombia.

G- Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion y Asamblea General y Consejo de
Administracion

Durante nuestro proceso de auditoria, sobre las decisiones consignadas en las actas de la Asamblea
General y Consejo de Administracion; se identificaron 97 decisiones que debian ser ejecutadas por
la administracion durante la vigencia 2023. Al 31 diciembre del 2023, se evidencia que el 84% de
estas acciones fueron ejecutadas, quedando pendiente por ejecutar el 16%.

Excepto por lo mencionado en el parrafo anterior, conceptuo, que, durante dicho periodo, los
registros se llevaron de acuerdo con las normas legales y la técnica contable. Las operaciones
registradas en los libros y los actos de la Administracion, en su caso, se ajustaron a los Estatutos y
a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente.

Informe de Gestion

El informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros bdsicos. En dicho informe se menciona que la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQO, al 31 de diciembre de 2023

se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.
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C- Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, realizando una
auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Aseguramiento de la Informacion — NAI Obtuve las informaciones
necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Tales normas requieren que planifique y efectue la auditoria
para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores
significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la
evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
de auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion
de los riesgos de errores significativos en los estados financieros, con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria también
incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas
hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros.
Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para expresar mi opinion.

D- Opinion

En mi opinién, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO
DE PALOQUEMAOQ, a 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con el
Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado
por el Decreto 2483 de 2018), que incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para PYMES.

E- Parrafo de Enfasis

1- A fecha del 31 de diciembre de 2023, la Corporacion reportd un saldo de $ 441.554.786 en
el rubro de otros ingresos, correspondiente a ajustes de depreciacion de activos, deterioro
de cartera, ingresos recibidos para terceros y gastos de afios anteriores, todo esto como
resultado del proceso de depuracion y analisis efectuados por la administracion.

2- De acuerdo con la aprobacion de acta de Asamblea General 79 de 27 de marzo 2023, la
corporacion debe ejecutar los excedentes de periodos 1995, 1997, 2001, 2004, 2005, 2008
y reserva afio 2003 por valor de 476.714.384 en obras plaza, a 31 de diciembre del 2023
presenta un avance del 93%.

T 123 [ DICTAMEN REVISOR FISCAL /A



O
plaza de Mercado ASAMBLEA GENERAL
aloq uemao ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
Comerpal

Medidas de Control Interno

La CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
observa las medidas adecuadas de Control Interno, conservacién y custodia de sus bienes y de los
de terceros que estan en su poder.

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto
Reglamentario 1406 de 1999.

Operaciones de Factoring

La CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los proveedores y
acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

H-Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Cédigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Interno.

Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la Administracion de la Entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
Administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

>

> Normas legales que afectan la actividad de la Entidad;
Estatutos de la Entidad;

Actas de Asamblea General y de Consejo de Administracion
Otra documentacidn relevante.

L)

3

A

*
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Para la evaluacion del Control Interno utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es
de uso obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para
configurar un proceso adecuado de Control Interno.
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El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la Administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacidn con la preparacidon de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados
Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a
las NIIF para las Pymes, y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del
Gobierno Corporativo; y proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
Entidad que puedan tener un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la Entidad, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los o6rganos de
Administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la Administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados
debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o
procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracidén, y mantiene un sistema de Control Interno que garantice
la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
Revisoria Fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son
una base suficiente para expresar mi conclusion.
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9. REGLAMENTO DE ASAMBLEA

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE AFILIADOS A COMERPAL A CELEBRARSE LOS DAS 18Y 20
DE MARZO DE 2024.

Con el fin de garantizar que la Asamblea General de Afiliados logre sus objetivos,
el cumplimiento de sus funciones, facilitar el debate y la toma de decisiones, en
un marco de respeto, participacion y un trato equitativo a los afiliados, se establece
el siguiente Reglamento Interno de funcionamiento de la Asamblea. La finalidad
del Reglamento Interno de la Asamblea General de Afiliados es complementar los
requisitos previstos en el Codigo de Comercio Colombiano y Estatutos Sociales
de la Corporacion, asi como los contemplados en la legislacion aplicable, sin
pretender ignorar ninguno de los términos estipulados en dichas
reglamentaciones o en cualquier norma legal que resulte aplicable.

ARTICULO PRIMERO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas ejercera las siguientes
funciones: a) Considerar, aprobar, improbar, modificar y fenecer las cuentas, el
balance general y demas estados financieros de cierre del ejercicio econdmico y
el presupuesto. b) Aprobar el balance general, resolver sobre la destinacion que
deba darseles a los excedentes; c) Examinar y analizar el informe del Revisor
Fiscal. d) Elegir, para periodos de dos (2) afos, por el sistema de cociente
electoral, a los siete (7) miembros del Consejo de Administracion y sus respectivos
Suplentes numéricos, siempre y cuando se encuentren a Paz y Salvo en sus
obligaciones con Comerpal; e) Nombrar al Revisor Fiscal y a su Suplente para
periodos de dos (2) afios y fijarle su asignacion; f); Examinar los informes de los
organos de la administracién, el Comité Sectorial, y sus asesores, etc., g) Ordenar
qgue los excedentes del ejercicio econdmico, se destinen a actividades propias de
su objeto social, conforme a lo previsto en los Estatutos; h) Dirimir los conflictos
que se presenten entre el Consejo de Administracion, el Comité Sectorial y el
Revisor Fiscal; i) Autorizar al Consejo de Administracion para celebrar contratos
por valor superior a los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales y
fijar las politicas administrativas y financieras; j) Conocer de la responsabilidad
de los miembros del Consejo de Administracion, del Comité Sectorial y del Revisor
Fiscal y tomar las medidas del caso entre otras.
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I- Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, excepto por lo mencionado en el parrafo G anterior, la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQO ha dado cumplimiento a las
leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea General
y Consejo de Administracion, en todos los aspectos importantes.

J- Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinién, ¢l Control Interno es aceptable, en todos los aspectos importantes. Relacionado con
este aspecto, se enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando
fue necesario, con el objeto de fortalecer dicho sistema.

et

CP NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal

T.P126.499-T

Por delegacion de

KRESTON R.M. S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.

Bogota D.C._, 21 de febrero de 2024
DF-0032-23
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9. REGLAMENTO DE ASAMBLEA

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE AFILIADOS A COMERPAL A CELEBRARSE LOS DAS 18 Y 20
DE MARZO DE 2024.

Con el fin de garantizar que la Asamblea General de Afiliados logre sus objetivos,
el cumplimiento de sus funciones, facilitar el debate y la toma de decisiones, en
un marco de respeto, participacion y un trato equitativo a los afiliados, se establece
el siguiente Reglamento Interno de funcionamiento de la Asamblea. La finalidad
del Reglamento Interno de la Asamblea General de Afiliados es complementar los
requisitos previstos en el Cédigo de Comercio Colombiano y Estatutos Sociales
de la Corporacién, asi como los contemplados en la legislacion aplicable, sin
pretender ignorar ninguno de los términos estipulados en dichas
reglamentaciones o en cualquier norma legal que resulte aplicable.

ARTICULO PRIMERO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas ejercera las siguientes
funciones: a) Considerar, aprobar, improbar, modificar y fenecer las cuentas, el
balance general y demas estados financieros de cierre del ejercicio econdmico y
el presupuesto. b) Aprobar el balance general, resolver sobre la destinacion que
deba darseles a los excedentes; c¢) Examinar y analizar el informe del Revisor
Fiscal. d) Elegir, para periodos de dos (2) afos, por el sistema de cociente
electoral, a los siete (7) miembros del Consejo de Administracion y sus respectivos
Suplentes numéricos, siempre y cuando se encuentren a Paz y Salvo en sus
obligaciones con Comerpal; €) Nombrar al Revisor Fiscal y a su Suplente para
periodos de dos (2) afios y fijarle su asignacion; f); Examinar los informes de los
organos de la administracion, el Comité Sectorial, y sus asesores, etc., g) Ordenar
que los excedentes del ejercicio econdmico, se destinen a actividades propias de
su objeto social, conforme a lo previsto en los Estatutos; h) Dirimir los conflictos
que se presenten entre el Consejo de Administracién, el Comité Sectorial y el
Revisor Fiscal; i) Autorizar al Consejo de Administracion para celebrar contratos
por valor superior a los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales y
fijar las politicas administrativas y financieras; j) Conocer de la responsabilidad
de los miembros del Consejo de Administracion, del Comité Sectorial y del Revisor
Fiscal y tomar las medidas del caso entre otras.
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ARTICULO SEGUNDO. - CLASES DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL La Asamblea General de Afiliados podra celebrar las siguientes clases
de reuniones: a) Reuniones Ordinarias: Son aquellas reuniones en las cuales se
examina la situacibn de la sociedad, se designan los administradores, los
miembros de la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal, se somete a consideracion los
estados financieros de la Corporacién, entre otras cosas. b) Reuniones
Extraordinarias: Seran extraordinarias cuando circunstancias urgentes o las
necesidades imprevistas de la sociedad asi lo exijan. Lo dispuesto en este articulo
no resulta en un impedimento para que se puedan celebrar las denominadas
reuniones no presenciales en los términos establecidos por la ley.

ARTICULO TERCERO. -LUGAR DE CELEBRACISON Las reuniones de la
Asamblea General de Afiliados se llevaran a cabo en el domicilio principal de la
Corporacién, ya sea en las oficinas administrativas o en otro sitio que se indique
expresamente en la correspondiente convocatoria. Se exceptuan de esta regla las
sesiones universales y las no presenciales.

ARTICULO CUARTO. - OPORTUNIDAD a) Reuniones Ordinarias: La Asamblea
se reunira en sesion ordinaria una (1) vez al afo. La primera reunién se efectuara
en el curso del primer trimestre de cada afio. La reunién se efectuara cualquier
dia habil en el lugar del domicilio social en la fecha y hora indicadas en la
convocatoria. Si no fuere convocada, la Asamblea se reunira por derecho propio
el primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m. y el primer dia habil del mes
de octubre a las 10:00 a.m., segun sea el caso, en las oficinas de su domicilio
social. b) Reuniones extraordinarias: La Asamblea Extraordinaria de Afiliados se
llevara a cabo en cualquier tiempo.

ARTICULO QUINTO.-. REPRESENTACISN: La representacion para deliberar y
votar en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados, y los poderes que
para ese efecto se otorguen, quedan sujetos a las prohibiciones y limitaciones que
establezca el estatuto social, la ley, y en especial, a las disposiciones establecidas
en el Art. 185 del Codigo de Comercio. Los poderes se conferiran de acuerdo al
Modelo Estandar de Representacion -Anexo 1. Excepto, los poderes que se hayan
conferido desde el exterior.

ARTICULO SEXTO. - ASISTENTES: Deberan participar en la Asamblea General
de Afiliados, los miembros del Consejo de Administracion, el administrador
general, revisoria fiscal, a fin de dar respuesta a las inquietudes que presenten los
Afiliados durante la celebracion de la reunion. Los afiliados, apoderados y/o
representantes legales contaran con voz, y voto. En sus intervenciones se
identificaran con su nombre completo y numero de identificacion y calidad.

ARTICULO SEPTIMO. ASOCIADOS HABILES E INHABILES: De conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 44 del Estatutos Social vigente, seran afiliados habiles
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para participar en la asamblea general ordinaria o extraordinaria, quienes se
encuentren a paz y salvo en sus obligaciones con “COMERPAL”, e inhabiles
aquellos que adeuden obligaciones a esta.

ARTICULO OCTAVO. - CONTROL DE ASISTENCIA: El dia de la fecha
programada para la Asamblea, el Afiliado presentara ante el funcionario el
documento de identidad, para que le sea entregada la credencial, la cual le
permitira el ingreso al recinto y recibira las contrasefas para el refrigerio.
Posteriormente hara la presentacién personal para el registro filmico de
asistencia.

ARTICULO NOVENO. - COMISIONES: La Asamblea designara las siguientes
Comisiones:

» Comision Verificadora del Acta: El estudio y aprobacion del Acta de la asamblea
estara a cargo de esta Comision, compuesta por cinco (5) afiliados habiles
asistentes a la Asamblea General, elegidos por ésta, quienes elaboraran y
aprobaran el acta en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a
partir de la terminacion de la asamblea general.

PARAGRAFO. El secretario de la asamblea, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la realizacion de la asamblea, debera realizar la inscripcion y registro
en la camara de comercio y alcaldia mayor de Bogota personas juridicas.

ARTICULO DECIMO. - CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. La convocatoria a las reuniones de la
Asamblea General de Afiliados se efectuara de la siguiente forma: a) Reuniones
ordinarias: El Consejo de Administracion convocara a los afiliados a la reunién de
Asamblea Ordinaria con no menos de quince (15) dias calendario de anticipacion.
b) Reuniones extraordinarias: La convocatoria se realizara con por lo menos
quince (15) dias calendario de anticipacion. Se realizaran reuniones
extraordinarias a solicitud del Consejo de Administracién, del Representante Legal
o del Revisor Fiscal de la Corporacion, o a solicitud de un numero plural de
afiliados que representen por lo menos el treinta por ciento (30%) de afiliado. Las
convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias se haran por medio
de aviso que se publicara con la anticipacidén aqui indicada mediante la publicacion
en carteles fijados en la Plaza de Mercado, pagina WEB de la Corporacion y/o
correo electronico. Tratandose de Asamblea Extraordinaria en el aviso se
insertara el Orden del Dia.

c) Antes de que la Asamblea General inicie sus deliberaciones el secretario
procedera a verificar que existe el quérum reglamentario. En caso negativo, se
esperara una (1) hora para que este se conforme y si después de ese término aun
no se hubiere integrado el quérum requerido, se levantara un Acta en que conste
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tal circunstancia, la cual debera ser suscrita por quienes hagan de presidente y
secretario de la reunién y por el Revisor Fiscal si ha sido convocado vy, si fuere el
caso, por los afiliados asistentes. Cumplida esta formalidad, la Asamblea General
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de afiliados asistentes
no inferior al veinte por ciento (20%) del total de afiliados habiles.

ARTICULO DECIMO PRIEMRO. - DERECHO DE INSPECCISN. En ejercicio del
derecho de inspeccion, los afiliados durante los quince (15) dias habiles anteriores
a la celebracion de la Asamblea Ordinaria de Afiliados tendran derecho a examinar
por si mismos o por intermedio de un representante debidamente acreditado por
escrito, en las oficinas de la administracion que funcionen en el domicilio principal
de la Corporacién, entre otros, los siguientes documentos: a) La copia del aviso
de convocatoria a la Asamblea Ordinaria de Afiliados b) Los estados financieros y
las notas a los estados financieros. c) El dictamen del revisor fiscal. d) Los
informes del Consejo de Administracién. e) Los libros de actas del Consejo de
Administracién, sujetas a la suscripcion previa de un acuerdo de confidencialidad.
f) El informe del Revisor Fiscal. j) El libro de Registro de Afiliados. k) Los demas
papeles y documentos permitidos por la Ley. Paragrafo primero: Este derecho no
se extiende a aquellos documentos que versen sobre secretos industriales o datos
que de ser divulgados puedan ser utilizados en detrimento de la Corporacién.
Paragrafo segundo: Cuando se fuere a someter a consideracién de la Asamblea
General de Afiliados una reforma estatutaria consistente en trasformacion, fusion,
escision, segregacion el proyecto se debera tener a disposicion de los afiliados en
el domicilio principal por lo menos con veinte (20) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - PARTICIPANTES. La Asamblea General sera
presidida por el presidente del Consejo de Administracion y en su defecto por el
vicepresidente de la misma o por cualquiera de los miembros del Consejo
asistentes y a falta de estos, por el afiliado que designe la mayoria de los
asistentes a la Asamblea, si las circunstancias asi lo ameritan. Servira como
secretario de la Asamblea el del Consejo de Administracién y en ausencia de este
el que designe la presidencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - INSTALACI6N DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS EI presidente del Consejo de Administracion
instalara y presidira la Asamblea General de Afiliados, o en su defecto el
vicepresidente del Consejo de Administracion, y a falta de éstos la persona que
para tal efecto determine la Asamblea.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - MESA DIRECTIVA La mesa directiva estara
conformada por el presidente del Consejo de Administracion, secretario del
Consejo de Administracion y demas miembros del Consejo. Son funciones de la
Mesa Directiva: a) Determinar el mecanismo de votacion a utilizarse, ya sea este
ordinario, electrénico, por urna o nominal. b) Solicitar a los afiliados su retiro de la
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reunion, cuando su comportamiento no sea el adecuado o impida el desarrollo
normal de la Asamblea General de Afiliados. c) Velar porque los afiliados o sus
representantes reciban en la Asamblea General un trato equitativo,
independientemente del numero de derechos porcentuales de que sean titulares
o que representen. d) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento. e) Velar
por el desarrollo normal de la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE AFILIADOS. Como presidente de la Asamblea General de Afiliados actuara el
presidente del Consejo de Administracidén, en ausencia de éste otro miembro del
Consejo de Administracion, a falta de ellos, quien la Asamblea General de
Afiliados determine para el efecto. El presidente de la Asamblea General de
Afiliados tendra las siguientes funciones: a) Presidir la Asamblea General de
Afiliados y la Mesa Directiva. b) Otorgar de forma ordenada la palabra a los
afiliados y demas invitados a la reunién, cuando fuere solicitada. c) Prorrogar el
tiempo de las intervenciones cuando lo considere pertinente. d) Llamar a cada
afiliado o su representante para que proceda a votar segun sea el mecanismo
utilizado. e€) Dar a conocer directamente o a través del secretario el resultado de
las votaciones a la Asamblea General de Afiliados. f) Firmar el acta de la
Asamblea una vez ésta haya sido aprobada por la Comision designada para
aprobar el acta.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS Como secretario de la Asamblea General de Afiliados actuara
el secretario del Consejo de Administracion, y en su defecto quien la Asamblea
determine para tal efecto. El secretario de la Asamblea General de Afiliados tendra
las siguientes funciones:

a) Verificar la calidad de accionista. b) Verificar el quérum deliberatorio y decisorio
durante el desarrollo de la Asamblea General de Afiliados. c) Recibir las listas de
los candidatos a miembros del Consejo de Administracion, las cuales deben estar
fijadas en el recinto de la reunién. d) Verificar el contenido y validez de las listas
presentadas. e) Brindar el apoyo juridico requerido durante el desarrollo de la
Asamblea General de Afiliados (asesor juridico). f) Recibir las diferentes
proposiciones y recomendaciones que efectuen los afiliados en desarrollo de la
Asamblea. g) Elaborar el acta de la Asamblea General de Afiliados y firmarla una
vez ésta haya sido aprobada por la comision designada para aprobar el acta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DERECHOS DE LOS AFILIADOS EN LA
ASAMBLEA GENERAL Son derechos de los afiliados los que a continuacion se
enuncian: a) Presentar para aprobacion de los afiliados el orden del dia de las
reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General de Afiliados, el cual
debera desagregarse en los diferentes asuntos por tratar de modo que no se
confundan con otros, salvo aquellos puntos que deban discutirse conjuntamente
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por tener conexidad entre si. c) Tener acceso oportuno y suficiente a los
documentos objeto del derecho de inspeccién. d) Participar en las deliberaciones
de la Asamblea General de Afiliados y votar en ella. e) Ventilar y resolver las
diferencias que ocurran entre los afiliados o los administradores y la Corporacion,
asi como aquellas que surjan entre afiliados, o entre éstos y los administradores,
con ocasion al manejo administrativo de la Corporacion. d) Contar con un trato
equitativo en desarrollo de la Asamblea General de Afiliados. e) Presentar
proposiciones y recomendaciones al secretario en desarrollo de la Asamblea
General de Afiliados, f) Solicitar la palabra de forma ordenada y respetuosa al
presidente de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - RESTRICCI6N AL DERECHO QUE TIENE UN
AFILIADO A PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA GENERAL . El secretario del
Consejo de Administracién elaborara una lista de afiliados habiles e inhabiles.
Seran afiliados habiles para participar en la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, quienes se encuentren a Paz y Salvo en sus obligaciones con
Comerpal e inhabiles, aquellos que adeuden obligaciones a esta. La lista de
afiliados habiles e inhabiles sera fijada en lugar visible de las oficinas de Comerpal
con quince (15) dias calendario de anticipacién a la fecha de la convocatoria para
Asamblea General.

Los afiliados excluidos de la lista de afiliados habiles que no cancelen sus
obligaciones a mas tardar el dia de la Convocatoria, no podran participar en la
Asamblea General. PARAGRAFO I.- Multas.

Los afiliados que se encuentren a Paz y Salvo con Comerpal y estén habilitados
para asistir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y no asistan a ella,
seran sancionados con una multa de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS ($273.200,00) M/CTE, multa esta que para efectos de su
aplicacion se aumentara anualmente con base en el indice de precios al
consumidor (IPC)del afio inmediatamente anterior los afiliados que no se
encuentren a Paz y Salvo en sus obligaciones Comerpal, el dia de la Convocatoria
y que por ello no puedan asistir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
seran igualmente sancionados con multa de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS PESOS ($273.200,00) M/CTE, suma esta que para efectos
de su aplicacién se aumentara anualmente con base en el indice de precios al
consumidor (IPC) del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - QU6RUM DELIBERATORIO Quérum:
Constituye quoérum para deliberar y adoptar decisiones validas, durante las
reuniones Ordinaria o Extraordinarias, la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno, de los afiliados habiles convocados a participar. Las decisiones de la
Asamblea se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los afiliados
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presentes en la reunion y sin perjuicio de que los Estatutos o reglamentos
establezcan mayorias calificadas, para la adopcion de determinadas decisiones.

PARAGRAFO. - Quérum para determinadas decisiones: En todo caso para la
reforma de los Estatutos, la imposiciéon de contribuciones obligatorias para los
afiliados, la fusién, incorporacion, transformacion disolucién y liquidacién de
Comerpal se requerira del voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de los afiliados en la Asamblea General.

Toda proposicion que no sea aprobada con los votos indicados se entendera
negada. Se exceptuan los casos en que la Ley requiera una mayoria especial.

ARTICULO VIGESIMO. - NORMAS SOBRE VOTACIONES: Las elecciones de
los miembros de los 6rganos de direccion, administracion y fiscalizaciéon de
COMERPAL, se hara mediante VOTO electronico; en consecuencia, cada Afiliado
HABIL presente en la Asamblea tendra un voto por cada derecho porcentual
correspondiente a QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) (valor nominal).

Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de los votos
de los afiliados habiles asistentes y de acuerdo a lo estipulado en la Ley. (Articulo
46 del Estatuto Social. Seran ineficaces las decisiones adoptadas por la Asamblea
en contravencién a las normas establecidas en el Estatuto Social vigente de
“COMERPAL”, o en la Ley.

Los votos correspondientes a un mismo Afiliado son indivisibles, lo cual significa
que no es permitido fraccionar sus votos. Esta indivisibilidad no se opone, sin
embargo, a que el Representante o mandatario de varias personas, o el Afiliado
que a la vez represente derechos porcentuales ajenos, vote en cada caso
siguiendo separadamente las instrucciones recibidas de la persona o grupo
representado o mandante, pero sin fraccionar el voto correspondiente a los
derechos porcentuales de una sola persona.

Para cada eleccion unitaria se hara votacion separada. En caso de empate en una
eleccidn unitaria se hara una nueva votacion.

Para la eleccion del Consejo de Administracion, se dara aplicacion al sistema del
cociente electoral, en la forma prescrita por la ley, y estatuto social.

PARAGRAFO: El representante o mandatario de un afiliado, sea este persona
natural o juridica, no puede fraccionar el voto de su representado o mandante, lo
cual significa que no le es permitido votar con un o varios derechos de
copropiedad en determinado sentido o por determinada persona. Pero esta
indivisibilidad del voto no se opone a que el representante o mandatario de varias
personas naturales o juridicas o de varios individuos o colectividades, vote en
cada caso siguiendo por separado las instrucciones de la persona o entidad
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representada o mandante, pero sin fraccionar, en ningun caso el voto
correspondiente a los afiliados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - INTERVENCIONES. Los Afiliados podran
intervenir en la Asamblea General de acuerdo con el desarrollo de la misma vy
segun los lineamientos del presidente. Deberan identificarse con su nombre
completo y numero de identificacidn, para hacer constar en el acta su intervencion.
En caso de que el Afiliado decida participar por escrito, puede hacer llegar su
mensaje al secretario, quien dara lectura al mismo.

Las intervenciones deberan ser concretas y relacionadas exclusivamente con los
temas en discusion. Cada afiliado podra intervenir una vez y por un tiempo
maximo de tres (3) minutos sobre un mismo tema. No obstante, el término de
duracion de las intervenciones podra ampliarse por determinaciéon de la
Asamblea, en un tiempo prudencial fijado por el presidente.

Cuando el presidente considere que hay suficiente ilustracion sobre un asunto,
previo anuncio, dara por terminada la discusiéon o procedera con la votacion, si
ésta fuere procedente. Ningun afiliado podra intervenir mas de dos veces sobre el
mismo tema. Los invitados podran intervenir cuando se lo indique el presidente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - COMPORTAMIENTO Y PROHIBICIONES
Durante el desarrollo de la Asamblea los afiliados deberan en todo momento
cumplir con el presente Reglamento, comportarse adecuadamente y tratarse con
respeto. Adicionalmente, quedan expresamente prohibidas a cargo de los
miembros del Consejo de Administracion, representantes legales, empleados
cualquiera que sea su vinculacion laboral, empleados temporales o suministrados,
y, en general, toda persona que asesore o preste servicios a la corporacion, las
conductas que a continuacion se relacionan: Incentivar, promover o sugerir a los
afiliados el otorgamiento de poderes en los cuales no aparezca claramente
definido el nombre del representante para las asambleas. « Recibir de los afiliados
poderes para las reuniones de asamblea en los cuales no aparezca claramente
definido el nombre del respectivo representante.

» Admitir como validos poderes conferidos por los afiliados para participar en
asambleas, sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 51 estatutario,
concordante con el articulo 184 del Codigo de Comercio. * Sugerir o determinar a
los afiliados los nombres de quienes actuaran como apoderados en las
asambleas. * Recomendar a los afiliados la lista por la que deben votar en las
asambleas. < Sugerir, coordinar, convenir con cualquier afiliado o sus
representantes, la presentacidon de propuestas que hayan de someterse a
consideracion de la asamblea. « Sugerir, coordinar o convenir con cualquier
afiliado o sus representantes, la votacion a favor o en contra de proposiciones que
se presenten en la misma.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - ELECCIONES DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las elecciones se efectuaran de acuerdo con
los Estatutos Sociales de COMERPAL, y el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
y se entenderan realizadas cuando el (los) candidato (s) obtenga (n) el numero de
votos exigido en los estatutos para ocupar la calidad de miembro del Consejo de
Administracion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - ELECCION DEL REVISOR FISCAL El
Consejo de Administracion, presentara a consideracién de la Asamblea General
de Afiliados las evaluaciones necesarias para que esta disponga de suficientes
elementos de juicio sobre la calidad y el servicio del Revisoria Fiscal postulado.
La seleccion de los candidatos se fundamentara en el analisis de los criterios de
experiencia, seriedad y reconocimiento, asi como también la capacidad de velar
por el cumplimiento de las politicas de la compaiia y demas disposiciones sobre
buen gobierno.

La eleccidon sera para periodos de dos (2) afos, sin perjuicio que la Asamblea
pueda proceder a su remocidn por cualquier tiempo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - ACTAS DE LAS REUNIONES Las reuniones,
deliberaciones, resoluciones, elecciones y demas trabajos y actuaciones de la
Asamblea General de Afiliados, se haran constar en el respectivo libro de actas.
Estas seran autorizadas con las firmas de los Comisionados, del presidente y el
secretario de la Asamblea, o en su defecto, por el Revisor Fiscal.

Las actas se encabezaran con su numero y expresaran cuando menos: el lugar,
fecha y hora de la reunién; la forma y antelacién de la convocatoria, la lista de los
asistentes con indicacion del numero de afiliados; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion;
las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura. Las actas seran
aprobadas por la misma Asamblea General o por las personas que se comisionen
en la reunién para tal efecto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - INFORMACISN POSTERIOR A LA
ASAMBLEA Dentro del plazo legal, se enviara a las entidades competentes el
acta de la Asamblea aprobada por la Comisién designada para tal fin y firmada
por los miembros de ésta y por el presidente y el secretario de la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - APROBACION: El presente Reglamento de
Asamblea General de Afiliados de la Corporacién de Comerciantes Plaza de
Mercado de Paloquemao ‘COMERPAL” se someti® a consideracion de la
Asamblea General de Afiliados, para su aprobacion.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - VIGENCIA Y MODIFICACIONES: El
presente Reglamento de Asamblea General de Afiliados rige a partir del
momento de su aprobacion y podra ser modificado en cualquier momento por el
mismo érgano a través de acta.

HONORIO CAMELO SUAREZ
Secretario Consejo de Administracion.

Proyecto: FERNANDO WALTEROS SALINAS.
Director Depto. Juridico “COMERPAL”.

10. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE), Y
SUS ANEXOS DE LA CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE
MERCADO DE PALOQUEMAO, VERSI6N 1 (CIRCULAR 058 DE 2022
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL)

10.1. PL-SG-01 Politica Etica y Transparencia Empresarial

]

PL-SG-01 Eticay
Transparencia Empresarial.docx

10.2. MN-SG- 001 Manual de Etica y Transparencia Empresarial

]

MN-SG- 001
Manual de Etica y Transparencia Empresarial.docx
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