COMERFAL

REFORMA DE ESTATUTOS CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE
PALOQUEMAD “COMERPAL"

CAPITULD |
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- Denominacién: CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA
DE MERCADO DE PALOQUEMAD, I3 cual se identificard con e nombre
abreviado de Comerpal, es una entidad sin dnimo de lucro, creada como
Corporacdn para wvelar por los intereses gremiales, comerciales. sociales
colectivos y del medic ambiente de todos los comerciantes que trabajan en la
Plazz de mercado de Paloguemac. ARTICULO 2° - Régimen Juridico: Los actos
¥ coniratos de Comerpal se regirdn por las disposiciones consagradas en |3
Constitucidn. |2 Ley. los presentes Estatutos y demds disposiciones
regiamentarias. ARTICULO 3*.- Domicilio y dmbito de operaciones: El domicilio
principal ce Comerpal, pars todos los efectos juridicos, adrmnisiratives vy de todo
orgen, sera la ciudad de Bogotd, D. C. y, por determinaciin de la Asambles
M.mﬁmmwﬁmﬁewmmmmmmr
cumplimienio de su objeto social ARTICULO 4°.- Duracidn: La durscidn de
Eumma'wﬁhamhe:ﬁmiﬁnmtaidesupaﬂimimsinmm.m
Corporacion podrd disolverse y Fquidarse en cualquier momento cusndo e
prasenien las causales que para ol efecto establecen los presentes Estatutos v las
normas legales partinantes.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD GENERAL

ARTICULO 5°.- Objeto: Come Entidad sin dnimo de lucro, Comerpal tendrd come
objetivos generales los de promover y estrechar los vinculos de sofidaridad sogia!
rmﬂwﬁ-mmmmﬁammd&uplmwwwﬂm;
contribuir al desamolio y mejcramiento de la actividad comercial y social de los
comercianies de dicha Plaze: proteger &l comarcio organizado de la plaza de
mmdudepﬂnqumau:a{mﬁnhelmﬂﬁm.w.mfﬁemu
los sfiliados y sus familias; organizar a kos afiliados a Comerpal con &l fin de que
obtengan beneficios de previsidn, asistencia y solidaridad: sendr de herramienta
de comerciglizacion en faver del consumidor; evitar la especulacisn y o
mmwﬂcmmlwwmﬂnqmuwﬂmhman
mtiwwlaplazadanw:amdeﬁmuumanmwm:damﬂh
producios de la canasta familiar o de consumo popular y contribuir en la reguiacidn
ge s preciog de dichos productos. buscar 1a unidad e integracion de sus
mm:mmreIMMMmm.wwrahmm
madbammaﬂamﬂmlaphmdemmum: Asesorar
juridicamente 2 los afiiados @ Comerpal en sus acciones provenienies del
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ejemmmmdﬁiaﬁmmmmnalfmmmmﬂnmﬁ:p{m
entre [0 comerciantes de [a Plaza de mercado de Paloguemag, aﬁ_lma
Comerpal, los servicios de salud y educacidn a través de entidades debidamente
constiuides pera ello. dignificar y coordinar el oficio de comerciante y- en general,
procurer ef desarrolls armonico de la comunidad que integra y @ e cual sirve.
ARTICULO &°.- Actividades: Para el cumplimienio y desarrollo de sus objetivos
generales, Comerpal podrd adelantar todas aguellas actividades y operaciones
afines con su chjeto social. antre ofras, las siguientes:

a.-  Planear y gjecutar of mejoramients v modemizacion de las instalacionss de
‘a Plaza ce mercade de Paloguemso, ajustdndose en la ejecucidn dal proyecto a
‘85 Mormas urbanisticas. al plan centro de la ciudad, a las exigencias legales v a
ias clausulas y ESTIPULACIONES establecidas para tal fin en la Escritura Publica
de venta oe derechos de copropiedad de la Corporacitn de Comerciantes Plazs
de Paloquemas Comerpal 3 cada uno de los afiliados que proporcanarnon dineros
para la compra de la misma.

b.-  Adslantar las sccicnes necesarias con el fin de garantizar en todo momentg
los cerechos de copropiedad adquiridos por todos kos comerciantes sfiisdns a
Comerpal en [a compra de la Plaza de mercado de Paloquemac, de acuerdo con
‘as clausulas y ESTIPULACIONES establecicas para tal fin en la Escritura Poblica
dtv&nmﬂﬂdimtdeﬂsyﬂnlﬂdﬁpﬂsimMmmaﬂwm[ﬁﬁﬂ
plasmadas en la minuta adoptada para el proceso de escrituracion

€.- Propender gor la unidad de los comerciantes de la Plaza de mercado de
Faloquemac y filisles que se puedan organizar, con & fin de buscar ol
fortatecimiento de su actividad comercial: como también buscar el mejoramients
de las condsiciones ce vida de los comerciantes de la misma,

d.- V&Wpﬂrﬂlﬂwﬁm&nuaﬂniﬁmﬁrmmmmmm_wla
buena prmma&nmtssﬂrmﬂmmrdﬂluﬁﬁn.yﬂmmy
distribucidn de lo8 producios que alli se comerciglizan.

&~ Propender por el desarrelle armonizco de las diferentes secciones de
cemercializacion de la Plaza de mercado de Palogquemas, teniends en cuenta las
necesidades secioriales, 2 fin de sofidificar la UNIDAD COMERCIAL GENERAL de
la Plaza, que debe primar a los intereses individuales.

f.-  Fomentar y promover [a comercializacién de fos diferentes productos que se
expanden en ia Plaza a través de campafias publicitarias

g.- &waménu1mmmwymmmm
pmﬁnmmwmsrebmnmmnhsmmmammm
bien sea proveedores o clientes, an busca de la cenfiabilidad de los precios v asi
cblaner un Aptimo servico para quienes los adquieren, toda o anterior en
bereficic de los comerciantes de la Plaza v de los consumidoras,

h.~ Samwewmmdeiusmm&rﬁamaamm&tﬂmmmaﬁnduuqm
puedan servir ¢ favorecer los procesos de fortzlecimiento en todo campa; huscar
C2 pane de las entidades que tienen facultad para ello, se Slorguen cupos @ ios
afiliacos para la importacion ¢ exportacion de productos licitos en general o para la
B0QUISICION D8 Bgquipes e inslrumentas, que S8an NECesanos para la tecnaficacion
Ca [as aclividades comerciales que s& levan a cabo en |a Plaza
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= Fomentar el ahomo entre los afiliados a través de entidades Financieras o
de Fondos de Ahommos debidamente constituidas para ello.

J-  Organizer eventas de tipo social, cultural y recreacional en beneficio de los
gfiliados v de sus familips,

k.- Contratar y organzar servicios de prevencidn, salud y solidaridad para sus
afiliados v sus familias

L-  Celebrar convenios con ofras instituciones nacionales o extranjeras para el
cumplimiento ce actividades de apoyo y cumplimiento de su objeto social

l.- Promaover, consbiuir y fundar empresas asociativas y participar e intervenir
&N ofro tipe de empresas. siempre y cuando, unas y otras sirvan para cumplir
actividages de apoye, expansidn o complementacidn de su obieto social

m.- Realizar el manejo administrative de la Plaza de mercado de Paloqueman e
ivedtir |05 dineros provenientes de sus operaciones comerciales, en pagsr los
gastos de funcionamiento y en las actividades propias de su objeto social, de
acuerdo @ los presentes Estatutes y a las ordenes que le impara la Asamblea
General

n.- Terminar de otorger la Escritura Plblica de venta de los derechos de
copropiedad & cada ung de los comerciantes que dieron dinero para la comora de
W plaza de mercado ce Paloguemac. por cuanto Comerpal adquirid dicho
Inmuetia a los Ferrocarriles Nacionales de Colombia en nombre y representacidn
ce todos v cada uno de los afiliados.

fi.- En desamcolle del manejo administrativo de la Plaza de mercado de
Paloquemas ¥ para el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, 8l Conseio de
Admanigtracidn podré firmar permisos de areas de la Plaza con entidades gue
quieran realizar exhibiciones, ferias o eventos comerciales. por un térming no
mﬁnramm.LuﬁimMm&mMﬂndmmMmm
las dreas de parquec. PARAGRAFO.- Recuperar las dreas actuaimente en poder
O los arrendatarics, las cuales serdn enfregadas 2 squellos afiliadas gue Ao
tengan area o les falte &rea por asignar. Fara el debido cumplimients de su objeto
social, Comerpal podrd Bdquirir y enajenar con recursos propios o en virud de
mandale celebrade con los afdiados, bienes muebles o inmueblas y limitar sy
Sominio, previo &l cumplimients de las disposiciones legales y estalutarias; dary
feciDir dinenc en mutuo civil o comercial: firmar, aceptar y descontar titulos valores
¥y demas cocurnenrios que contemple la legisiacidn comencial. compromaterse con
Bancos, Corporaciones de Crédito. Cooperativas, el abrr cuentas cormientes ¢
de ahomo con Bancos oficiales o particulgres; tomar en amendamiento bienes
muebles e inmuetles v, en general, realizar 1oda clase de actos O COMratos, Asi
mmﬁmtﬁ%&ﬂaﬁﬁﬂmrmmmmmﬂm
ﬁsnmmaaﬁerwwuaﬁlhdmlernﬁmimduﬂcmdammmm.

CAPITULD Il
REGIMEN ECONOMICO
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PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 7°.- Patrimonio: E! Patimorso econdmico de Comerpal estars
constituido por. 8] Los fondos y las Reservas de cardcler permanente que fije la
Asamblea General: b) Los bienes muebles o inmuebles que actualments e
perienezcan o los que an el futuro adquwera para su funcionamientc: ¢) Los demds
bienes gque ingresen = cusiquier titulo como asignaciones testamentarias,
dongciones entre vivos, donaciones oficiales o particulares. elc. PARAGRAFO.-
No constiuird Active ni Patrimonso Social de Comerpal, las sumas provenientes
o8 cuctas mensuales de administracion. cdnones de amendamuento, servicios
publicos comunales, vigilancia, publicidad y demés operaciones comercigles, por
cianio estos valores estan destinados para gastos de funcionamiento de la plaza
¥ 50N aportados por los afilados pera esios fines especificos.  ARTICULO 8°.-
Mérito  Ejecutivo: Comerpal estd habilitada legalmente para cobrar
gecutivamente 1as cuotas gue fije la Asamblea General, las cuotas ordinarias ¥
extraordinarias que adeuden los copropietarios, los excedentes quie praduzecan los
bienes y servicics de la plaza realizados por la administracién, También paodrd
cobrar ejecutivemente las cuotas de adminisiracion, los servicios plblicos
comunales, las multas gue imponga la Asambles General o el Consao de
Acministrasdn, los valores provenientes de las operaciones ¥ SBrVICIOS Que preste
en las cependencias de la Plaza de mercado de Paloquemao, los titulos valores
oiorgacos para garantizar ol pago de deudas vencidas, e3c., que los arendatarios,
copropeetaros o terceros en general adeuden, Para este propdsito prestard mérita
Bjecutivg 1 Fm¢|ﬂﬁmlmﬁﬁﬁ'ld¢dﬂﬂéfﬂ.ﬁmﬂﬂﬂﬂﬁﬂlﬂdﬂ
Comerpal. En casc de mora en el pago de los anteriores rubros Comerpal
cobrard inlereses moralonios a la tase permitida por la Superintendencia Bancaria,
sin axceder la méxima legal. ARTICULO 9°.-Organizacién y Administracién del
Patrimonio: Lz crganizacion v administracion del patrimonio estarg a cargo de la
Asambles General y del Consepo de Administracidn, los cuales delegaran en el
Representante Legal y el Tesorern, la responsabilidad de su manejo. Los fondos
provenientes de las cuotas de administracion, de l2s cuotas ordingrias ¥
extragrdinafias, de los ingresos de Pargueaderos ¥ demas cperacionss
comerciales gue realice Comerpal, ser@n depositados en una cuents comrisnts o
ce ahorros, los cuales, por no constituir Patrimonio y Activo de la Corporacion,
sclamente se destinardn en pagar los gastos de funcionamiento, de mesoras
locativas, remodelacionss y construcciones que se realicen en I Plaza de
mercads y al cumplimiento de sus objetivos sociales, de acuerdo a los presentes
Estalulos y a las ordenes que le imparta la Asamblea General.  ARTICULO 10° -
Develucién del Patrimonio social: Los fondos, s reservas ¥ demas bienes que
censtituyen e Patrimonic de Comerpal enunciados en el Articulo Séptima, no
serdn reintegrables en el momento de retiro velumario, forzosa o por exclusién del
afiliade. ARTICULC 11°.- Valor para la compra de la Plaza: La suma
mmmwmwﬁammimuwmlamamm
Plaza de mercado de Paloguemao a los Ferrocarmiles Nacicnales de Colombia ne
constituye cuota o aporte social ni hard pane del Pairimonio de Comerpal, ya que
dsta adquirid dicho Inmueble an nombre y representacion de todos y cada uno de
los comerciantes gque enfregaron dinefos para su compra, ¥ su dominic o
copropiedad solo comespance 2 ésios, de conformicad con lo establecido en las
clusulas y ESTIPULACIONES de la Escritura de verta de les derechos de
copropiedad. ARTICULO 12°- Fondos sociales: Comerpal sodtd constitur
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fondos parmanentes o agotables que se destinaran de manera exclusiva a los
fines consagrados en su cbjewo socal y no podrén repartirse ente Ios
copTopietanios en caso de liguidacion de la Corporacidn. Iguaimente, se podrén
consituir fondos para cubrir necesidades de Capacitacion y solidaridad de los
afiliades a Comerpal  ARTICULD 13%.- Auxilios y donaciones: Los auxilios y
donaciones de cardcler patrimonial que perciba Comerpal, no podran beneficiar
indivicualmente a los coprepietanios. En circunstancias de lquidacion, las sumas
de dinero gue pudieren existir por eslos conceplos., no serdn repartibles.
ARTICULO 14°- Destino del Patrimonio: En todo caso, el Patrimonio de
Cumﬂmmadumaﬁnﬁaﬂﬂludﬂmamanwaﬁﬂnmar
ARTICULD 15°.- Excedentes: Los excedentes que se produjeren en ol ejercicio
economice de Comerpal serdn destinedos 2 obras comunes y 3 gasios de su

obseta socig!
CAPITULD IV
DE LOS AFILIADOS
Seccion Primera
CALIDAD DE AFILIADO, REQUISITOS PARA SU INGRESD, RETIRO,
EXCLUSION Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 16°.- Calidad de afiliado: Tendrdn of cardcter de afiiados de
Comerpal los comerciantes que consignaron dinero para la compra en comdn v
preindivisa de fa Plaza de mercado de Palogquemao y los nuevos compradares da
carechos sobre dicho predio que oblengan tal calidad, previo o lleng de log
requisitos establecidos en los presentes Estatutos, en a legistacion comercial para
el derecho de preferencia v en la Escritura de venia de derechos de copropiedad
gue Niza en forma individual Comerpal 3 cada uno de o comearciantas,
ARTICULD 17.- Requisitos de Ingreso.- Quienes deseen sfiliarse 2 Comerpal
deberan presentar 2 solicitud escrita al Conssio de Administracion ¥ Meunsr, para
S BcEplacion. coma minimo s sigulentes requisiios:

1.-  Para personas naturales:

a- Emlegﬂmtamuvmﬁmulmmdemdmruhdim
par la ley, NECceno a traves de su representante legal,

b.- Comprober buena conducta y gozar de buen crédito
c.- Obtener sutorizacidn ce la mayoria de los miembros del Consejo de

Adminisiracidn para el mgreso, previo el lleno de los requisitos que se establecen
en [a legislacion comercial para el derecho de preferencia v en la ESTIPULACION

= EmrmlmmEmyel Reglamento Intemo de
funcionamiento de la Plaza de mercado de Paloquemas.
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8- Comprometerse 8 pagar mensualmente las cuotas de administracién o
sostenimiento, las extraordinarias que fijle la Asamblea Genersl y las multas que
imponga este organisme o el Consejo de Admanistracion,

2.  Para personas juridicas:

a-  Aduntar cenificads de existencia y representacion legal o el documento que
o supla.

b.- Cumglir con los requisitos establecidos en los ardinales . dye para
personas naturales

PARAGRAFOQ.- Corresponde al Consejo de Administracidn de Comerpal aprobar
© genégar las solictudes de afiliacion, apiicande para el efecto lo astablecids en
08 presentes Estatulos y reglamentos. ARTICULD 18°.- Pérdida del cardcter de
afiliado: L= calidad ce afiliade se pierde:

a- Porrating voluntario

b.-  Parrating forzoss,

c.=  Por muere.

d.- Por disclucion para iquidacion, en caso de las parsonas juridicas.
e~ Por exclusidn

ARTICULD 19%.- Retiro Voluntario: El retiro voluntaric es un acle personal y
unilateral del sfiliado que esia sujeto a las siguientes condiciones:

a-  Elretiro sdlo podrd efectuarse cuando el afiliade haya cancelado totalmente

el vamrmmm.mmmlmmmhmﬂhﬂmm
mercedo de Palogueman

b.- El retiro no podrd efectuarse mientras existan obligaciones pendientes del
afiliado para con Comerpal. provenientes de cuctas administracian, servicios,
multas y. en general, por tode concepto con la entidad

¢~  Elreliro deberd solicitarse por escrito al Consejo de Administracian. quién lo
estudiard y lo resciverd dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
presentacion

d.- Bl Consen de Administracion podrd negar |a solicitud de retiro cuando éste
procede da confebulacidn, indiscipling y s quién o solicita aparece responsabile de
lales acics se hard screador 2 las sancones de axclusion

&.- El Consejo de Administracién podrd abstenerse de considerar el reting
voluniana cuando el afiliade que lo solicite. se encuentre Meurso en cualguserg de
los casos que cen higar 2 la exclusién o 2 la suspensitn temporal de derechos,

ARTICULD 20°.- Retiro Forzoso: Se entiende por retiro forzoso la ocurrencia de

6 @lfﬁ’"
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molivos

a.- Por infracciones graves a la discipling social establecida en e presants

esialto, #n los reglamentos generales y especiales que dicte Ia Asamblea general
o &l Consejo de Administracidn,

€.-  Por servirse de Comerpal para proveche kregular propio, de otros afiliados
0 de tercénos, denunciados ande la by

d.-  Por falsedad o reticencia en uwemnmdemfmmadmmmsme
requigra Comerpal, © por otorgar garantias falsas o gue estén comprometidas con
tercaros, cuanco con ellp 8 cause perjuicio a ésta,

&.-  Por eniregar a Comerpal bisnes indebidos 0 de procedencia fraudulenta.

en concordancia con i establecido en el articulo 383 y siguisntes del Cadigo de
Comercic y 457 y siguientes de! Codigo de Procedimients aivil,

g~ Por los demds hechos expresamente consagrados en los réglamentas
Como causales de Exclugidn

mcumzsﬂ-msmcimm:ﬂ;anmmmm
exclusidn de un sfiliade. of Consejo de Administracion podra dacratar |a
mspermantmmlmrmdmmdeaﬁlmﬂmmﬁdnmnhﬁa.mhﬂ
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a~- Por comercializar en |3 plara de mercado de Paloguemao bienes ce
procedencig delictuosa, suspension temporal de los derechos del afiliado hasta
por seis (5] meses

b.- Por efecluar operaciones ficlicias en perjuicio de Comerpal o de sus
afladas, suspension temporal de los derechos de afiliado hasta por seis (B)
méses

€.- Pornegarse 2 someterse a la Conciliacian o al Arbiramento establecido en
/@ Ley y los Estatutos soeles para dirmir diferencias surgidas entre Comerpal y
sus afifiacios o enire éstos, por causa o con ocasidn de las actividades propias de
la misma, suspensidn temporal de los derechos hasta por sais (6) meses.

d- Peor renusncia en el cumplmiento de las obfigaciones econdmicas
contraicas con Comerpal por un tiempo mayor de ciento ochenta (180) dias,
sancion pecuniana de dos (2) salarios minimes legales mensuales vigentes.

e.- Por maledicencia, ulirajes, amenazas. imespeto o acios de violencia hacia
Comerpal, sus afiliados, sus directivos o trabajadores o por BEFCET grave
coaccidn sobre bos mismas,

f- Por cambio de comercializacion sin aulorizacién, ocupacion de vias
peatonales, cleme cespués da la hora, botar basuras en &reas peatonales, sancién
peCuniaria de cualrol4) salarios minimos legales mensuales vigentes, 5o pena de
aplicacidn de mas muitas por reincidencia

g- Por los demas hechos exprasamente consagrados en los reglamentos
ComMo causales de suspensidn temporal 0 cOMO Sancitn pecuniaria.

PARAGRAFQ TRANSITORIO.= Confinuardn vigentes las  disposiciones
regiameniatias existentes. hasta tanfo la Asamblea General expida el nuevo
reglamenic gue rige ¢ funcionamiento de la Plaza de Paloquemas,

PARAGRAFO.= El Consejo ge Aoministracion de Comerpal establecerd, mediante
reglamentacicn general, o régimen de sanciones internas distintas a las de
exclusidn, suspensién lemperal o sancidn pecuniaria, las cuales podrén ser de
cerdcier de amonestacidn o reguerimienic al afiiado. ARTICULO 26°.-
Procedimiento para la exclusidn: Para que proceda la exclusion, Suspensiin
mmlnsmﬂwmwmmrmmw.ﬁmm
previamenid s& adelante i@ respectva investigacion al nfraclor donde se
expondran los hechos, las razones legales. estattanias o reglamentarias sobre las
cudles esias se basan con el fin de determingr la existencia de I causal de
exciusion, suspensidn temporal 0 sancién pecuniada La informacion sumaria la
adelantard un@ comisidn invesbgadora integrada por fres (3) meembros del
Consejo ge Administracén y dos (2) miemiros del Comité Sectorial con la
asescria del departaments wridico. La investigacion deberd constar en actas
firmadas por quienes [a adelanten. la cual deberd efectuarse en un lempo no
superior 8 diez (10) dias hébiles PARAGRAFD.- Si ante la courenca de

Oe a8 Causes previstas pers la Exclusidn, el Consejd de Administracion
enconirare alenuacion en la misma y, por ende, la sanGon de exclusidn seg
excesiva. podrd decretar la suspensidn de los derechos dal afiliade irfracior,

8 myf
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mdicando con precisidn ef periodo de la misma  ARTICULD 27°.- Derecho a Ia
defensa: Antes de que se produzcan las decisiones de Exclusién, Suspernsidn o
sancion pecumiana, deberd dérsele la oporiunidad al afiliads inculpada de ser aido
BN descargos dentro de los diez (10) dias habiles sigusentes a la notficasion de g
comumicacion escrita en que se le informa de fas imputaciones &N 5u conira, pars
que ejerza su legitimo derecho a la defensa y pueda controvertir los cargos en su
contra.  5i ol afiliado asi le considera, podrd estar asistido por un Apoderado. sea
éste abogadc o copropwtario. PARAGRAFO.- Si el afiliado no concurriere a
rends¥ descargos ¢ no aportare las pruebas que demuestren su inocencia, &
Conseo de Administracién tomard esta renuencia come un indicio 8n sy contra y
mﬂamlimhm;anmmmumWiﬁaim
haya lugar ARTICULO 28°.- Sustentacion de la decisién: La decisién sabre
Exclusion, Suspensidn temporal 0 sancién pecuniaria, deberd estar sustentads
£2n los hechos sobre los Cud'es esta basada, asi como las razones legales v
esialutaras cg# lales medidas. ARTICULO 28°.- Qudrum para decidir la
sancién: La decisidn de sancionar al afiliado con Exclusicn, Suspensicn temporal
de los derechos o sancidn pecuniana requerira del voto favorable de por lo menos
Cincg (3) de los miembros del Conseje de Administracian, pressnies en la
respective reunion, k2 volacidn se hard en forma secreta. ARTICULD 30°-
Notificacion de la decision: Producida la Resclucidn con l2 que se aplica la
SxClusion, suspensitn temporal o sancidn pecuniania a un afiliade. excento las de
requenmienic ¢ amonestacidn, of Conselo de Administracidn deberd notificar
deniro de los diez (10) dias habiles siguientes, la decision de eXCILSion,
suspension o sancidn pecuniaria 2l afiliado afectado, parsonalmente o por medio
de carta certificeda enviada & la direccion gque figure en los registros de
Comerpal. ARTICULO 31.- Recursos: Contra la Resolucién de Exclusidn,
Suspensidn temporal de derechos o sancidn pecuniaria procede e Recurss de
Reposicion, gue debera interponerse por parte del afiliado o su representante ante
&l Conseio de Administracion de Comerpal, con la expresion de fas razones que
o sustanten, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia natificacidn de Iz
Resolucidn, con &l fin de que se aclare. révoque o reforme ia decisidn adeptada El
Emmn&%imﬂmnﬁnremm&ﬁmmmmmmmm
(3C) dias comados a partir de la facha de la presentaciin.  ARTICULD 320..
Ejecucidn de la sancién: Si al resolver of Recurse el Consejo de Administracian
confirrna la decisidn, & sancion de exclusion o suspensidn se ejecutard a partir dal
undecimo(11) dia de su notificacion, salvo en al caso que &l afifiado afectado con
l# decision recurra en Arbiramento, circunstancia en la que el afiliads bendra
suspendidos sus derechos hasta que ios Arbitros [0 resueivan, sin perjuicio de
cancelar (o5 compromisos econdmicos contraidos con Comerpal. ARTICULD
3.~ Sanciones a Directivos: 5i el investigado tiena Ia calidad de integrante del
Consejo UEAMﬁide.dHCumﬂéS&nmﬁﬂudemmméwmmeyﬂ
le aplicare la sancidn de exciusidn o la suspensidn temporal de derechos por més
o seis (B) meses, so le considerard dimitente del cargo directive; renuncia que
sara ratficada por pane del Consejo de Administracidn. ARTICULO 34°.-
Cenciliacién o Arbitramento obligatorio: Si al resolver el Recurso de
Reposicién el Consejo de Administracidn confirma la decisitn, el afiiado que hays
$I100 sancionado con exclusién o suspension temporal de sus derachos queda en
liberiad de acudir a la justicia ordinana o adoptar & procedimianto del Tribunal de
Arbitramento previsto en estos Estatulos v en la Ley, dentro de los diez {10) dias
siguientes a la confirmacn del recurso. de conformidad & lo establecido en el
Decrato 2273 de 1.991, la Ley 23 de 1.990. &l Decreto 1818 de 1.998 y la Ley £45
e 1853 ARTICULO 35°.- Prescripcién de sanciones: La accién o posibilidad
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de interponer las mmwmwusmmmmm
meses contados A mw&hmﬁmwmmgﬂwrm

habla e aticulo 26° del presente Estatuto. ARTICULO 38°.- Cesidn de
derechos de copropiedad del afiliado Excluide: Si el sfiliado no interpone ol
mmwﬁm,nsiaWMﬂcwm}ud&Manm
la decisién, o s al acudir a la Conciliacidn o al Arbitramento, segin el caso, se
mwﬁmmaummmﬁmuam.ﬂaﬁuamuﬂummmmwmm
dmmmlm.mammwmmmmmﬂmde
h:mpmﬁmmsmmmaﬁmﬂelmmjammmm.mh
EMMHMMWMEMWMMGHIHEMMﬂevmm
m:ﬁmmmmwamm“mmmrm
PARAGRAFD.- 5i el copropstario Excluido se negare a vender los derechos de

mﬁmmdiﬁhiﬂxm!mmmﬁmﬂmhham que desean
Bdouiriros.

Seccion Segunda
DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADDS

ARTICULO 37°.- Derechos de los afiliades: Son derechos generzies de los
afiliagos:

d.-  Asistir 3 las Asambleas Generales de Comerpal y defiberar, votar Blggir v
fer elegido an allas

b.- milwrnmﬂmwvijmﬁahnmymwmnm.
Cperaciones propias del obieto social,

€.~ Perticipar en las actividades de Comerpal y en su administracitn mediante
&l desemperic de carges sociales

d.- hriﬂamulagamhdaﬂmml.ﬂemﬁmﬁmnmhs
Presripcicnes estalutanas y reglamentarias.

.- Presentar por escito al Conssjo de Administracién, Comité Sectorial
Revigor Fiscal y 2 la Asarmblea General, tuando a ello hubiere lugar, las queias y
mﬁmhnﬂammmbrulawm{ﬁmﬂmmmﬂﬁhm:mMm
general de Comerpal,

f- Redirarsa voluntariamente de Comenpal,

9.- Presentar 3 los drganos de adminisiracion proyecios & inicigtivas gque
tengan como propdsito el mejoramients de Comerpal v de sus servicios

h-  Reviser los libros de contabdidad, Lbros de Actas de Asamblea y Consein
de Administracidn deniro de los términcs de ley, informands sobre todos los
aspecios relacionados cen la marcha de Comerpal, u 4{‘:
E-' -
10 -
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= Lmdam&squerﬂﬂmdeusrumshgamﬁ. estalutanas y
raglamentarias.

PARAGRAFO I.- Lﬂﬁlﬁdﬂﬂﬂeﬂcﬂmrmmnﬁﬂdﬂmﬁmm
de copropiedad que determinan las estiputacicnes F y G de la Escritura Pablica de
venta de cuota & cada uno de los afiliados. PARAGRAFO |1.- El ejercicio de los
cerechos de los afiliados estara condiconads 3l cumplimiento de los deberes para
con Comerpal. ARTICULO 38.- Venta de derecho de copropiedad: EI afiliads
Gue ceses vender Mﬂ&fﬂﬂﬂﬂmm.maldﬂmqwdin

derecho. §i giguno o algunos de los comuneros estdn inferesados en la compra
el mmmmMymanlaﬂwymuﬁenlmmmla
misma Litr_ansa::ciénnrurm.-aiwéyae_ampﬁréﬁe inmediato y el Consejo de

articula 383 de Cddigo de Comercio. PARAGRAFO = Ninglin copropietaric podra
adquiric mas del 20% de la copropiedad de la plaza de mercado de Paloguemao.
ARTICULD 35.- Deberes de los afiliados: Los afiliados a Comerpal tendran los
siguientes deberes:

4.~ Informar a la Asamblea General. al Caonsejc de Administracidn, al Revisor
Fiscal o a las suloridades competentes acerca de las infracciones cometidas por
mmmﬁamsuwmmmmmsmmwﬁnr
fiscalizacion, desde que tales imegularidades $& Cometan por Causa O Con OCasin
3¢ las actividades de Comerpal.

b.- Acstar y cumplic fielmente los presgntes estalutos, reglamentos v las
ESTIPULACIONES consagradas en la Escritwra de venla de derechos de
mm.mmgmmmmamamﬂmHﬂqumm
paera la compra de la nla:ad&mer:adn:ﬁePalum&nm.

€.-  Acater y cumplir las decisiones de los drgancs de dweccitn y administracion
de Comerpal,

d.- Pwarammﬂmmmm&mmmmmr
mw.uquemhmmmﬁmmymmmmﬂ
Consejo de Administracién, de acuerdo con la reglamentacién existente en

&.-  Observar en Comerpal una condicts imachable, ajustada a Ia ley. la moral
¥ las buenas costumbres

f.- CmmmmMMMmmmﬁmmwrmﬂm
iliados de Iz misma,

ik

o AT
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g.- Accecer g los servicios v cuidar los bienes de Comerpal,

h.- Abstenerse de efectuar acios o de incurmir en omisiones que puedan afectar
la estabilidad econdmica o & prestigio social de Comerpal o de sus afiliados

L= Hacer conocer de los érgancs competentes de Comenpal cualqueer hecho o
situacian que pueda afactar los intereses sociales o econdmicos de la misma.

J=  Suminisirar los informes v cocumentos que la entidad le soliciie en relacicn
con las actividades de la misma e informar cualquier modificacion de sus datos
personales

k.- Elegir a los miembros del Consejo de Administracién y desempefar los
Largos para los cuales sea nombrado

L-  Participar en los programas, evenios y celebraciones que se comwoquen.

- Cumplir con los demés deberes que resulten de las prescripciones legales,
del presente estatuto y de 1os reglamentos.

CAPITULO V
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 40°- Direccién, Administracién y Fiscalizacién: La Direcciden,
Administracién y Fiscalizacidn de COMERPAL estard a cargo de:
a8) LA ASAMBLEA GENERAL

b) REVISOR FISCAL

c)  CONSEJO DE ADMINISTRACION
d) EL COMITE SECTORIAL

g) ADMINISTRADOR GENERAL

Seccitn Primera
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULD 41%.- Asamblea General: La Asamblea General es el méximo drgana
de Directidn y Admmistracién de Comerpal y sus decisiones son obligatorias para
todos los miembros, siempre que se hayan adoptedo conforme 2 las nommas
legales, astatutarias y reglamenianias. La Asamblea General la conforman la
reunidn, debidameante comvecada, da todes los afiliados inscritos en el registro de
w,qmammmlamﬂmwmmm
¥ se encugntren a Psz y Salvo en el cumplimienio de sus cbligaciones con

¥
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Comerpal. PARAGRAFO.= Se entiende que un sfiliado se encuentra a Paz y
hlmmﬂm.ﬁammm.hmﬂmnhﬁym
encuentra al dia con éste. ARTICULD 42°.- Clases de Asambleas: La Asamblea
General de afiliados serd Ordinaria y Extraordinaria. La Asambles Ordinaria se
realizara anuaimente, dentro de los tres(3) primeros meses del afio calendario
para el gjercicio de sus funciones regulares. En las reuniones Ordinarias, I
Asamblea General podrd ccuparse y decidir sobre temas no indicados en i3
convocatoria. & sclicitud de cualquiera de los afillados asistentes. previa
aprobacién de |a modificacidn del Orden del Dia por la mayaria de los asistentes.
La Asambiea Exiraordinaria se reunird en cualquier época del 280, inclusa dentro
ﬁainsmspﬁm&msmseamndnhsﬁrmaﬁhm.cmﬂuﬁem
dﬂma&mimmnmwgmﬁaquemmmmmmm
realizacion de ls siguiente Asamblea General Ordineria. La Asambles
Emawfnarasﬂ:pw&mmummmmhﬂm?m
podra lomar decisicnes sobre temas no incluidos en el Orden del Dia indicado en
3 convocatoria, pers agotade éste podrd ocuparse de ofros temas por decision de
las tes cusnas panes (24) partes de los afiliados participanies. y su desamoilo se
ajustara 2 las disposiciones legales. ARTICULO 43°.- Convocatoria: La
mmuumriaaia#%@ﬁwﬂﬂ%amwawhummm
el @ia hora, lugar y objetivos determinados que sefale el Conseio de
Administracién, La notificacion de 1a convocacion se reslizars con quinca(15) dias
de enticipaciin a |z fecha de la celebracion de Asamblea, mediante comunicacion
escrita del Secretario del Consejo de Administracién que debe contener la fecha,
nora. lugar y asuntos a tratar (Orden del Dia) y que se hard conocer a los afifadas
Por medio de avisos que se publicardn en sibos visibles de iz plaza e mercado de
Paloguemsc  ARTICULO 44°- Lista de afiliados hibiles e inhabiles: &
Secretaric del Consejo de Administracidn elaborara una lista de afiliados habies e
inhébiles. Serédn zfiiados habiles pera participar en lg Asamblea General
Ordingria o Exracrdinaria, gquienes se encuentren a Paz ¥y Salvo en sus
coligaciones con Comerpal @ inhabiles, aquelios que adeuden obligaciones a ésta
La lista de afiiados hib-les e inhabiles serd fijada en lugar visible de las oficinas
de Comerpal con gquince(15) dias calendario de anticipacidn a la fecha de la
convocatorie para Asamblea General Los afiliados excluidos de la iista de
ghiliados nhihsqmm:mlmmm{umanﬁEWQldiaﬁah
Convocatoria, no podrén participar en la Asamblea Genersl PARAGRAFO .-
Muitas. Los afiiacos que se encuentren a Paz y Saivo con Comerpal y estén
Miﬁm:mmawralammmﬂmummﬂym
asistan a eila, serén sancionados con una multa de CIEN MIL PESOS (S100.000)
MONEDA CORRIENTE, multa ésta que para efecios de su aplicacion se
aumentard anualmente con base en el indice de precios al consumidor (IPC}) ded
afio Inmediatamante antenor Los afilisdos que no se encuentren a Paz y Salvo
8n sus chbligaciones con Comerpal, al dia de |z Convocatoria y que por eflo no
puedan asisir 3 la Asambiea General Ordinaria o Extrasrdinaria serdn igualmente
sancionados con multa de CIEN MIL PESOS ($100.000) MONEDA CORRIENTE
suma ésta que para efectos de su aplicacidn se aumentard anualmente con base
en el indice de precics & consumider (IPC) del afio inmedistaments anterior.
PARAGRAFO ll.- Examen de documentos: Los afiliados habiles podran, dentro
ge los quince (135) dias anteriores a la celebracion de la Asambles, examinar los
Socumentos ¥ esiades financieros que van a ser presentados. ARTICULD 45°.-
Pmuadnimﬂ;upadda:?mmﬂumm{hmﬂdhwiay
Extraordinara serd convocada por el Conseo de Administracion Si por cualguier
causa el Consejo de Administracién no efectuare la convocatoria a fe Asamtlea
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General Qrgingria. para realizaria dentro de 108 res (3) primarcs meses del afio,
esta deberad ser convocada por el Revisor Fiscal a mas tardar el dia 20 de Marzo
del respective afio. 5i no fuere convocada, ta Asamblea se reunira por derecho
eregio el Gltimo dia del mes de marzo, a las diez de la mafiana (10:00a.m), en las
oficinas del domicilic principal donde fumcicne la Administracion de la
Corporacidn, previo el lleno de los requisitos del Articulo 49 de los presentes
Estatutos. La Asamblea General Exiradrdinaria serd convocada por ol Conseio de
Administracién y, en caso de no hacerlo este organismo lo hard &l Revisor Fiscal o
&l reinta (30%) como minimo de los afiliados, previa justficacion del motive de la
reunion en los dos Jitimos casos, Si el Consejo de Administrackn no efectuare la
convocaiona @ Asamblea General Extreordinaria dentro de los treinta(30) dias
s:gueenie a la presentacidn de la peticion elevada por ef Revisor Fiscal o en su
defecto por el 30% de los afiliados, la misma serd convocada por el Revisor Fiscal
© por el 30% de les afiliados, en la misma forma que se determing para la
Asambleg Orginasa En todo caso es necesario para la convocatoriz @ la
Asamblea General Extraordinaria la previa justificacidn dal mativa de la citacién.
ARTICULD 46°.- Qudrum: Constituye quérum para deliberar ¥y adoptar
decisiones valides, duwrante lzs reuniones Ordinarias o Extracrdinarias, la
asistencia de por lo mencs la mitad mas uno, de los afiliados héabiles comvocados
a participar. Las decisiones de |2 Asamblea se adoptarén con el voio faverahie de
la mited mds uno da ios afiliados presenies en la reunidn y sin perjuicic de que los
Estaivios o reglamentos establezcan mayorias calificadas, para la adopcidn de
celerminacas decisiones. PARAGRAFO.- Qubrum para determinadas
decisiones: En todo casc para i@ reforma de los Estatutos, 1a imposicidn de
contribuciones  cbligatorias para los afifisdos. @ fusidn,  incorpOracén
trensformacién, disclucién y hogudacidn de Comerpal s requerird del voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los Afiliados en la
Asamblea Genersl. ARTICULD 47.- Reglamentacién: La Asambies General
tendra un reglamentt intermo elaberado por of Consejo de Administracidn en el
cuzl se establecersn las normas para garantizar su funcionamients adecusde, el
cesarrolio ce los debates y los procadimientos que han de seguitse en las
votaciones. Igualmente, &l Consejo de Administracién reglamentard la asistencia
:ﬁanbuwﬂmrm:ﬂnmiudawdamawhﬁmmmhm
circungiancias. ARTICULC 48°.- Nombramiento: L2 Asamblea Genersl serd
pres:dida por &l Presidente el Consejo de Administracidn y en su defecto por el
Vicepresidenie de la misma o pof cualquiera de los miembros del Consejo
asisteni&syafarta:ﬂaémpnralaﬁlrauaquumﬂgnehmaymamlm
asistentes = la Asamblea, si las circunstancias 2si lo ameritan. Servird como
Secretarnio de ia Asambiea el del Consejo de Adminisiracion y en ausencia de éste
&l gue designe |a Presidencia. ARTICULD 48°.- Verificacién de quorum: Anles
ge gue la Asamblea General inicie sus deliberaciones el Secretario procederd a
varificar gue existe ol quérum reglamentaric. En cass negativo, S8 esparara ung
(11 hora para gque éste se conforme v si después de ese térming aun no e hubisne
integrade e guérum regquerido, ¥ levaniara un Acta en gque conste ial
circunstancia, ramﬂﬂbaﬁwmﬂammmdem:mmy
Secretaric de |a reunidn y por of Revisor Fiscal si ha sido convocado v, si fuene &
caso, por los afiiados esistentes. Cumplida esta formalidad, la Asamblea general
miﬂliMywmﬂlmeWdaﬁlm:m
nG inferior al veinte por cento (20%) del total de afiliados habies, ARTICULD
50%.- Funciones de la Asamblea General: Son Funciones de la Asamblag
General:

i @Q.fﬁ"
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1.-  Establecer lgs directrices administrativas y politicas generaies de Comerpal
Fard &l cumplimients da su objeto social

Z- Considerar, aprobar. improbar, modificar v fenacer [as cuentas. el balanca
genergl y demds estades financieros de cierme del ejercicio econdmico y el
presupuesio

3.- Examinary analizar ¢l informe del Rewvisor Fiscal

4.- Elegir. para pericdes de dos (2) afios. por el sistema de cociente electoral, &
bos siete (7) miembros del Consejo de Administracién y sus respectives Suplentas
NUMEricos, siempre v cuando se encuentren a Paz y Salvo en sus obligaciones
con Comerpal,

S.-  MNombrar al Revisor Fiscal y a su Suplente para periodos de dos (2) afies
y fijarle su asignacién.

6.- Reformar los Estatutos sociales mediante el volo favorable de por lo menos
ias 213 partes de Ios afiiados.

7.~ Decrslar la prdmoga de Comerpal o su disolucion y liquidacién con el
Quorurn da 213 paries de los afiliados,

8- Examiner los informes de los drgancs de la administracidn. el Comité
Sectorial, v sus asesores, elo.,

8.- Disoiver y liguidar exiraordinariamente 2 Comerpal por extincidn de su
Painmaonio econdmasa,

10.- Ordenar que los excedentes del ejercicio econdmico, se destinen a
actividades propias de su objeto social, conforme a lo previsto en los Estatuios,

.- Auderizar al Consejo de Adminisiracion para celebrar contratos por valor
supericr @ los dossientos (200) salarios minimes legales mensuales y fjar las
politicas administrativas, financieras y de desarrollo de sus Entes.

12.- Dinmir los conflictos que se presenten entre el Consejo de Administracidn,
el Comité Seciorial v el Revisor Fiscal

13.- Decidir la fusidn, incorporacion, ransformacian y kquidacion de Comerpal,
con el voto afirmative de las dos terceras (2/3) partes de los afiiados.

14.- Conooer de la respongabiidad de los miembros dal Consejo de

Acministracidn, del Comaté Sectorial y del Revisor Fiscal y tomar las medidas del
Caso

13- Awutorizar la ensjenatidn de bienes de Comerpal cuando su valor sea
SUpenar @ una suma ecguivalente, de cien (100) sslarios minimos legales
mensuales vigenies

16.- Ejercer todas las cemas funciones que le coresponden segin los objetives
de Comerpal, ¥ gque n esidn asignades a8 ofro organismo o funcionario y velar por

15 @[4 o
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&l estricto cumplimiento de 0% mismos,

ARTICULD 51°.- Poderes: Los afiiados gue no puedan concurrir parsonaimente
8 las reunignes de Asamblea general, ya8 sean Ordinarias o Extracrdinarias
podrén auierizar @ un miembro de su familia hasta el segundo grado de
consanguinidad, o pnmero de afinidad, primers civil o en su defecto por un afiliade
oe Comerpal para que actle en su nombre y representacion, por medio de Poder
derigida al Consejo de Adminisiracidn. Este poder deberd ser presentedo ante el
Secretaro de! Consejo de Administracién o ante un Nolario, Cada afiliado podra
llevar lz representacion de un1) solo Poderdante. PARAGRAFD.- Las miembros
de los organos de direccion, adminisiracidn v fiscalizacidn, no podrdn hacerse
represaniar en las reuniones de Asemblea General Ordinaria o Extreordinaria an
lzs cusles deban asistir en cumplimiento de sus funciones, salvo fuerza mayor o
case fortuits . ARTICULO 52°.- Reglas sobre elecciones y votaciones: En las
elecciones y votaciones de |a Asamblea General Ordinaria ¢ Extraorcinaria de
afiiados se obsenvardn las siguientes regias: a) Todas las elecciones de los
migmbros de los drganos de direccidn, administracidn y Fiscalizacidn de
Comerpal $& hard por votacidn eserita y sacreta; b) Cada afikads tendrd derecho
@ un voto por cada QUINIENTOS MIL PESOS WCTE. (§ 500.000.00) de cuota
para la compra de la plaza de mercado de Paloqueman; ¢ El voto serd personal, y
ningdn votante podrd delegar dentro de la Asamblea su funcidn en otro afiliado; d)
Eadaiﬂtiammnﬂéﬂwedmawtafpummlammnmwwwdv
8 su faver, ) La eleccién de los miembros del Consejo de Adminisiracion se hard
por el sistema de listas o planchas en las que figuraran DS nombres da los
aspirantes, y en su elaccién se aplicard el sistema de cuociente electoral, sin
peruicic ce cue los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta cuando sdio se presente una plancha: f) Las planchas o listas
ceberdn registrarse ante el Presidente y Secretario del Consejo de Adminstracian
dentro de ios cinco (S) dias habites anteriores a la Asamblea, para ser publicadss
&n carielers; g) Producide el escrutinio de la volacidn, se tendran come elegidos
los aspirantes inscritcs en [as planchas que obilengan los volos requenidos para
salir por cuctiente electoral o por residuo; h) B! cucciente electoral resulta de
dividir gl ndmerc de votos vilides por ef nimerg de cangas por proveer, Cada lista
© plancha sacara tanios directivos, cuantas veces quepa al cuociente electoral en
¢l nimero fotal de volos que haya oblemdo. Siguedan cargos por proveer éstos
S& acjudicarén a la ksta o plancha que tenga mayor residuo. Se tendra en cuenta
el orden de colocacion de los nombres que figuren en las listas o planchas
favorecidas, a la cual no se podrd renunciar en ningdn caso, una vez efectuada ia
velesidn dentrs de la Asamblea. En caso de iguaidad en los residuos, decidirg |a
suerte: i) La eleccitn dal Revisor Fiscal v su Suplente se efectuard por votacidn
ca la mayoria absoiuta, previa inscripaion del rengldn completo con su suplente.
En caso de empale deciditd la suerte; |) Las proposiciones se pueden aprobar
levaniande el brazo en sefial de estar de acuerco o poniéndose de pie. Cuando se
sclicite la comprobacion de la aprobacion o negativa, ol Secretaric procederd &
consialar una y otra decisidn, contando las personas que se pongan de pie o
'evanien el brazo. ARTICULO 53°- Libro de Actas: Las deliberaciones y
det:isim-:l&Iaﬂsmmhamhaﬁnmnmmmlimmm,ﬂmmel
Presidente y el Secreterio de la reunidn, en el cual se dejard constancia del lugar,
fidﬂayhnra:darifﬂnm&nquehnhmmmﬂ:ﬂdm:dﬁhmam
Que comvocd, cel numerc de amistentes. de las proposiciones ¥ acuerdos
aprobados. négados 0 aplazados con la exprasion dal filmend de volos emetidos g
favor. en contra o en blanco, las constancias presentadas por los asistentes: los
nombramientos  efectuados: i@ fecha y hora de clausura y las demds

m e
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crcunstancias que permitan informacion clara y completa de las determinaciones
de la Asamblea. PARAGRAFO.- Aprobacion del Acta: El esludio y aprobacitn
oel Acta de Asamblea General estard a cargo de los asistentes a la misma ¢ se
nomiorara una comisicn conformada por los cinto (5) miembros esisterdes a |a
Asamblea, gquienes elaborardn y aprobardn el acta en un ténming no superior a
agiez (10) cias habiles, contados a partir de la terminacian de |a Asarmblea General,
Una vez slaborada y aprobada el acta, se presentard el respectivo dictamen en g
prdxima Asamblea, para hacerle &l segusmients al cumplimiento de las decisiones
lomacas  ARTICULD 54°.- Reconocimiento.- Para efecics del reconcesmiants,
ke inscripcidn y el registro de los imegrantes de los drganos de administracian y
fiscahizacicn elegidcs, se enwiard al organismo gubernamental encargado de fa
MEDECCIOn y vigilancia de las entidades san nimo de lucro, copia © exdracto de la
cofrespondiente Acla de la Asamblea General, dentro de koS guince (15) dias
siguienies 2 su realizacidn, obligacion gque e comesponde al Secretario de dicha
Agambles

Seccidon Segunda
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO E5°.- Naturaleza: El Consejo de Administracion es el drgano de
diression permanente y de administracion superior de los negocios ¥ operaciones
de Comerpal. suborginado a los presentes Eststutos y a las directrices y
deferminaciones de la Asambiea Gemeral de afiliados. ARTICULD 5&°.-
Integracién: El Consee de Administracion estard integrada por siete (7)
miembros principales con los respectives suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General entre los afiliades habiles asistentes a la misma, para un
pericde de dos (2) afos, los cuales podrén ser reslegidos. ARTICULO 567°.-
Requisitos parz ser elegidos: Para ser elegido miembro del Consejo de
AdMInISIracion, S8 regumsns’

a-  Jer gfiiedo habil, es decir, que no tenga suspendidos sus derechos y se
encuenire a Paz y Salvo por todo concepto en sus obligaciones con Comerpal.

b.- Esiar presenie en la Asamblea General en que se produzca su eleccidn,
saivo fuerze mayor o caso fortuito,

€.-  Ser comerciante active de la plaza y tener una antigiedad como afiliads a
Comerpal de por Io mencs dos (2) afics,

d~ Gozar de buena reputacién, honorabitidad y correcsion v no haber sido
condenado por delifos comunes dolosos

- Haber cumplide con sus funciones como miembro del Conseio de
Administracidn o Comité Sectorial, es decir, no haber realizado actos o contratos
incompatibies con su earge de Directiva dentro de estos dos organismas.

f.-  No haber renunciado ai Consejo de Administracidn o Comité Sectorial o

deado Ce asistic 2 reuniones de eslos deganos por mas de cinco (5) vaces sin

extusa suficiente a2 juicic de dichos organismos, ni haber sido sancionads
17
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lemporaimenta en sus derechos, sitluaiones estas que le dardn Lna inhabilidad de
dos (2) afos para ser elegide.

g-- No haber sido sancionado durante los dos (2) afios inmediatamente
anterkonss 3 U NoMINacitn con suspensitn temporal de sus derechos.

h.- Comprometerse a asisfic regularmente a las reuniones del Conselo de
Administracién, 2 las comisionés © reuniones que se le deleguen v a los
programas que adefante COMERPAL.

ARTICULO 58°.- Instalacién y nombramiento: El Consejo de Administracién se
insialard por derecho propio dentra de los diez (10) dias siguientes @ su eleccidn ¥
nombrara 2 sus dignatarios entre sus miembros principales. ARTICULO 59°.-
Sesiones: El Consejo de Administracidn se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al mes en su sede principal o en sitio que se considere convensente,
sagln calendanc que para el efecio adopte, y extraordinariamente cuando las
circunstancias &si 1o exijan. La convocatona la hard el Secretaric, sin embarge, si
eéste no convocars lo podrdn hacer cuatro (4) de sus miembros principales. El
Revisor Fiscal o el Acministrador general pueden solicitar que se convogue
cuBngo ko consiceren necesario. PARAGRAFO.- Reglamento: El Consein de
Admenisiracidn adoptard su propio reglamento en el gue determinard, entre otros
aspectos, los asistertes, Is forma y érminos para la convocacion, el procedimiento
para la toma ce decisiones, la manera como se realizan las votaciones, las
funciones de los dignatarios, los requisitos minimos para las Actas v |a integracién,
mmuyuﬁmﬁnmmmmnmr.m
general, @ reglamenio contendrd, todas aquellas disposiciones relativas a los
procedimienios, sanciones y 3 su funcionamiento. ARTICULO 60°.- Decisiones:
Las decisiones de! Conseo de Adminisiracidn se tomardn por mayoria shsoluta de
¥0ios, cuando de acuerdo oon los presentes Estalules no se requiera de un
quérum calificado. Constituye quonem para deliberar o tomar decisiones. durante
las reuniones de' Consen ya sean Ordinarias o Extracedingrias. la asistensa e
cugtro (4] da los miembres principales o suplentes. en cuyo caso las decisiones
deberan sdopterse con el volo de la totalidad de los miembros principaies o
suplenies presenies en 8 respeciiva sesion. Si se prgseEniare un empale en las
decisiones. el asunic quedard aplazado para considerario en la privima reunidn.
ARTICULD &1°- Citacidn a reuniones: Para las reuniones del Consajc de
Administracidn, el Secretanc del Consejo, previa decision del Consejo de
Administracion, ciard por escrito & todos los miembros principales v suplentes o
ef Revisor Fiscal Administrador General de Comerpal y asesores cuando las
necesicades lo requieran. En caso de que alguno manifestare la impesibilidad de
ESi5Ur, 5@ registrard su excusa en al Fbro de asistencia, Tamio los Suplentes g|
Revisor Fiscal el Administrador General y 105 2sesores tisnen voz més no vato en
'as reuniones oe Conssio de Administracidn. ARTICULO 62°.- Funciones del
Consejo de Administracién: Son funciones del Consejo de Administracién:

1.-  Eecutar los confraios y operaciones de Comerpal de acuerdo con los
presente Esiatutos y las directrices gue le frace la Asamblea General de afiligdos.

2- Nombrar de su seno, para un pericdo de dos {2) afios, al Presidenta,
Vicepressdents, Secretaric. Tesorero, tres (3) Vocales v los suplentes numéricos.

3. MNombrar o remover gl Administrador General de Comerpal, 2 lcs asesores

. 7%
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y demas directivos y asignarie el respactivo salario,
4.-  Examinar ‘os informes que le presente el Administrader General. el Revisor
Fiscal, los asesores, el Comité Sectonial y el Tesorero y pronunciarse sobre elios,

S.- Precisar las alribucicnes permanentes del Administrador General,
autorizario en ceda caso para realizar operaciones que sobrepasen la cuantia de
sus faculiades.

6.- Expedir su propio Reglamenio y los demas que estime convenientes o
PECESarios.

f.-  Examinar mensualmente los estados financiercs de ia Corporacian, estudiar
¥ présentar &l presupuesto para el siguiente ejercicio,

B.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales. estatutarias los
reglamentos vy ios mandatos de la Asamblea General

8. Crear, reglamentar y suprimér, 5i fuere @l caso, las comisiones de irabajo
que exijan (s necesidades de Comerpal

10.- Establecer y Reglamentar los servicios que considere necesaring para o
desarrclio de los fines de Comerpal.

11.-  Aprober Iz estructura administrativa, la planta de personal, sus funciones v
los niveles ganarales de remuneracion en Comerpal.

12.- Hacer cumplic las cuctas aprobadas en la Asamblea para el adecuado
funcionamienic ce Comearpal

13.- Estudiar, aprobar o negar el ingreso de los comerciantes que desesn
afiliarse, previo el leno de los requisitos establecidos en estos Estatudos yenla
Escritura de venta de los derechos de copropiedad que hiciera Comerpal 2 cada

Una o@ los comercianias gue consignaron para la compra de la plaza de mercado
de Palogueman.

14.- Decidir sobre el refiro, suspension, exclusidn v reingreso de los afiliadas. de
acuerdc con la ley. los presentes Estatutos y el reglamento que rige el
funcicnamiento de la plaza de mercado de Paloguemao.

15.- Crear y organizar loz Comités o Comisiones que sean de su Competancia,
fijarles atribuciones y designar @ sus integrantes.

16.- Presantar 5 [a Asamblea General Ordinaria, a través de su Presidente, &l
informe  schbre las actividedes administrativas desarrolladas. los estados
financieros y 8 ®etucion presupuestal al cierre de operaciones del respectivo
ejercicio, asi como el proyecto de destinacion de los excadentes y demas informes
que estime convenienies

17.- Emitir concepto en ralacidn con las dudas o vacios gue se presenten en la
aplicacion del Estatuto ¥ sus reglamentios.

18- LUenar con los respectivos suplentes numérices las vacantes de sus
meembros principales producidss por muerte, renuncia, ausencias, retiros u ctras

19
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causales
19.-  Autorizar al Adminisirador General de Comerpal para celebrar contratos o
Megotins Cuya cuantia exceda de diez (10) salarios minimos lagales mensuales.

20.- Decdir sobre la compra o venta de bienes muebles. irnmuebles, titulos
valores 0 cualguier ofro patrimanio que posea o legue a poseer Comerpal y para
grabar o pignorar bienes de la Corporacitn previa sutorizacdn de la Asambles
General si su costo &8 superior 2 clen (100) salarios minimos legales mensuaies
vigenies

21.- Autorzar todo gasic exraordinario para el cual no figure partida en el
presupuesio v sefialar [a forma como debe ser cubierto

22.- Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos y presentaro a ia
Asambles (General

23.- Nombrar vocaros o representanies suyos para asistir 3 cualguier clase da
aciog publicos o privados, conferencias o enfrévistas, cuando estime convenients,

24~ Aprobar la celebracifn de acusrdos o convenios con otras entidades.

25.- Decidir todo Io relacionado con fitigios judiciales en que Comerpal sa halle
tomprometido y dar los Poderes pertinentes, sin exceder de doscientos (200)
salarigs minimos egales mensuales vigentes. por cada negociacian.

26.- Interpratar v reglamentar los Estatutos de Comerpal llenando los vacios
gue se pudieran presantar.

27.- Velar por el cumplimiénto de los presentes Estatulos

28.- Exaltar o destacar la actuacion de un afifiado, de un ciudadano en particular
o de una Institucidn que ofrezca resultados bendficos para la comunidad o para
Comerpal.

23.- Crear los Comités que considere necasarios para el mejor funcionamiento de

ia plaza de mercado de Paloguemao, Educacidn, Solidandad y dades sus
funciones

30.- En general ejercer todas aquellas funcones que le comesponden y que
tangan relacion con Ia direccién y administracidn permanentea de Comerpal v que
no estén as:gnadas expresamente 2 la Asamblea General o 2 olros funcionasios.

31.- Contestar la comespondencia recibida dentro de un térming no superior a
trednia (3] dias.

32.- Convocar & Asamblea General Ordinaria y Exirsordinaria, presentando
eporiunaments el correspandiente Orden del Dia,

ARTICULO 83°.- Deliberaciones y Decisiones: Las deliberaciones y decisiones
del Conseie de adminisiracidn serdn transcrilas, previa su aprobacidn, a un Libra
de Aclas cebidamente registrado ante la autonidad competente de Bogota, D.C.
cen las firmas de quienes hayan presidido y secretariado ia reunidn. ARTICULD
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64" Cargos ad honorem: Los cargos de los miembros del Consejo de
Administracitn son ad honorem, 3 menos que la Asamblea General expresamente
determing |a fjacidn de honorarios. ARTICULO 65°.- Dimisidn de Directivos:
Les miembros cel Conseje de Administracidn que dejen de asistir 3 cinco (5)
reuniones en forma consecutiva sin justa causa de impedimento a juicio de dicho
organo, serdn congiderados como dimitentes. De la misma manera serdn
calificados por al citado érpane de la administracidn cuando faltaren a quince (15)
ae as reumioneés con excusa duranie un periodo de un (1) afio, 8 los Directivos
que se les presents incompativilidad para el ejercicio del cargo, a los que hayan
sido sancionados con excusitn o con suspension lamporal de derechos por mas
de s&is (5) meses 0 & 108 que manifiesten por eScritd Su renuncia o su decision de
hacer dejacién cel mismo. ARTICULO B6°.- Actuacidn de Suplentes: Los
infegrantes del Consejo de Administracion que hayan sido elegidos como
suplentes numéricos. reemplazardn a los principalas en sus susencias
accidentales. temporsles o permanentes o cuando hayan sido excluidos o
deciarados dimitentes o hayan renunciado al cargo. Bl Consajo de Administracion
orocederd a remplazaros definitivamente con el suplente rumérico que
coresponda ARTICULD 67°.- Asistencia: Cualquier afiliada podra asistir a las
deiiberaciones dei Consejo de Administracion con derecho a voz, previa solicitud
aceptade por el Consejo de Administracidn  Igualmente, con &l visto bueno de |3
mayoria de los miembros principales del Consejo de Administracidn podran invitar
personas extrafas 2 fin de gue traten asuntos de interés para la comunidad o para
Comerpal,

Titulo Primers
EL PRESIDENTE

ARTICULD B8°.- El Presidents: Es nombrado por el Consejo de Admirsstracion
de Comerpal para un pericda de dos (2) afios, previa eleccidn de la totalidad de
Ios integranies de dicho Consejo por perte de |a Asamblea General ARTICULD
§%°.- Funciones del Presidente: Son funciones del Presidents:

1.- Representar en lodas las ecluaciones judiciales ¥ drapudiciales g
Comerpal

2- Presentar 2 |2 Asamblea Generzl de miembros & informe anual de
actvidades y de! Consejo de Administracidn.

3= Presentar al Conssic de Administracidn los Estados Fmanciergs, el
presupuesto de la actividad econdmica de Comerpal y @ informe de alecucidn
presupuesial previos informes del Administrador General, Tesoreria y demas
Organcs egesores a quien corresponda colaborarle.

4.- Colaborarle al Administrador General de Comerpail en el desarrolio de los
pmnuymmmw&ﬁﬂmwmmmmldﬂnﬁmbrmy dal
Consejo da Administracién.

S.-  Presidr las sesiones de |a Asamblea General de afiliados y del Consejo de

Admmnistracion :
. i
Perscasria duridica Resolucion No. 2249 del 23 de Junio de 1980
Avenida 18 hﬂ-"hmzh Administraciin Telifonos: 268 13 60 - 237 61 94
201 00 19




COMERPFAL

&= Velar por la adecuada adminigiracsin de los bienes y recursos de
Comerpal.

T Velar por & estndlo cumplimiento de los presentes Estatutos de los
Reglamentos internos y de las determinaciones que adopien la Asamblea General
y &l Consaio de Adminigiracin

8.- Representar al Consejo de Administracidn de Comerpal en actas pablicos v
privagos donde 583 Necesania su presencis.

%.- Fimmar en nombre de Comerpal pagarés, escrituras y todo aquells que
comprometa a la Corporacion, previa autorizacién del Censejo de Administracion y
gi la Asambiea General s fuere el caso

10.- Firmar junto con el Secretano las Actas dal Conseio de Administracidn una
WBZ goan pprobacias, al gual que las de Asamblea Genersl Ordingriz o
Extraordinaria que presids

11.- Constituir apederados para defender los intereses de Comerpal donde sea
necesario y safialar sus honorarios, de acuerdo a la determinacian que adopte al
Consejo de Adminsirason

12.- Les demds funcionas que le asigne la Asamblea General y el Conseio de
Administracicn

Titulo Segundo
EL VICEPRESIDENTE

ARTICULD 70°.- El Vicepresidente: Es nombrado por e Conseio de
Agministracion entre sus miembros, para un periodo de dos (2) afios. EI
Vicapresidente reeémplazara al Presidente, con las facultades v imitaciones, en las
falas temporaies o definitivas de dste.

Titulo Tercero
EL SECRETARID
ARTICULO T1°- Funciones del Secretario: Son funciones del Secretario:

1.- Achuar como Secrefanio de la Asamblea Genersl y del Conssjo de
Administracién de Comerpal.

2.- Rﬂmwwﬁmlummhmﬂﬂmﬂymmm
Admiristracion y dar fe de la aulenticidad de todos los documentos que poses
Comerpal en relacidn con el desarrolio de sus funciones

3= Llevar [2s Actas de la Asamblea General, del Consejo de Administracian ¥
dirigir la organizacion del archivo general de Comerpal.

X2
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4.  Tramilar tocdos aquelios asuntos que le sefale el Consejo da Administracidn
de Comerpal.

3~ Conservar actualizado el Libro de Registro de msembros de Comerpal

6.-  Informar al Consejo de Administracidn y al Administrador General de todos
los reclamos y peticiones que hagan los miembros de Comerpal, dentro de los
ocho (8] dias siguientes hdbiles a la fecha del reclama o peticidn

T.-  Elaborar la lista de sfiliados hibues e inhdbiles de Comerpal, antes de |3
somvicatora a le Asamblea Gereral

8-  Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracidn la
coMvOoalona a Asambles Seneral

8-  Ser el conducio regular que informard por ascrito toda delerminacion, plan,
politica v esirategia 2 seguir que emane del Consejo hacia Iz Administracidn o
Terceros.

10.- Las demas funciones gue le delerming la Asambles General v al Consejo
ge Administracién ge Comerpal.

Thulo Cuarto
EL TESORERD GENERAL

ARTICULO 72.- Funciones: Son funciones del Tesorare Ganeral

1.- Dingir v vigilar la recaudacidn de dineros u olros efectos, @ favor de
Cnmlymdardaiaimmaammmmmcm.

2- AmpmrmﬂmusmﬁdaamiampiﬁaMnemﬁny
pertinentes para el buen manejo de los recursos de Comerpal,

3.-  Elaborar conjuntamante con el Administrador general y &l Contadar de la
Corporacidn, 8 presupuesto anual de Ingresos y Egrescs y someterlo a
consideracion y aprobacidn del Conseio de Administracian, para ser llevado a la
Asamblea General antes de la iniciacidn de cada vigencia, Este presupuesto debe
ser preseniaco por el Tesorero al Consejo de Administracion, quince (15) dias
anies ce ser sometide & distusion v aprobacidn de éste. El presupUesio, una vez
aprobado, no podrd ser variado sino por disposicion de la Asambiea Genaral

4.- Ftegiamamarlafwm:mqmluTmmﬁa.ulapﬁmmqmaaumauna
cesigne, ceba efeciuar la recoleccidn de los dineros y recursas provanientes de
Hsnpmﬂnﬁmmsmraﬁamummmmamﬁm
Comerpal, y sefalar los procedimientos. maniales y funciones que consicere del
CE50.

5.~ Presentar mensuaimente al Conssjo de Administracion y &l Administrador
Ganaral un informe de ejecyucidn presupuesial.

: )+
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B.- memymammnalﬂwmumlﬂgallmmmydﬁnh
wmmmmmmmmﬂmmnﬁmﬁmmmmm
erden impartide por el drganc competente.

T.- memmmmmealwﬂ
Administracion o el Administrador General

B.- Rendiral Conseo de Adminisiracidn y al Administrador General, un informe
mensual schre 1a siluacion de la Tesoreria, detaliando los ingresos, egrescs y
estado de Caja durante el rmismo periodo.

8.-  Revisar los libros de Caja y Bancos, donde sa regisiren todas fas entradas y
salidas en efectivo, representado por dineros o titulos valores.

10.-  Uevar el libro de relacidn de cheques girados por Comerpal,

11.- Soliciter 2l Administrador General & nombramients o remocicn de los

mpﬁaﬁwmlaﬁ&wﬁmuﬂnammuyummmn

convenientes para el buen desempeno de asta.

12.- DmsurmhawmmﬂmnmmMMMmhs

antidades Bancarias. los dweros gue reciba, siguiendo las instrucciones del

reglamenta y procedimiento de T a8

13.- Constituir las fianzas polizas y garantiss que le sean exigidas por la

Asamblea General, el Consejo de admmistracidn o los organismos oficiales, por el

téeming que dure en ¢ cargo. para garantizar el comrecto manejo de la Tesoresia

14.- Las cemds funcicnes que siendo compatibles con los presentes Estatuios,

e sefiale ig Asamblea General o al Consejo de Administracion de Comerpal.,
Titula Quinto

LOS VOCALES

ARTICULD 73*.- Funciones: Son funciones de los Vocales:

1.~ Colaborarie al Consejo de Agministracion y al Administrador General en los

BNcargos que les hagan, con o fin de dar cumplimiento ¥ desarrolio &l objeio
social de Comerpal.

2-  Cumglr con lgs tareas y mandamientos emanados de la Asamblea Genersl
¥ 9l Consajo de Administracién de Comerpal.

3.-  Las demas funciones que le asigne ia Asamblea General y &l Consejo de
Acministracién de Comerpal.

Titulo Sexto
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RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO.=74".- Los miembros del Consejo de Administracidn seran
responsables, por accidn w omisidn y ain en caso de culpa leve, de sus
acluacones contreries @ @ Ley vy a los presentes Estatutos En caso de
demostrarse responsabilidad en algpunos de bos miembros del Consejo de
Adrninistracién, [a Asambles General dard aplicacidn 2 las sanciones establecidas
en los presentes Estatutos, de acuerdo con la gravedad da la falta cometida.

Seccidn Tercera
ADMINISTRADOR GENERAL

ARTICULO 75%- El Administrador General: Sera &l prncipal ajecutor de las
decisiones de la Asambles General y del Consejp de Administracin y superior
{erd@rguico de todos los Empleados. Bl Administrador General sard nombrads po
gl Censejo de Administracién de Comerpal y removido libremente por éste, para
o cual se requiere del voto favorable de la mayoria de los miembros del Conseso
de Administracién. ARTICULO 78%.- Funciones: Son funciones dal Admirisirador
General

1.- HHWfWEIWNMMW“MWMW
parte de Comerpal.

2.-  Veler por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles de Comerpal.
4.~  Fomentar la armoniz entre los afiliados de Comerpal.

4.-  Vigilar el estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
Emgileados de Comerpal.

S.-  Atender 25 obhgaciones laborales de Comerpal con sus trabajadores en
todos tos drdanes

B.- Firmar ios contratos que se celebren con particulares o Entidades oficiales,

que hayan sido autorzades ¢ aprobados por la Asamblea General o por el
Consejo de Agministracidn de Comerpal.

7. Informer 2l Consajo de Administracion de Comerpal de las obras a realizar
paraﬂmm‘mnimmmmmmmrmduﬂhmnmydﬂm&s
mstalaciones que e pertenezoan,

8- Tener mhmmmﬁcmmpdemmmmnmmmu
presenten centrc de las insialaciones de Comerpal, de las peticiones de los
comercianies v de las cuales deba conocer el Conseis de Administracitn

8- Realizar contralog, adquisiciones, obras hasgts por la suma de dier (10)
salarios minimes legales mensuales, sometide 2 les ritualidades de l&s
colizeciones, ﬂmwmmmlammrmimmﬁew.
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10.- Sera el encargado de vincular ef personal que @l Consejo de Administracion
spruebe y firmar los respectivos confratos de trabajo con l2s asignaciones
autorizadas,

11.- Sencionar @ personal de trabajadores y empleados de Comerpal de
acuerdo @ contrato suscritg, al Reglamento Interno de Trabajo v las disposiciones
gel Coédigo Sustantivo del Trabejo, cuande a ello hubiere lugar,

12.- Establecer politicas v normas de seguridad social para les Trabajadores de
Comerpal,

13- Contratar los servicios de profesionales de scuerdo a ko aprobade por el
Consejo de Administracion, en las dreas de Arquitectura, Ingenseria, Publicidad,
Derecho, Relaciones Puolicas y para sjecuciones de obra Todo pago debe
susiéntarse en confretos u ordenes de trabajo previamente sefialados por el
Consejo de Administracidn o la Asamblea General

14.- Adelantar y levar a cabo politicas de mercadeo, que favorezcan a los
Comerciantes que rabajan en las instalaciones de Comerpal o que administre.

15.-  Welar por el funcionamiento de las dependencias de Comerpal, del control
fiscal y administrativo de ia tesoreria, contabilidad, et

16.- Elaborar el manual de funciones para cada empleado de Comerpal, el que
serd gprobadco por ¢l Consajo de Administracida.

17.- Representar a Comerpal ante las autoridades Macionales, Distritales, de
orden Judiciel o poficivo, para [a defensa de los intereses de la Corporacion, en tal
forma que Is entidad que representa no esté huérfana de los medios de defensa
d&mrﬁfrms_mlum serd ctorgado poder por el Representante Legal de
Comerpal.

18.- Presidir los comités designados por el Consejo de Administracién ¢ ia
Azamblea General v levar 3 cabo dichas reuniones

19.- Nomorar y remover libremente los trabajadores de Comerpal ajustandose a
k2 Ley. 8N sus determinaciones, para evitar penuicios a la Conporacidn.

20.- Las demas gue le $ean sefialadas por la Asamblea General o por el
Consejo de Adminisiracidn da Comerpal.

Seccidn Cuarta
EL COMITE SECTORIAL

Articulo 77°.- Comité Sectorial: Es el organismo Fiscalizador del Conseio de
Administracién de Comerpal y su exislencia serd por términe indefinido
ARTICULO 78°.- Conformacién: El Comté Sectorial se conformara con dos 2)
miembros de cada una de las diferentes secciones de la Plaza de Mercado de
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Paioquemac. Los Delagados de las diferentes secciones nombrardn una Mesa
Directiva compuesta por siete (7) miembros principales con sus respectivos
Suplentes. para un periodo de dos (2) afios, quienes llevardn la voceria del Comité
¥y se encargardn de presidirio. ARTICULO 79°.- Funciones: Son funcicnes del
Comité Sectorial:

1.~  Fiscalizar las acluaciones del Consejo de Administracién y de las diferentas
secciones de la plaza de mercado de Paloguemnao.

2~  Presentar las inquictudes de las diferentes secciones de comercializacian
Gue existen en la Plaza ante el Consejo de Administracién y Ia Asamblea General.

3.- Refigjar la woluntad mayoriteria de las diferentes seccicnes de
mﬁarﬂnﬁnmhrﬁwﬁnammynmmﬂwmmmmm
mercado oa Paloqueman,

4.- Escoger conjuntaments con el Conseio de Administracidn las diferentes
propuestas, para efects de las mejoras que se efectien dentra de la plara o de la
modemizacion de a misma,

5.-  Orgenizar y realizar todos los eventos sociales, religiosos y deportivos de la
Corporacidn

E.Hacarlu:sagmﬁmmnlasdaﬂﬁanuamnmsd-lmmamm
Admenistracion cara que éstas se cumplan

7.- Las demds gue le asigne la Asamblea General y las que le comesponda
ejecutar de acuerdo a la Esoritura de venia de derechos de copropiadad

Seccign Quinta
EL REVISOR FISCAL

ARTICULD 80°.- Eleccién, Periodo y Requisitos: El Revisor Fiscal con su
respective suplente mmmmmﬁmmmmmmm
afios. o8 que podrdn ser realegidos o remavidas libremente. En caso de ausencia
temporal o definitiva del revisor fiscal principal serd reemplazado por su suplente,
En caso de retirc del Revisor Fiscal y su suplente se convocard a Asamblea
General para proveer estos cargos. El Revisor Fiscal y su Suplente deben ser
Contador publico con matricula vigente y actuard en &l Consejo de Administracian
¥ Asamblea General con voz pero sin voto, Se considera como causales parg
proceder 8 ka remocidn del Revisor Fiscal y ef incumplimiento de sus obligaciones,
ﬁmaﬂnﬁwﬁemaadmmmmrumymm:MMh
legisiacion comercal. en los estatutos o en los respectivos contratns. ARTICULO
81°.- Funciones: Son funcones del Revisor Fiscal

1.~ Vﬂrmarquarasupﬂm:maantmwnmﬁenwmm
Comerpal se ajusien a las prescripeiones legales, al presente Eslatuto, @ los
reglamenios y las decisiones de la asamblea General o del Conseio de
Administracidn
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2.-  Autcrizar con su firma todos los balances, estados financieros y cuentas
que deban rendirse a la Asamblea General, al Consejo de Admenistracion y a los
organismas gubernamentales de inspectidn, regulacion y vigilandia, rindiendo por
escrite su informe correspondienta sobre el contenido de éstos.

3.- Convocar a la Asamblea General de afiliados en los casos previsios en &
presente Estalislo social,

4.- Dar informe por escritc de manera oportuna a la Asamblea General y ai
Consejo de Administracion, segdan al cas0, de las imegularidades que oourran en el
funcionamiento de Comerpal y en &l desamcilo de sus fines y propdsitos.

8.~  |mpartr las instrucciones, practicar kas inspectiones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente soboe el Patrimonio
de Comerpal.

6.- Colaberar con los organismos gubemamentales que ejercen Iz inspeccidn
y vigilancia de las entidades sin dnimo de lucro y rendir los informes a que haya
lugar o ke sean solicitados.

7.~  Inspeccicnar asiduamente los bienes de Comerpal y procurar que se tomen
&n forma cportuna las medidas de conservacion y segundad de los mismos v de
ios que elia tenga a cugiquier otro titulo.

8-  Exigir gue se lleve con exactitud y en forma aclualizada la contabilidad v se
conserven adecuadamente [os archivos. comprobanles de cuentas y demds
documentos

9.-  Efectuar los arqueos de fondos cada vez que lo estime conveniente y velar
porgue todos los libros se lleven conforme a las normas contables, gue sobre la
materia establecen las disposiciones legales vigentes,

10.- Asistir a las reuniones del Conseio de Admenistracidn cuando sea
COMYOCato con deracho a voz.

11.- Cumplir con las demds funciones sefialades por la legislacion vigente, los
presentes Esiatuios y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la
Asamblea General,

CAPITULOW
DE LA CONCILIACION Y EL ARBITRAMENTO

ARTICULO 82°.- Conciliacién y Arbitramento: Las diferencias que surjan entra
Comerpal v sus afiliados o entre ésios, por causa o con ocasidn de las actividades
propias de la Corporacidn que comrespondan al sisterna disciplinanio, se someterdn
al procedimiento de Conciliacion. El Consajo de Administracién reglamentard en
cetalle, de conformidad con lo establecsdo en la Ley 23 de 1.990, &l procedimiento
para la contillacon y |a forma como deberdn nombrarse & o log Conciliadores, En
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lodo casc, las proposiciones o iInsinuaciones del o los Conaliadares no obligan a
las partes, S modo que si no hubiere acuerdo, se hard constar en acta, quedando
en liberad los interesados de acudir @ la justicia ordinaria o adoptar el
procedimianio oe! Tnbunal de Arbitramento, todo lo snerior de scuerds a o
dispuesio en la Ley 23 de 1.590, Decreto 2279 de 1 951, Decrato 1818 de 1.858,
I Ley 445 de 1,993 v an las demds normas gue adiclonen y modifiquen la materia,

CAPITULO VI
DISCLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 83*%.- Disolucidn: Comerpal sélo podrd disclverse por decisién de la
Agamblea Gﬁﬁrilﬁeaﬂiaﬂus,mntlvmﬂamd-mtﬂmﬁmm[EBj de los
afiliades en la Asamblaa Gﬁmlmwmmﬂmm:mmm
confiormidad con ios presantes Estatutes y con sufecdn a ko previsic por los
articulos 837 y 543 gel Cddigo Civil. ARTICULO 84°.- Causales: Ademas de lo
Previsio en & arliculo precedente, Comerpal podra disolverse para hquidarse por
l28 siguientes causales: a) Por acuerdo voluntario de la Asamblea General,
WMWMWHMHMYETMEHMJ&?. b
For les demds causales previstas en las disposiciones legales. ARTICULO 85°.-
Liquidador: Aprobada 3 disolucion, corresponderd a la Asambiea Genersl de
afiliados, con ef volo de las dos terceras (2/3) partes, noxmbrar ¢ Liquidador y su
Suplente. e sefalard los honorasics ¥ térmencs para realizar la Liquidacian,
Migntras la Asamblea General nombre liquidador. actuard como tal ¢l Presidente
el Emsejn::emwniﬂmﬁmuecnnm-pu. ARTICULO 88*.- Liquidacién: En
mndud-mlmnylmummﬂmhmpﬂymammmmmmy
Aﬁmﬁefa&ﬁdaﬂ_mmﬂaeﬁmnrmmmmmam
institucion gremial similar creada por lo menas con el treinta (30%) de los afiiados
de la GWWquuraquidauamamimnﬁahmeﬁmﬂwmm
lers,.  PARAGRAFO: En caso de existic dos o mds instituciones gremiales
uﬂmawmﬁmsalammnﬁmwnlmﬂumrﬁm
efectos del remanente 2 la que albergue el mayor numeno de afiiados.

CAPITULD Vil
REFORMA DE ESTATUTOS

mmww.-mmmmrmsmmmm
wwme:ﬂmmmiﬁwmmcmmmumw“mm
l:f.h"lmmmﬂ?ﬁmiiﬂ]dimﬁﬂhﬁpﬂﬂﬁnalﬂfeﬂﬂﬂlﬂiwﬂﬁli

Mﬁadmampmmmmwmﬁmlam
General a las autoridades competentes. para efectos da su legalizacién,

2 W v

mmmmmmnumuim
m::mu-un—m&ulwmm:am.mmm
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CAPITULD IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO B2°.- Incompatibilidad de parentesco: Los miembras principales y
suplentes del Consejo de Admnistracién, el Comité Seciorial, el Revisor Fiscal y el
Administrador General de Comerpal no podran estar ligades por parentescs hasta
% Cuanao grado ce consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil asi coma
ARGt por vinculo matrimonial ARTICULO 89°.- Otras incompatibilidades ¥
prohibiciones: El Consejo de Administracion podra consagrar en los reglamentios
intenos. e ef reglamento de trabajo, en las funciones y demas disposiciones que
expida otras incempatibilidades y prohibiciones con el propdsito de mantener la
mégridac moral, el justc equilibric entre los diferentes orgAnismos de [a
Corporacidn vy la élice en las relaciones de Comerpal. ARTICULO 80°.-
Restricciones al Voto: Los integrantes del Conseje de Administracion, of comité
Sectorial y los comités permanentes no podrén votar cuando se trate de definir
2suntos cue gfecien su responsabilidad o de adoptar delerminacicnes que dé una
u oira manera los beneficien ARTICULO 91°- Corte de Cuentas: Lz
Corporacidn tendré su corte de cuentas v balances generales al 31 de diciembre
de cada afo, 03 cuales legaran a conccimiento de la Asamblea General de
afiliados en |a forma prescrita en estos Estatutos.

CAPITULD X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 32*.. imhﬂum%xdﬂmwgm
Las cudas o vacios que se presenien para 1a aplicacidn del presente Estatio o de
los Reglamentos, serdn resueitos conforme a la ley previo concepto emitide por el
Consejo de Administracsdn de Comerpal. ARTICULO 93°- Reglamentacién de

pera que sea aprobado por la Asamblea General ARTICULD 54°- Normas
sobre términas: cmmmpmmeutamsehammdias.mmmm
efecios a que haya lugar, tal término debe entenderse coma dias cafendars. Para
lo relacionado con l2 eleccidn de los drgancs de la adménistracidn, el Comité
Sectorial v el Revisor Fiscal debe entenderse por dos (2) aflos el tempo
transcurride  enfre tres(3) Asambleas Genersles Ordinarias, de manera
independiente de las fechas de celebvacidn de las mismas, por tanto no puede
aplicarse el afic calendaric de doce (12) meses. ARTICULD 85°%.- Normas
Supletorias: Cuande la legislacion establecida para las Corporaciones. la

doctnng, los principios que nigen les entidades sin dremo de lucro, &l presenie
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ARTICULD g2=.. interpresacion del presente Estatuto y de ics reglamentos: Las dudas o vatios que se presenten
para |3 aplicacion dal pressnts Extafute & o MWMWMMW:MW EfEviG concepts
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iocas las normas contrarias 2l presente Estatuto, en especial las contenidas en los
Euamwdmdwmnmimdeumulaﬂmdemmnde
Paloguemas. Las disposiciones contémidas en 3 presente reforma total del
estaluts soiial regedn a partir de su inscripeidn en 13 Camarz da Comenco de
Bogotd D. C
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRC QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD COM LO ESTABLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPARIA.

BOGOTA D.C. § DE JUNIO DE 2014.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON U
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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