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REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA

CORPORACION DE COMERCIANTES DE LA PLAZA DE MERCADO
DE PALOQUEMAOQ “COMERPAL”.

Por medio de la cual se establece el nombramiento, funciones, reuniones y
procedimientos que llevara a cabo el Comité de Seguridad, para realizar el
seguimiento al servicio de seguridad por parte de la empresa de vigilancia
contratada por la Corporacion de Comerciantes de la Plaza de Mercado de

Paloquemao “COMERPAL”, para proteger y salvaguardar las instalaciones
administrativas y del predio en general.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO “COMERPAL”, en
uso de sus de sus facultades legales, estatutarias, y en especial las conferidas
por los numerales 6°, 8°, 17°, 26°, v 30° del articulo 62 de los estatutos sociales,
v

CONSIDERANDO:

Que el Consejc de Administracion como organo encargado del manejo
administrativo de la plaza de Mercado de Paloquemao, tiene la facuitad para expedir
Su propio reglamento vy los que estime convenientes ¥ necesarios para &l correcto
ejercicio administrativo de la plaza de Mercadeo de Paloguemago.

Que, como drgano encargado del manejo administrativo de la plaza de Mercado de
Palogquemao, tiene bajo su responsabilidad, velar por la seguridad de los
copropietarios-afiliados y comercio en general, a través de la empresa de vigilancia
contratada para cumplir con este cometido.

Que, bajo su responsabilidad se encuentra el nombramiento del comité de

vigitancia, que por delegacion representara al Consejo de Administracion en esta
responsabilidad.

Que, en cumplimiento de los numerales 8°, 8%, 17°, 26°, v 30° del articulo 62 del

-estatuto social, el Consejo de Administracion en reunion celebrada i dia 28 de
febrero de 2023, bajo acta 2125, por unanimidad de los directivos presentes en la
reunion, aprobé la reglamentacion que regira a futuro para la conformacién,
funciones del Comité de Seguridad de la Corporacién de Comerciantes de 1a Plaza
de Mercado de Paloquemao “COMERPAL”, en consecuencia, el Consejo de
Administracion, en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias:



+ Plaza de Mercado

THER 8 g&vg%ﬂg A
i) Gl 3
o 00

Comerpal |

%

RESUELVE

CAPITULO |

CARACTER - INTEGRACION - REQUISITOS

ARTICULO 1°. El Comité de Seguridad es el drgano que por delegacion del Consejo de
Administracion realiza el seguimiento del servicio prestado por la empresa de seguridad
contratada para la seguridad de las instalaciones de la plaza.

PARAGRAFO. Las funciones del Comité de Seguridad son taxativas; en consecuencia,
estas na pueden ir mas zlla de las funciones que le competen al Consejo de Administracion
comao Organo encargado del manejo administrativo de la plaza de Mercado de
Paloguemac, puesto que vendrian a convertirse en coadministradores.

ARTICULO 2° El Comité de Seguridad sera nombrado por el Consejo de Administracion,
el cual estara conformado por cuatro (04) de sus miembros, y, tres (03) miembros delegados

por el Comite Sectorial, para pericdos de dos (02) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o
remavidos libremente por este organismo.

PARAGRAFO 1. Los representantes del Consejo de Administracion participaran con voz y
volo; los miembros delegades por el Comité Sectorial participaran con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. A las reuniones del Comité de Vigilancia deberan asistir de manera
obligateria:

a. El Administrador General, por derecho propio (Numerai 18 del articulo 76 estatutario).
b. Secretaria de Administracion, quien reglizara lag actas.

¢. Bl Coordinador de Operacicnes.

d

Personal Directivo de la empresa de vigilancia, cuando sean convocados.

ARTICULO 2°. Para ser elegido miembro del Comité de vigilancia se requiere llenas los
siguientes requisitos:

ay Ser miembro del Consejo ¢e Administracion.
0} Pertenecer al Comité Sectorial.

¢} Acatar las disposiciones legzles vigentes.

d) tener voluntad de servicio.

CAPITULO K

INSTALACION, SESIONES, CONVOCATORIA, PARTICIPANTES

ARTICULO 4° E! Comité da Vigilancia se in

siguientes diez (10) dias a su eleccién
secretario v Vocal.

stalara per derecho propio dentro de los
y elegird entre sus miembros un presidente,

ARTICULO 5° Son funciones dei presidente:

1) Convocar v presidir las reuniones.

2) Coordinar y organizar las activicades.

3) Verificar que se cumpla el presente regiamento, y disposiciones legales.
4) Firmar tas actas y comunicados del Comité de vigilancia.

S} Asignar tareas a Jos demas miembros para aicanzar los objetivos prepuestos y garantizar
el trabajo en equipo.
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ARTICULO 6°. Son funciones del secretario, quien se apoyard en la secretaria de
Administracién:
1. Responder por el archivo del Comité de4 vigilancia.

2. Preparar las actas del Comité, observando las normas para su elaboracién.

3. Mantener debidamente actualizado el libro de actas y enviar oportunamente copias de
las mismas e informes al Consejo de Administracién, cuando este sea el caso.

4. Presentar al Comité la correspondencia recibida.

S. Firmar conjuntamente con el presidente las actas y comunicados.

6. Ocuparse de todo lo concerniente a las comunicaciones del Comité de vigilancia.

7. Las demas que le asignen o le correspondan a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 7. El comité de Vigilancia se reunira ordinariamente, maximo dos (02) veces al
mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO. En Ia reunion de instalacion se establecera el calendario de reuniones
ordinarias.

ARTICULO 8. La convocatoria a sesiones extraordinarias debe hacerse por lo menos con
24 horas de antelacion. El llamado para reuniones ordinarias y extraordinarias se hara por

escrito informando la fecha, hora, lugar y objeto determinado, por conducio del secretario,
apoyado por la secretaria de Administracion.

ARTICULO 9. En reuniones extraordinarias no se podra tomar decisiones sobre temas
diferentes o no incluidos, expresamente en el orden del dia publicado.

ARTICULO 10. La concurrencia de cuatro (04) miembros del Comité constituird quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 11. Las decisiones del Comité, se adoptaran, bien sea por unanimidad o
mayaoria.

ARTICULO 12. Sera considerado insubsistente todo miembro que deje de asistir a tres

sesiones continuas sin causa justificada a juicio del mismo o al cincuenta por ciento de las
reuniones convocadas en un periodo de seis meses.

PARAGRAFO. Las excusas deberan presentarse por escrito antes de la reunién o
maximo 48 horas después de esta.

CAPITULO Il

FUNCIONES
ARTICULO 13. Son funciones del Comité:

1. Velar porque se cumpla a cabalidad el contrato suscrito por la Corporacién, con la
empresa de seguridad.

2. Realizar el seguimiento al servicio de seguridad, Operativos, y, que el mismo se preste
ajustado al contrato, prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

3. informar al Consejo de Administracién sobre las irregularidades que existan en la

prestacion del servicio de seguridad de la plaza, Y, presentar las recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse.

4. Responder a las solicitudes y observaciones que se tengan respecto a la seguridad de
las instalaciones de la plaza y administracion.

3. Rendir los informes sobre sus actividades al Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO. Las funciones sefialadas al Comité de vigilancia deben desarrollarse y estar
soportadas con fundamento en criterios de investigacion v valoracion, sus observaciones y
requerimisntos seran documentados debidamente. El ejercicio de sus funciones, se referira
tnicamente al tema de vigilancia y seguridad del predio, y no debera desarrollarse en
materias que sean de la competencia de otros Departamentos de Comerpal.

CAPITULC IV
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULG 14. Ninglin miembro del Comité de Vigilancia podra tener relacidn directa o

indirecta con el representante legal de ia empresa de vigilancia que para el efecto contrate
fa Corporacion.

ARTICULO 15. Los miembros del comité no podran votar cuando se trate de asuntos gue
afecten su respeonsabilidad.

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 16. Los miembros del comité de Vigilancia serdn responsables personal y
soiidariamente por violacién de la ley, estatuto o reglamento. Podran ser eximidos de su
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber

salvadc su volo expresamente y haber presentado ial iregularidad ante el érgano
competents.

CAPITULO VI
CAUSALES DE REMOCION
ARTICULO 17, Seran causales de remocién las siguientes:

1. Por pérdida de su calidad como asociado.

2. Por incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en |a ley o el estatuto.
3. Por no cumplir con el requisito del numeral 3, del articulo 12.
4. Por incumplimiento de sus obligaciones.

3. Por graves infracciones ocasionadas con motive del gjercicio de su cargo, como miembro
del Comita.

€. Por no dar a conocer oportunamente a quien corresponda segun el caso, siguiendo el
conducto reguier; las irrequiaridades que se presenten en el funcionamiento del comité.

7. Por interferir premeditadamente con &l buen funcionamiento del comité.

&. Por favorecer intereses particulares o de terceros, en perjuicio de la Corporacion.

9. Por utilizar en forma indebida informacion o documentacién a su cargo.

PARAGRAFO. Para aplicar la separacién d

descargos, si después de esto se ratifica la
afectado.

el cargo se debe escuchar los respectivos
decision, se le comunicara oficialmente al

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. Ninguna decisidn del comité tendra aplicacion mientras no conste en acta
levantada en los t&rminos técnicos requeridos.



ARTICULO 19. El comité requerira las respectivas asesorfas cuando lo estime conveniente,
tratando que estas lo orienten al mejor desarrolio de sus funciones.

ARTICULO 20. Si por causa del ejercicio de sus respectivas atribuciones surgieran

conflictos a su interior, el tema se llevara al Consejo de Administracién, para que sea este,
quien imparta su decision.

ARTICULO 21. En caso de falta absoluta o inhabilidad de dos de sus miembros principales,

el comité de vigilancia quedara desintegrado, en consecuencia, los miembros restantes no
podran actuar.

ARTICULO 22. El presente reglamento solo podra ser modificado por el Consejo de
Administracion.

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracién el dia veintiocho
(28) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023), segln acta No.2125,

Representante Legal “COMEPAL”".

Proyecto: Fernando Walteros Salinag /
Director juridico “COMERPAL /
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