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Fecha: Lunes 27 de Marzo de 2023 Hora: 8:00 AM

ORDEN DEL DIA.

Verificacién del Quérum.

Himno nacional minuto de silencio.

Aprobacion reglamento de asamblea.

Lectura y aprobacion orden del dia.

Informe de la comisién con relacion al acta 078, correspondiente a la asamblea general

ordinaria celebrada el dia 28 de marzo con continuacion el dia 30 de marzo 2022.

Nombramiento o ratificacion Comision de Acta.

Presentacion dictamen revisoria fiscal.

Presentacion informes:

a. Comité sectorial.

b. Informe departamento juridico.

9, Aprobacion informe de gestion afio 2022,

10. Presentacion y aprobacion estados financieros afio 2022.

11. Aprobacion destinacién excedentes ano 2022.

12.  Aprobacion autorizacion al Representante Legal para que realice los tramites concemnientes
a la actualizacion y permanencia en el Régimen Tributario Especial — RTE.

13. Presentacion y aprobacion presupuesto afio 2023.

14. Presentacion obra parqueadero.

15. Presentacién propuesta financiera para ejecucién obra parqueadero.

16. Aprobacién propuesta financiera para ejecucién obra parqueadero.

17. Presentacion avance proyecto techos.

18. Proposiciones y varios.

19. Rifas. Y s
20. Cierre. onorio Camelo Sudrez

Secrelaro Consejo de Administracion

NhWN =

® N o

Si el orden del dia no culmina, se continuara el dia miércoles 29 de marzo 2023.
Lo invitamos a descargar la cartilla a través de la pagina web

www.plazadepaloquemao.com o escaneando el cédigo QR.

ORDEN DEL DIiA
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2. SITUACION ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y ECONOMICA

21 Situacion Administrativa

La Corporacion de Comerciantes Plaza de Mercado de Paloguemao Comerpal, es un
lugar emblematico, para el abastecimiento de alimentos y complementos de la canas-
ta familiar para las empresas y hogares. Ofreciendo durante 50 anos, con la mayor
calidad una gran variedad de frutas, verduras, carnicos, abarrotes, flores, lacteos,
hierbas y mucho mas.

Conservamos nuestra tradicion y cultura colombiana representdndola con orgullo al
ofrecer una experiencia sensorial unica con todos los colores, olores y mds deliciosos
sabores que llegan de todas las regiones y nos convierten en la mejor y mas completa
plaza de mercado del pais.

La Plaza de Mercado de Paloquemao garantiza de acuerdo al decreto 315 de 2006 el
Plan Maestro de Abastecimiento de Alimentos y Seguridad Alimentaria para Bogota
Distrito Capital, mediante el cual se da cumplimiento a la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2.2 Situacion Juridica
Con relacién a la Situacion juridica:

Las entidades sin dnimo de lucro, para el presente caso Corporaciones, se encuentran
reguladas por disposiciones constitucionales, y conservan su fuente legal de origen
en el art. 633 del Cédigo Civil. En igual sentido, las Corporaciones o Asociaciones y
Fundaciones de derecho privado en Colombia son desarrolladas principalmente por
los Decretos 1529 de 1990, el Decreto Distrital 059 de 1991, el Decreto 2150 de 1995,
el Decreto 0427 de 1996, la Circular Externa 4 del 2007 de la Superintendencia de
Industria y Comercio, el Decreto 054 de 1974, el Decreto 301 de 1978, la Ley 22 de 1987,
el Decreto 361 de 1987, el Decreto 1318 de 1988, el Decreto 2344 de 1988, el Decreto
Distrital 663 de 1995, el art. 166 del Decreto 019 de 2012, entre otras normas especiales.
La Corporacién de Comerciantes Plaza de Mercado de Paloguemao “COMERPAL”, con
personeria juridica Resolucion No. 2249 del 23 de junio de 1980, con NIT 860.063.095-1, es
persona juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro, domiciliada en la ciudad
de Bogotda D.C., en la Avenida 19 No 25-04, con matricula mercantil de la Camara

INFORME DE GESTION ANO 2022
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de Comercio de Bogotd No S0002691, representada legalmente por el sefior JUAN
CARLOS MORENO RESTREPO, persona mayor de edad, con domicilio y residencia
en la ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No 79.430.467
expedida en Bogota.

REGIMEN COMUN, identificada con N.I.T. 860.063.095-1, como lo expresa su CERTIFI-
CADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, como tipo de entidad social, domici-
liada en la ciudad de Bogota D.C.

Que su constitucion se dio por certificacion No. 0001616 del 15 de enero de 1997, otor-
gado en la Alcaldia Mayor de Bogotd, inscrita en camara de Comercio el 06 de marzo
de 1997 bajo el numero: 00002859 del libro | de las entidades sin dnimo de lucro, fue
inscrita la entidad denominada: CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE
MERCADO DE PALOQUEMAO “COMERPAL".

Mediante acta No. 0000037 de 30 de octubre de 2000, otorgado en asamblea de de-
legados, inscrita en la Camara de Comercio de Bogotd, el 07 de marzo de 2000, bajo
el numero 00037739 del libro de las entidades sin animo de lucro, la entidad cambio su
nombre de: CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
“COMERPAL”, por el de CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PA-
LOQUEMADOQ, la cual se identifica con el nombre abreviado de “COMERPAL".

Que, esta entidad obtuvo su personeria juridica numero 2249, el 23 de junio de 1980,
otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que, a diciembre de 2022, las reformas que han surtido los estatutos de la CORPO-
RACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL se en-
cuentran resumidas en el siguiente cuadro ante la Camara de Comercio de Bogota:

DOCUMENTO N° FECHA ORIGEN FECHA #INSCRIPCION
0000037 2000/10/30 gifg‘gﬁgs PE12001/03/07  |00037739
0000047 2008/05/01  |homenon . P%(2008/07/23 00140840
049 2008/10/15  [A VA 12010/03/08  [00167910

Se adjunta comunicacion recibida de Camara de Comercio de Bogota como resultado
de la reforma a los estatutos de la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MER-
CADO DE PALOQUEMAO COMERPAL 2008/10/15.

INFORME DE GESTION ANO 2022
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ARTICULO 44°.- Lista de afiliados habiles: E/ Secretaric del Consgjo de
Administracidn, elaborard lista de los asociados hébiles e inhabiles. Serdn afiliados
habites para participar en la Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria, quienes se
encuentren a paz y salvo en sus obligaciones con Comerpal, en inhabiles, aguellas
gue adeuden obligaciones a esta. La lista de los afiliados hédbiles e inhabiles serd
filzda en un lugar visible de las oficinas de Comerpal con quince (15) dias calendario
de anticipacion a la fecha de la Asamblea General. El afiliado se podré habilitar
pagando un (1) dia antes a la celebracion a la Asambiea. PARAGRAFO.- Examen de
documentos: Los  afiliados podrén dentro de los guince (15) dias anteriores s la
celebracion a fa Asamblea, examinar los documentos y estados financieros que van a
ser prasantadoes,

El sefior Carlos Panesso dice, colocamos en consideracidén este articulo, para la
medificacion de les estatutos, el sefior Heliodoro Buitrago Salcedo pregunta si se van
a leer todos los estatutos o Unica y exclusivamente estos articules, el sefior Omar
Barrera explica que para cambiar los estatutos se deben sacar los puntos mas
importantes, por eso vamos a coger unos articulos de los estatutos y vamos a leer
que cambios se e van a hacer y se van a someter a aprobacion, el seficr Heliodoro
Butrago Salcedo preguntza a fa Asamblea si estdn de acuerdo con que se haga ese
procedimiento, €5 importante gue se lea el articulo anterior v el nuevo que se esta
medificando, el sefior Luis Felipe Ruiz aclara que la mayoria de lgs asambleistas no
tienen los estatutos actuales ni la nueva propuesta, ahora desde el punta de vista de
la metodologia y con el objeto de la claridad deberiamos tener todo claro de que es lo
que vamos a aprobar y desaprobar, y también deberiamos ya venir todos ilustrados de
la responsabilidad que tenemos frente a esta aprobacion o desaprobacion de cada uno
de los articulos; yo considero gue esta no es la metodologia adecuada para algo tan
importante y vital para la Corporacion, el sefior Juan Carlos Moreno argumenta que ya
se han creado nUMeresos espacios para debatir y pregunta si es malo que se deje un
diz antes para cancelar e ingresar a la Asambiea, porque a nosotros no nos ésta
conviniendo que cojan un listado ya que aveces nos dicen que son quince dias habiles
o con calendario, este articulo sclo nos estd diciendo es que uno puede pagar un dia
antes a la Asamblea igual tiene derecho de ingresar, gue es lo malo de esto? También
dice que tenemos quince dias para examinar los documentos que aqui nos van a
presentar, solicita que no volvames a empantanar la Asamblea démosie tramite para
poder agilizar porgue este €5 un punto que nos conviene a todos.

Interviene el sefior Jaime Hernandez v dice que un grupo de comerciantes se intereso
en lo mal gue va la Corporacién, y quiero recordarles sin ofender a nadie que en la
Asamblea se dijo que todas las personas gque estan interesadas para la reforma de
estatutos pueden subir tal dia y a tal hora, y solo hubo un grupo de comerciantes que
se intereso en eso hay un resultado que es ei que se va a tratar de plasmar hoy aca,
sl surge alguna inquietud de los comerciantes, del Consejo de Administracion o del
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- Lomiganerbesipl se puede plasmar, quiero hacer claridad que o ﬁﬂéfééﬁaﬁé%%ﬁe'ﬁﬁos
y 00 estamos de acuerdo igual se va a sorneter a votacion v sHaiguish trae otre
propuesta mejor pues vamos a aplicarlo, es buscar lo mejo_e:/g'jéra todos, el sefior
Heliodoro Buitrago solicita que esta vez 457 ¢osa% 4o hagan bishiqpee i es
beneficio para todz la Corporacién, busquemos Un mecanismdepare? Sagav e hte
estz reforme, el sefior Juan Carlos Martinez afirma ‘que sb\idvite™ 3 €585 %os

 Comserciantes y esta vez un grupo de comerciantes' subimos déjamos nuestros

negocios votados, dimes unas ideas y las dejamos plasmadas pars que la Asamblez
las evaiuara articulo por articulo.

nterviene ef Dr. Javier Buitrago el cudt dice que precisaments la propuesta de reforms
de estatutos es para darle solucidn a esas situaciones que se vienen presentando, es
necasario hacer claridad en la legalidad de la aprobacién de estos estatutos vy la
- propuesta Gue se estd presentando es la continuacion -de la propuesta que hizo Iz .
comision, y o que hicieron fue sacar cuatro o cinco puntos mas importantes que se
considero que nos estaban afectendo a nosotros los comerdiantes, v la invisacion es .
gue escuchemos estos puntos péro saguemos algo provechoso vy no perdamos ia
oporttiiidad de hacer estos cambios, entonces procedamos a mirar puntc por punto y
se dara la aprobacidn o no de la misma, e! sefior Alvaro Cifuentes aclara que esto no
.es una reforma de estatutos sino una propuesta de reforma que es ‘muy diferente a
una reforma de estatutos, el sefior Luis Cifuentes opina que el trabajo que realizo ia
comisidn debemos respeteria porque de verdad que es un trabajo muy busna, pero 2
——~Mi me parece que es cambiar la metodologia se debe de leer io que dice el estatuto
Jue nos estd rigiendo v cudl es |2 reforma que se le va hacer, para itego colocarlo &
consideracién de la Asamblea y la Asamblea 1o apruebe o no to apruebe v si hay cue’
hacerle alguna modificacién salgan las propuestas. - ol :

. El sefior Juan Carlos Martinez da lectura 5 los actuzles estatutos en o] articulo 44
donde dice;

ARTICULD 44°,- [Lista de afiliados hsbiles: Ff Secretario. del Consejo de
Administracién, elaborard lista de los asociados hébiles' e inhébiles. Serén afliados
h3blles para participar en ia.Asemblea General Ordinaria o Extraordinaria, quienes se
encueniren 4 paz y salvo en sus obfigaciongs con Comérpa!, en inhabiles, agquellcs
gue adeuden obligaciones a ésta. La fistz de fos afiliados hibiles ¢ inhdbiles sera
fijada en vn lugar visible de las oficinas de Comerpal con quince (15) dias calendario
de enticipacion 3 la fecha de la Asamblez General. & afifado se podré habilitar
pagando un (1) dia antes a Iz celebracitn a la Asemblea. PARAGRAFO.- Examen da |
documentos: Los afiffados podrén dentro de los quince (15) dias anterfores & /3 §
~—relebracidn a la Asamblea, examinar Jos documentos vy estados fnandieros que van 3§
ser presenitsdos. f

MODIFICACION:

ARTICULO 44°.- [Lists de sfifados habiles: E Secretario def,
Adminisiracion, elaborard lista de los asodiados habiles. e inhabiles.” ]

hébiles para participar en la Asarnblea General Ordinaria o Extraordiny
encueniren & paz y salvo en sus obligaciones con Comerpal, en fnﬁ;@ 1
que adauden obligaciones a ésta. La listz de Jos afiliados hébilesiEnn
fifada en un Jugar visible de las oficinas de Comerpal con quince (st 2
de anticipacién a la fecha de la Asambles Genersl. El afiffado SE55¢; qith
pagando un (1) dia antes 3 la celebracidn a ja Asambles. PARAGRAFQ.- EXHS,

documentos: (0s Bfiliados podrén dentro de fos gquince (15) dias anteriores & 1o
calebracibn a la Asambles, examinar los documenios v estados financieros cua van a
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Que, el objeto principal de la Corporaciéon como entidad sin animo de lucro, tendrad como
objetivos generales los de promover y estrechar los vinculos de solidaridad social y com-
panerismo entre los comerciantes de la Plaza de mercado de Paloquemao; contribuir al
desarrollo y mejoramiento de la actividad comercial y social de los comerciantes de dicha
plaza: proteger el comercio organizado de la Plaza de mercado de Paloquemao; elevar el
nivel econémico , social, cultural y de salud de los dfiliados y de sus familias; organizar a
los afiliados de Comerpal con el fin de que obtengan beneficios de prevision, asistencia y
solidaridad; servir de herramientas de comercializacién a favor del consumidor; evitar la
especulacion y el acaparamiento de cualquier producto que se expenda en la Plaza de
Paloquemao; Construir la Plaza de Mercado de Paloquemao en una central de acopio de
los productos de la canasta familiar o de consumo popular y contribuir en la regulacién
de los productos de la canasta familiar o de consumo popular y contribuir en la regulacion
en los precios de dichos productos; buscar la unidad e integracion de sus agremiados;
fomentar el ahorro entre sus miembros; Contribuir a la proteccion del medio ambiente
dentro de la Plaza de Mercado de Paloquemao; Asesorar juridicamente a los dfiliados a
Comerpal, promover entre los empleados de la Plaza de Mercado de Paloquemao; afilia-
dos a Comerpal, los servicios de salud y educacion a través de entidades debidamente
constituidas para ello, dignificar y coordinar el oficio de comerciante.

Una vez efectuado el andlisis factico y juridico de la de CORPORACION DE COMER-
CIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMADQ, solo resta acotar, que nos encon-
tramos, entonces ante una misma persona juridica denominada CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQO, cuyo domicilio principal es
Bogotd, que en el desarrollo de su objeto social despliega sus actuaciones en la sede
ubicada en la Avenida Calle 19 #25-04 segundo piso de la Plaza de Mercado de Palo-
quemao; situacion con la cual se emiten los estados financieros y registran las opera-
ciones para el ano 2022.

Que, la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO, a
diciembre de 2022, cuenta con setecientos veinte (720) afiliados.

La CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO, certifi-
ca no haber entorpecido la libre circulacion de facturas de acuerdo a lo estipulado en
la ley 1676 de 2013.

En relacion al estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelec-
tual y derechos de autor.

Comerpal no cuenta con registros de propiedad intelectual, como marcas, avisos
comerciales; ahora en cuanto a proteccion de secretos industriales no cuenta con
contratos de confidencialidad, en consideracion que su objeto social, no esta
direccionado a la produccién, fabricacién o distribucién de productos industriales.

INFORME DE GESTION ANO 2022
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En relacion a los derechos de autor:

En Colombia la Propiedad Industrial se divide en dos ramas, la primera se refiere a las
Nuevas Creaciones que abarcan las patentes de invencion, patentes de modelo de
utilidad, los disefos industriales, los esquemas de trazado de circuito integrados y
la segunda se refiere a los Signos Distintivos que abarcan las marcas, los lemas co-
merciales, los nombres comerciales, las enseinas comerciales y las denominaciones de
origen. Con relacion a los Derechos de Autor y Derechos Conexos, estos contemplan
las obras literarias, artisticas y musicales, audiovisuales, software, fonogramas, actos
y contratos que versen en materia de derecho de autor y de derechos conexos.

La CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO, no
cuenta con patentes de invencion, disefos industriales, marcas, lemas comerciales,
el nombre comercial como referente se encuentra registrado. De igual manera por su
connotacion legal no requiere acudir al uso de marcas o enseifas de otras entidades
Comerpal, en su declaraciéon y pago de impuestos de industria y comercio liquida im-
puestos de Industria y Comercio, impuesto de avisos y tableros.

Con relacién a los Derechos de Autor y Derechos Conexos, no explota ni distribuye al-
gun tipo de obra literaria; tiene contrato con la empresa MUSICAR musica ambiental,
quien sufraga el pago de los derechos de autor por la difusion de musica ambiental.

Para tal fin el drea de Tecnologia realizé la revision de cada uno de los equipos, para
determinar el software instalado y el licenciamiento correspondiente a cada maquina.

Es de anotar que el cumplimiento de la ley de derechos de autor y propiedad intelec-
tual, se rigen en Colombia bajo el marco legal:

* Articulo 61 “Proteccion la propiedad intelectual” Constitucion Politica de Colombia.
* Articulos 46 y 47 de la ley 222 de 1995
* La ley 603 del 2000 “Que obliga a las empresas a presentar un detallado informe

de gestidn, en donde se resalten el tipo de software que usa la compania, con el
fin de proteger la propiedad intelectual y evitar el incremento de la pirateria en
Colombia. En la visita que realiza los funcionarios de la DIAN, solicitaran a las
empresas las licencias que demuestren la legalidad de los programas, las facturas
de compraq, la contabilizacion del intangible, equipos y demds dispositivos en los
que se encuentra instalado el software. La Ley 603 del 2000, en el articulo segundo
faculta a la DIAN para “verificar el estado de cumplimiento de las normas sobre
derechos de autor, para impedir que a través de su violacion, se evadan tributos
en cuyo caso iniciard la investigacion administrativa correspondiente”!
* Circular Externa 300-002 de la superintendencia de sociedades.

' Tomado de: http://www.e-solucionestic.com/ley-603-del-2000/

INFORME DE GESTION ANO 2022
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Actualmente la Corporacion cuenta con 60 equipos de coOmputo entre:

Categoria Numero de equipos
Computadores de escritorio 53
Computadores portdtiles 3
Computadores servidores (Datacenter) 4

Total 60

De los 53 equipos de escritorio se encuentran distribuidos asi:

Ubicacion Ca:;:ﬁggsde
Oficinas 35
Porterias 11
Otros equipos en oficina de Tecnologia: (repuesto Proxy (1), 5
equipo COBOL (1), repuesto oficina (1), repuestos porterias (2))
Cuarto de sonido (equipos donadores) 2
Total 53

Distribucion de equipos por oficinas:

Ubicacion

Cantidad de equipos

Administraciéon

2

Almaceén

Archivo

Comité sectorial

Contabilidad

DEGA

Enfermeria

Gestion humana

Juridica

Mantenimiento

Mercadeo y publicidad

Central de Monitoreo

Operaciones

Presidencia

Recepcion

Revisoria Fiscal

Tecnologia

Tesoreria

Vocal Consejo

= ININ==|N|IN|=|W[=|N|W[=INWIN|IN|N

Total

W
(1]
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Equipos en porterias:
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Ubicacion

Cantidad de equipos

Porteria 1

1

Porteria 1 alma

Porteria 10

Porteria 2

Porteria 3

Porteria 3 alma

Porteria 4

Porteria 6

Porteria 7

Porteria 9

Bicicletero

_— ] e | e e e e | e = - -

Total

-—d
-d

Otros equipos en oficina de Tecnologia:

Ubicacion

Cantidad de equipos

Repuesto de oficinas

Repuestos de porterias

Repuesto Proxy

Equipo COBOL

Total

N == N]|=

Otros equipos en cuarto de sonido:

Ubicacién Cantidad de equipos
Cuarto de sonido (equipos donadores) 2
Total 2

Nota: 2 CPU ‘s se encuentran almacenadas (cuarto de sonido), como donadores dada
su antiguedad, razon por la cual se han dispuesto como fuentes de repuestos.

En cuanto licenciamiento se tiene:

INFORME DE GESTION ANO 2022



)
Plaza de Mercado
aloquemao

Comerpal

ASAMBLEA GENERAL
2023

Licencias

Tipo licenciamiento

Cantidad de licencias

Sistema operativo Windows
8, actualizable a Windows
10

OEM?, embebido en la BIOS

Todos los equipos de escri-
torio (53) y portdatiles (3)

Sistema operativo Windows
server 2012 / 2008

OEM, embebido en la BIOS

4 (servidores 1 ADCI, 1 Domi-
nio, 1 backup, 1 Proxy (siste-
ma operativo LINUX IPCOP))

Office home and business
2019

Vitalicio, licencia electréni-
ca asignadas a la cuenta

40 licencias, (asignadas a
los 35 equipos de escrito-

de correo Corporativo rio en uso en las oficinas y
a los 3 portatiles, 2 licencias

libres)

Windows Server CAL® 2019 | Vitalicio 50, (cubre todos las maqui-
downgrade 2012 / 2008 nas vinculadas al dominio)
SQL server standar Vitalicio, OEM 1, Server SQL servidor ADCI
SQL CAL 2012 Vitalicio 25, Equipos que usan ADCI

Acronis Cyber Protect Arriendo pago mensual, (in-
cluye respaldo y antivirus)

Arriendo pago trimestral

1, Numero maquinas ilimita-
do, espacio nube 2 TB

1, NUmero maquinas / usua-
rios ilimitados

Sistema ADCI

Dispositivo Biométrico ZK- [Vitalicio, OEM 1, para 2.000 usuarios
Teco
Consola JUPITER Vitalicio, OEM 1

Todos los equipos de computo de la Corporacion cumplen con el correcto licencia-
miento del software propietario actualmente en uso (software Microsoft (Windows y
office) principalmente).

El drea de tecnologia de la Corporacion vela y restringe la utilizacion de software pro-
pietario no licenciado, por parte de los usuarios finales.

De ser necesario la Corporacion estd en capacidad de presentar ante los entes audi-
tores y de control, para sustentar la legalidad del software de Microsoft y otros:

1-
2-

Factura de compra del equipo
Etiqueta de autenticidad del software (COA), adherida al equipo.

2 OEM (Original Equipment Manufacturer, literalmente «fabricante de equipamiento original»)

3 CAL, Silas estaciones de trabajo de su organizacién estdn conectadas en red, es probable que cuente con sof-
tware de servidor de red para realizar ciertas funciones, tales como el uso compartido de archivos e impresoras; para
accesar legalmente a este software de servidor, se necesita una Licencia de acceso del cliente (CAL). Una CAL no es
un producto de software; por el contrario, es una licencia que otorga a un usuario el derecho de accesar a los servi-
cios del servidor. Tomado de: https://www.microsoft.com/es-xl/Licensing/product-licensing/client-access-license.aspx
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3- Que la version del sistema operativo instalado/actualizado, corresponda a la
original de la maquina o actualizacion permitida.

4-  Facturas licencias electréonicas adquiridas a posterior.

5- Facturas pagos arriendo software en uso.

Operaciones celebradas con socios y con administradores.

Comerpal como corporaciéon sin dnimo de lucro, las unicas operaciones que realiza
con los asociados, es a traveés de la gestidon Administrativa que realiza sobre el predio
en el cual se encuentra ubicada la Plaza de Mercado Paloquemao, quienes tiene la
obligacion de pagar las cuotas de administracion facturadas por el Departamento
de Contabilidad de la Corporacion, y legalizacion de compra-venta de derechos de
Copropiedad. Ahora, en relacion a los administradores, cuenta con un administrador
general encargado de ejercer la actividad administrativa de la Corporacién y el predio
administrado, para lo cual contrata con un tercero esta actividad, quien respondera
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la
Corporacion, a los asociados o a terceros. No estardn sujetos a dicha responsabilidad,
quienes no hayan tenido conocimiento de la accion u omisiéon o hayan votado en
contraq, siempre y cuando no la ejecuten.

Una vez efectuado el andilisis factico y juridico de la situacion devenida del objeto social
de CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
COMERPAL, El departamento Juridico de la Corporacion de Comerciantes Plaza de
Mercado de Paloquemao, es el drea encargada de llevar a su cargo la defensa juridica
de los intereses de la Corporacion y del predio en general, ante terceros, las diferentes
entidades publicas que realizan investigaciones administrativas como en los diferentes
despachos judiciales en los que cursan procesos en contra de la Corporacién, al igual
que los que se inician en contra de terceros, asesorar a las diferentes dreas de la
Corporacion en la interpretacion de leyes, normas y aplicacion de los estatutos y
reglamento interno de la plaza.

AREA JURIDICA

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL AREA JURIDICA

Representar juridicamente a la Corporacion, propender porque en las actuaciones
en las que tenga que intervenir la Corporacién, ya sea interna o externamente se dé

cumplimiento con las disposiciones legales, brindando un acompanamiento perma-
nente a las diferentes dreas, atencion personalizada a los copropietarios y orientacion
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relacionada con tramites ante la entidad, en la venta y legalizacion de los derechos de
copropiedad, velando que las areas no queden desprotegidas, propendiendo porque
no se presenten excesos de dreaq.

Brindar orientacion en cuanto a la aplicacion y cumplimiento de los estatutos y regla-
mento interno.

Que la recuperacién de la cartera se realice de una manera eficiente, mediante pro-
cesos costos, siempre buscando la concientizacion en los comerciantes de los buenos
hdbitos de pago, de esta manera la Corporacion cuenta con recursos para gastos e
inversion y el copropietario estaria incurriendo en menores gastos, como son intereses
moratorios y costas o gastos de procesos.

Atender y gestionar todo lo relacionado con los procesos disciplinarios que se ade-

lantan por la trasgresion a los estatutos y reglamento interno de la Plaza ya sea por
copropietarios, usuarios o terceros.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL AREA

1. Recuperacion de cartera juridica y representar a la Corporacion en los procesos
en los que obre como parte demandada.

2. Proyectar las contestaciones a las tutelas que terceros interpongan contra
la Corporacion.

3. Emitir respuestas a los derechos de peticion, quejas, reclamos y PQR radicados
en recepcion.

4. Brindar acompanamiento a la representacion legal, ante las diferentes entidades
distritales y judiciales.

5. Atender las diferentes investigaciones administrativas que se adelanten en contra
de la Corporacion por parte de autoridades distritales y secretaria de salud.

6. Brindar acompanamiento a las diferentes dreas.

7. Emitir los conceptos juridicos requeridos por el Consejo de Administracion y la
Administracion General.

8. Proyectar los contratos civiles y laborales que se requieran.
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9. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion.

10. Proyectar las resoluciones que se aprueben desde el seno del Consejo de
Administracion.

11.  Adelantar los procesos disciplinarios que requieran la Administracion General y
el Consejo de Administracion por trasgresion a los Estatutos y Reglamento Inter-
no de la Plaza.

12.  Elaborar los estudios y legalizaciones de las ventas y cesion de derechos de
copropiedad.

13.  Proyectar los contratos de arrendamiento por exceso de drea.
14. Mantener actualizada la base de datos de copropietarios.

15.  Brindar atencioén personalizada a copropietarios y usuarios y orientarlos en los
trdmites legales ante la Corporacion.

16. Acompanamiento a la medicién de locales y rectificacion de dreas.

PROYECTOS.

1. Obtener el 100% de escrituracion de los aportes que se realizaron para la compra
de la plaza.

2. La reforma estatutaria (proyecto elaborado para socializar).

3. Proyecto del Reglamento interno de trabajo.

4. Recuperar drea que se encuentran en poder de personas ajenas a la Corporacion.

5. Disminucion de la cartera en proceso

6. Blindar a la Corporacion de posibles demandas o acciones que atenten contra

sus intereses.
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l GESTION ADMINISTRATIVA:

1. Proyeccion resoluciones:

1. No. 001 de 2022, mediante la cual se reglamenta el montaje de los Mezanines.

2. No. 002 de 2022 Reglamento Consejo de Administracion

3. No. 003 de 2022 se modifica reglamento de Comité de Compras.

4. No. 004; mediante la cual se reglamenta el art. 26 de los estatutos.

5. No. 005; Reglamentacion de los arreglos locativos y mezanines

6. No. 006; Nombramiento y conformacion del comité sectorial

7. No. 007; Mediante el cual se modifica el Art. 7 del comité de compras.

2. Estudios de ventas y legalizaciones:
Se realizaron treinta y uno (31) estudios de ventas y legalizaciones.

Una Vez radicadas las solicitudes de legalizacion ante la Corporacién, el Departamen-
to Juridico procede a tramitarlas dentro de términos expeditos, con el fin de mantener
actualizada la base de datos de los copropietarios.

3. Aportes sin escriturar:

El departamento Juridico durante los ultimos doce afos, ha insistido en la escrituracion de
los aportes efectuados por comerciantes para la compra de la plaza y que no han mos-
trado interés en recibir la escritura por parte de la Corporacion, este listado se ha reducido
considerablemente, no obstante, no se ha logrado llegar al 100%, por la renuencia de algu-
nos comerciantes que han tenido muy poco interés en readlizar este tramite, pese a los con-
tinuos requerimientos. A continuacion, se relacionan los casos que aun siguen pendientes:
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item | NOMBRE VALOR CON- | OBSERVACION | OBSERVACION I
SIGNADO

1 CABRERA UBAQUE | $2.700.000 |En varias ocaciones se le ha| CON AREA, Y CON EXCESO DE

LUIS ENRIQUE emitido la orden de escritura- | 3,05 mt2, sin firmar contrato de
cion y se ha mostrado renuente | arrendamiento
en realizar el tramite.

2 LOPEZ FIGUEROA | $ 768.318 Se le han enviado dos requeri- | CON AREA, Y CON EXCESO DE
BENJAMIN mientos para que adelante el | 11,79 mt2, con contrato de arren-

tramite de escrituracion y no ha | damiento
mostrado interes .

3 MUNOZ DE SALAS| $2.000.000 |SUCESION CON SENTENCIA SIN | LIQUIDAR SUCESION PARA ORDE-

BEATRIZ (g.e.p.d) LIQUIDAR. SIN ORDEN DE ESCRI- | NAR LA ESCRITURACION A LOS
TURACION HEREDEROS

4 MONTANEZ GAR-| $500.000 fallecida, se requiere liquida- | LIQUIDAR SUCESION PARA ORDE-
ZON ISABEL cion sucesion. SIN ORDEN DE | NAR LA ESCRITURACION A LOS
(g.e.p.d) ESCRITURACION HEREDEROS

5 DIAZ SANCHEZ | $1.089.362 Con escritura sin registrar
GUILLERMO #6420 DE OCTUBRE DE 2016
(g.e.pd) Y DIAZ NOTARIA 73
SANCHEZ OSCAR

6 GARZON CO-| $900.000 SIN ORDEN DE ESCRITURACION/

RREAL JOSELIN EMBARGADO - EN TRAMITE DE
LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS
CAUTELARES Y RETORNAR EL
APORTE A LA CORPORACION.

7 BONILLA VARGAS| $ 819.000 En varias ocaciones se le ha
JUAN MANUEL emitido la orden de escritura-

cion y se ha mostrado renuente
en realizar el tramite.
8 MARIA MARTINA | $800.000 fallecida, se requiere liquida- | LIQUIDAR SUCESION PARA ORDE-
VARGAS ARIAS cion sucesion. NAR LA ESCRITURACION A LOS
(g.e.p.d) HEREDEROS
9 MORENO SILVA | $1.782.000 En varias ocaciones se le ha
JOSE ALEXANDER emitido la orden de escritura-
cion y se ha mostrado renuente
en realizar el tramite.

TOTAL SIN

ESCRITURAR $11.358.680
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4. Contratos de arrendamiento

En cumplimiento de las directrices de la Asamblea General y del Consejo de Adminis-
tracion, se han elaborado diecisiete (17) contratos de arrendamiento a copropietarios
que presentan exceso de drea superior a un metro cuadrado.

Actualmente se les factura arrendamiento a 116 copropietarios con un drea total de
385.84 metros cuadrados, de los cuales 27 comerciantes no han suscrito contrato de
arrendamiento, algunos por tramite de sucesion.

5. Procesos Disciplinarios

Se han adelantado los procesos disciplinarios a las personas que a continuacion se
relacionan porinfracciones al Estatuto y Reglamentointerno, enlos cuales se daapertura
con el auto de cargos, diligencia de descargos, fallo de la investigacion disciplinaria y
escritos con los que se resuelven los recursos de reposicion y de apelacion, en caso de
que el sancionado los interponga:

1. Magda Milena Bernal, por convivencia y agresiones fisicas, con 30 dias de pro-
hibicién de ingreso a la plaza.

2. Saiyaris Adelis Nunez Lépez, por convivencia y agresiones fisicas, con 30 dias de
prohibicion de ingreso a la plaza.

3. Jorge Alcides Corredor, por convivencia y agresiones fisicas; pago multa
por $500.000.

4. Wilson Rodriguez Beltrdn, por convivencia y agresiones fisicas, pago multa por
$500.000.

5. Camilo Cifuentes, por defraudar a proveedores, con auto de cierre de investi-

gacion, archivado sin sancion.

6. Paola Diaz, por convivencia - con auto de cierre de investigacion con llamado de
atencion.
7. Alexandra Becerra, por convivencia, con auto de cierre de investigacién, archi-

vado sin sancion.

8. Israel Rincon, por convivencia, cierre de la investigacion por conciliacion.
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Diana Marcela Del Rio, por cierre después de la hora establecida, pago multa
por $166.665.

Gustavo Bernal, por cierre después de la hora establecida, se sanciono a la
arrendataria.

Jesus Maria Bdez, por convivencia, pago multa por $166.665.
Fredy Alberto Méndez, por hurto, con 30 dias de prohibicion de ingreso a la plaza.
Rodrigo Elias Sanchez, por receptar elementos hurtados, pago multa por $105.000

Luis Alberto Cabrera, por convivencia y agresiones fisicas, con 30 dias de prohi-
bicion de ingreso a la plaza.

Victor Hugo Diaz, por convivencia y agresiones fisicas, con 30 dias de prohibi-
cion de ingreso a la plaza.

Martha Cantor, por convivencia, con auto de cierre de investigacion, archivado

Ricardo Pérez, por defraudar a proveedores, con auto de cierre de investigacion,
archivado sin sancion.

Alexander Guataquira, por convivencia, pago multa por $500.000.
Manuel Garcia, por convivencia, , pago multa por $500.000.
Rafael Guataquira, por convivencia, pago multa por $150.000.
Yadira Parra Lépez, por convivencia, pago multa por $150.000.

Luz Marina Nifio Soriano, por convivencia, multa de $150.000, No ha pagado la multa.

Libardo Reyes Fajardo, por invasién de vias, pago multa por $500.000.
Jesus Antonio Lopez, por invasién de vias, pago multa por $500.000

Lucila Colina Salas, por invasion de vias, pago multa por $500.000
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Dora Isabel Parra, por invasion de vias, con anulacion de multa por error en el local.
Maria Eugenia Morales, por trasgresion a la disciplina, suspension de derechos.
Juan Carlos Moreno Restrepo, por invasion de vias, sin merito para sancionar.

Diana Marcela del Rio, por cierre después de la hora establecida, pago multa
por $500.000.

Lina Maria Ledn Cruz, por invasion de vias, pago multa por $500.000.

Maria Emma Ospina, por invasién de vias, con Multa de $500.000, ha pagado
$250.000

Ana Lucia Herrera - actos de intolerancia y acoso laboral - Proceso inhibitorio,
se archiva.

José Ignacio Parada - Actos de intolerancia - Con Multa de $1.000.000 sin
cancelar.

Angie Carolina Cortes - Actos de intolerancia - con suspension en el ingreso a la
plaza por 30 dias.

Henry Dario Nifio - Actos de intolerancia - con suspension en el ingreso a la plaza
por 30 dias.

Jhon Sierra - Actos de intolerancia - con multa de $500.000, con recurso por resolver.
Maria Cristos Rodriguez, con multa de $500.000 sin pagar; Carolina Avila Rodriguez
pago multa de $500.000 y Johanna Galeano, con multa sin pagar se ordend

la suspension en el ingreso a la Plaza - todas por actos de intolerancia.

Diana Marcela del Rio - por incumplimiento en el horario de cierre - con suspension
en el ingreso a la plaza por 30 dias.

Marco Antonio Galindo Ledn - Actos de intolerancia - con auto inhibitorio - cierre
de la investigacion.

Néstor Garzén - Actos de intolerancia - con multa de $500.000 o suspension en
el ingreso a la plaza por 30 dias.
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Paola Pardo Rios y Nubia Barrios - Actos de intolerancia - se cerro investigacion
por conciliacion.

Angelica Nathalie Pefia - Alfonso Rozo - por incendio dentro de local - con multa
de $500.000. pago multa de $500.000.

Yair Vélez Chacdn - Actos de intolerancia - con suspension en el ingreso a la
plaza por 30 dias.

Nelson Javier Campos - por incumplimiento en el horario de cierre - con Multa
de $500.000. Sin cancelar.

Jorge Morales - Angy Lorena Morales y Brandon Ortiz - Actos de intolerancia -
en proceso de investigacion.

Miryam Cruz y Yohelis del Valle - Actos de intolerancia - en proceso de investigacion.

La ejecucion para el cumplimiento de las sanciones que se imponen, le corresponde
a la Administracion General, labor que es de gran importancia para que el proceso
sancionatorio no sea tomado por el disciplinado como un simple acto que queda en el
papel; esto ayuda a evitar la trasgresion al Reglamento interno y los Estatutos.

Actualizacion de la base de datos de los copropietarios: Se mantiene actualiza-
da la base de datos de los copropietarios en cuanto a sus derechos y dreas, la cual se
cruza con el drea contable para efectos de facturacion.

6.

Elaboracion de contratos de trabajo y otro si:

Se elaboraron cincuenta y tres (53) contratos de trabajo y otro si, entre otros.

7.

VOENOUTAWN S

Contratos de prestacion de servicios

DINAPOWER

KRESTON

BACKESTAGE

SOLUTEX

ENLACE AMBIENTAL
FUMIGACIONES TKC S.A.S
AYTEX DOTACIONES LTDA
FICHET COLOMBIA S.A.
CONCONCRETO
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8. Sehan proyectado las respuestas a las peticiones radicadas por comerciantes
y terceros ante el Consejo de Administracion y la Administracion General.

A peticidon de la Administracion General y del consejo de Administracion, se proyectan
las repuestas a Derechos de Peticidn, PQR, requerimientos de entidades externas y /
o cualquier otro documento que requiera de una respuesta o proyeccion técnica, son
elaboradas por la oficina juridica y remitidas al drea pertinente para su trdmite dentro
del término legal y o estatutario.

9. Derecho de peticion que se han radicado ante entidades externas:

1 Alcaldia Mayor de Bogotd

2. Alcaldia Menor y entes de control
3. Enel - Codensa

4 Movilidad

10. Se han proyectado Cincuenta y nueve (59) certificaciones de derechos de co-
propiedad requeridas por los copropietarios y /o herederos para tramite de sucesion:
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Il. PROCESOS JURIDICOS Y CARTERA JURIDICA RECUPERADA

La recuperacion de la cartera en moraq, inicia cuando el Departamento Contable, en-
trega al area Juridica las facturas en mora y acuerdos de pago que no fueron can-
celados en el periodo pactado; durante el afo 2022 se recibieron facturas y acuerdos
de pago en mayo y octubre, sobre los cuales se inicio la recuperacion de la carteraq,
alguna se logro recuperar directamente otra en el curso de los procesos y otra aun
continua vigente con procesos juridicos.

1. PROCESOS JURIDICOS VIGENTES:

Q. COMERPAL Vs MANUEL GUSTAVO VELASCO FLOREZ: Proceso ejecutivo por facturas;
en este proceso se incluyeron facturas desde el afho 2006 al 2013; la liquidacion
de crédito de este proceso $296,493,777; dentro de este proceso se realizd em-
bargo y secuestro de la posesion del local 80134, actualmente se encuentra
avaluado, para posterior remate.

b. COMERPAL Vs MANUEL GUSTAVO VELASCO FLOREZ: proceso ejecutivo que data
de 1999 por cheques; dentro de este proceso hay un saldo de la liquidacion de
crédito por cancelar por valor de $14.922.259, dentro de este proceso existe em-
bargo de bienes muebles y enseres, los cuales se llevaron a remate y fue declarado
desierto por falta de postores, se estd a la espera de que el secuestre rinda informe
para nuevamente solicitar el remate de estos bienes.

C. COMERPAL Vs JOSE HENARIO NUNEZ: proceso ejecutivo por facturacion; este
proceso tiene una liquidacién de crédito aprobada por valor de $159.472.775,
dentro del cual se encuentra embargada la explotacion economica del local 81587,
local que se encuentra en poder del secuestre y se estd a la espera de que el
secuestre rinda informe.

d. COMERPAL Vs DAVID GUTIERREZ PARRADO; proceso ejecutivo por facturas; con
liquidacion de crédito aprobada por valor de $18,503,621; dentro de este proceso
se encuentra el embardo de los cdnones de arrendamiento y el embargo de la
cuota parte del demandado de un predio en Zipacon, el cual se encuentra avaluado
y en tramite para remate.

e. COMERPAL Vs ANGEL DARIO SANDOVAL Y LUCILA AREVALO: Proceso ejecutivo por
facturas; con liquidacion de crédito aprobada por valor de $46,090,681; dentro
de este proceso se llevo a cabo diligencia de remate, se estd a la espera de
aprobacion de la actualizacion de la liquidacion de crédito y entrega de dineros
a la Corporacion.
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COMERPAL Vs JAIRO GAMEZ VACCA; proceso ejecutivo por facturacion, con
sentencia a favor de la Corporacion; pendiente secuestro de derechos de cuota
para posterior remate.

COMERPAL Vs MARIO GALEANO SALINAS, proceso ejecutivo por facturacion, en
etapa de admision.

COMERPAL Vs HEREDEROS DE CARMEN ROSA FLOREZ DE VELASQUES, como
acreedor hereditario, con el fin de que se paguen las obligaciones que tiene el
sefnor Manuel Gustavo Velasco, con la cuota parte de su herencia.

COMERPAL Vs HELADIO QUEVEDO, proceso ejecutivo por facturacion, en etapa
de admision.

COMERPAL Vs HEREDEROS DE ARNULFO OVALLE, proceso ejecutivo por factura-
cion, en etapa de notificaciones.

COMERPAL Vs DEISY Y WILMAR FORERO ALONSO, proceso ejecutivo por facturacion,
en etapa de admision.

COMERPAL Vs MIRYMA YASMIN BERNAL, proceso ejecutivo por facturacion, en
etapa de notificaciones.

COMERPAL Vs HEREDEROS DE BLANCA LILIA CASTELBLANCO, proceso ejecutivo
por facturacion, en etapa de admision.

COMERPAL Vs JOSE ALEXANDER MORENO SILVA, proceso ejecutivo por facturacion,
en etapa de admision.

COMERPAL Vs CARLOS ENRIQUE PENA TORRES, proceso ejecutivo por acuerdo
de pago, en etapa de admision.

COMERPAL Vs MARIA DEL TRANSITO JIMENEZ, proceso ejecutivo por facturacion,
en etapa de admision.
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2. DENUNCIAS

1. Comerpal Vs Reinel Vega; por hurto agravado, dineros de Tesoreria; proceso en
etapa de investigacion por Policia Judicial, se amplio testimonio, se fijé fecha
para audiencia de conciliacion y el denunciado no se presento.

2. Comerpal Vs Cristina Pachon, por hurto agravado, dineros de Tesoreria; se llevo
a cabo audiencia de conciliacion y la denunciada no cumplié con lo acordado,
en etapa de ampliacion de testimonio.

3. TUTELAS Y OTROS PROCESOS

1. Tutela interpuesta por Eneida Fontecha contra Comerpal, en la que solicito la ins-
talacion del servicio de agua para el local, esta tutela resulto favorable a la accio-
nante, Comerpal dio cumplimiento con el fallo; juez se abstuvo de tramitar incidente
de desacato propuesto por la accionante, por cuanto el local se encuentra en poder
de la empresa asignada como secuestre, por embargo de la posesion.

2. Tutela interpuesta por Eneida Fontecha contra el Juzgado primero de Ejecucion
del Circuito, por la diligencia de embargo y secuestro de la posesion, en esta
tutela se vinculd a la Corporacion, por obrar como demandante dentro del pro-
ceso en el cual se decretd la medida cautelar. El fallo de tutela le nego las
pretensiones a la accionante, estd en segunda instancia para resolver la impug-
nacion interpuesta por la accionante.

3. Tutela de Jairo Gamez contra el Juzgado 50 civil municipal de Bogotd y Comerpal,
por el fallo adverso a sus excepciones, esta tutela es negada por improcedente.

4. Tutela de Lucia Veldsquez contra Comerpal, por no dar trdmite a rectificacion de
medicion sin plano, esta tutela es negada por improcedente.

5. Querella interpuesta por Eneida Fontecha contra Comerpal, por presunta perturba-
cion a la posesion, se estd a la espera de programacion de la fecha de audiencia.

6. Demanda de proteccion al consumidor interpuesta por la sefiora Carmen Maritza
Mayorga, quien pretende que se le pague el daifo de un vehiculo al interior de
las instalaciones de la Plaza, con contestacion de la demanda.

7. Incidente de desacato de la accion popular de Comerpal Vs Alcaldia Mayor de

Bogotd del afo 1994; por ocupacion de los andenes de la plaza por vendedores
informales; en tramite.

INFORME DE GESTION ANO 2022
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PROCESOS TERMINADOS EN EL TRANSCURSO DEL ANO 2022 Y CARTERA
RECUPERADA:

Proceso de interrogatorio de parte contra Benjamin Lopez Figueroaq, se dio por
terminado por que el comerciante suscribid contrato de arrendamiento sobre el
drea en exceso.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Martha Patricia Pérez Trujillo, la
copropietaria realizo pago total de la obligacién por valor de $6.111.145.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Miriam Jasmin Bernal Camacho,
la copropietaria realizo pago total de la obligacién por valor de $3.367.279.

Proceso ejecutivo por acuerdo de pago en contra de Claudia Stella Chacon Parada,
la copropietaria realizo pago total de la obligacion por valor de $2.242.458.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Beatriz Marin Vargas, la copro-
pietaria realizo acuerdo de pago y abono la suma de $2.000.000.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Humberto Bargjas, el copropie-
tario realizo acuerdo de pago y abono la suma de $4.518.000.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Ervinto Olave Ramos, el copro-
pietario realizo pago total de la obligacion por valor de $8.566.000.

Proceso ejecutivo por acuerdo de pago en contra de Miriam Yasmin Bernal
Camacho, la copropietaria realizo pago total de la obligacion por valor de $16.755.934.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Nistar Barragdn Davila, la
copropietaria realizo pago total de la obligacién por valor de $2.123.858.
Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Jairo Antonio Rodriguez, se
realizé cruce de cuentas con consignaciones en el bando y el pago total de la
obligacién por valor de $6.000.000.

Proceso ejecutivo por facturacion en contra de Luz Dary Rodriguez y hermanos,
los copropietarios realizaron pago total de la obligacion por valor de $184.104.895.

Proceso ejecutivo por facturaciéon contra Ricardo Reyes Fajardo, el copropietario
pago la totalidad de la obligacion $5.384.773.

Proceso ejecutivo por facturaciéon contra Rosalba Rodriguez Hormaza, la copro-
pietaria realizo acuerdo de pago y abono la suma de $1.100.000.
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14.  Proceso ejecutivo por facturacion contra Miryam Yasmin Bernal Camacho y Martha
Monica Vardn, los copropietarios realizaron pago total de la obligacion por valor

de $3.650.744.

15.  Proceso ejecutivo por facturacion contra Marleny Velandia de Reyes, la copro-
pietaria realizo acuerdo de pago y abono la suma de $3.000.000.

TOTAL, CARTERA RECUPERADA DE PROCESOS JURIDICOS EN EL ANO 2022:

$248.925.086.

4.  CARTERA RECUPERADA POR EL DEPARTAMENTO, MEDIANTE GESTION DIRECTA
PREVIO AL RADICADO DE LAS DEMANDAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2022:

Nombre Titulo Valor
Martinez Virginia Acuerdo de pago $ 917.416,00
Adela Obando Facturas $ 500.000,00
Blanca Edilma Ovalle Facturas $1.242.095,00
Maria Sarmiento Galindo Facturas $ 3.014.330,00
Edwar Diaz Lozano Facturas $ 811.930,00
Carlos Julio Sanchez Facturas $1.340.463,00
Martha Lucia Mendieta Acuerdo de pago $ 4.085.352,00
Marlen Vanegas Acuerdo de pago $ 725.058,00
Ernestina Caballero Facturas $ 373110,00
Oliva Zipa - Herederos Facturas $ 728.503,00
Hector Guillermo Duarte Facturas $1.632.362,00
Alexander Rincon y otros Facturas $2.334.259,00
Alvaro José Marin Facturas $1.326.585,00
TOTAL RECAUDADO $ 19.031.463,00

El objetivo de la Corporacion es la recuperacion de la cartera sin tener que llegar a un
posible remate, no obstante, si durante el litigio el deudor no muestra interés en solu-
cionar la situacion y ponerse al dia con la Corporacion, el proceso debe avanzar de
acuerdo con lo previsto en la norma procesal.

INFORME DE GESTION ANO 2022



N @ ASAMBLEA GENERAL
INDICE

Comerpal

2.3 Situacion Econémica

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Adjunto a los estados financieros)

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico de CORPORACION DE CO-
MERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL certificamos que
los estados financieros de Comerpal al 31 de diciembre de 2022 han sido fielmente
tomados de los libros de contabilidad de Comerpal y que antes de ser puestos a su
disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas
en ellos:

1. Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la CORPORACION
DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL al 31
de diciembre de 2022 existen y todas las transacciones incluidas en dichos
estados se han realizado durante el afo terminado en esa fecha.

2. Todos los hechos econdmicos realizados por la CORPORACION DE COMER-
CIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL durante el aino
terminado al 31 de diciembre de 2022 han sido reconocidos en los estados
financieros.

3. Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y
los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones),
obtenidos a cargo de la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO
DE PALOQUEMAO COMERPAL al 31 de diciembre de 2022.

4, Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de
acuerdo con normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas
en Colombia.

5. Todos los hechos econdmicos que afectan la CORPORACION DE COMERCIANTES
PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

El departamento de contabilidad presenta el siguiente informe con el propdsito de dar
a conocer las tareas y procesos que elabora el drea.
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Metas alcanzadas

Facturacion Electronica: A partir del mes de febrero del ano 2020 de acuerdo la Reso-
lucion 0020 del 2019, expedida por la DIAN, La Corporacion implemento la facturacion
electronica.

Noémina Electronica: A partir del mes de noviembre del ano 2021, de acuerdo a la
Resolucién de la Dian de fecha 12 de febrero de 2021, La Corporacion implemento la
nomina electronica.

Documento soporte electronico: A partir del mes de agosto del 2022, se implemento
este documento.

Los ingresos operacionales: Al cierre de la vigencia 2022 los ingresos recaudados
por concepto de rodamiento y servicio de banos comparados con el ano 2021, se han
incrementado en un 20.63% y 29.22% respectivamente.

NOMBRE 2022 2021 DIFERENCIA %
Rodamiento 3,650,457,962 3,026,268,024 |624,189,938 20.63%
Bafos Publicos |673,881,438 521,510,287 152,371,151 29.22%
TOTAL 4,324,339,400 |3,547,778,311 |776,561,089 21.89%

Lo anterior teniendo en cuenta el retiro del beneficio de la segunda hora gratis, cam-
bios efectuados a partir del mes de febrero del 2022 y el incremento de $100 por el
servicio de bafo, pasando de $600 a $700.

GESTION DE CARTERA VIGENCIA 2022

El objetivo de la Corporacion de Comerciantes es fortalecer dia a dia la gestion de
recuperacion de cartera, por ello trabaja mancomunadamente con El Consejo de
Administracion, administracion General, Juridico, Tesoreria y Revisoria Fiscal, con la
finalidad de realizar gestiones efectivas, disenando estrategias y buscando un recaudo
efectivo para asi minimizar la morosidad de los copropietarios.

Se continuafacturando el primer dia hdbil de cadames con el fin de facilitar al Copropietario
cumplir puntualmente con sus obligaciones y asi mismo aprovechar el descuento del 5%
que la Corporacion otorga a las personas que cancelen en el mismo mes.

A raiz de la emergencia sanitaria el Consejo de Administracién a partir del afho 2020

mes de abril, extendio el plazo a 30 dias para tener acceso al descuento pronto pago.
Etapas de la gestion de cartera:
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* Cobranza administrativa: se aplica para las obligaciones desde el primer dia
de mora, hasta 30 dias de vencida.
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* Cobranza pre juridica: se aplica entre el dia 31y el dia 90 de vencimiento o
hasta iniciar el cobro Juridico.

* Cobranza Juridica: se aplica a partir del dia 180 de mora por el Departamento
Juridico de la Corporacion.

A continuacion, se muestra una comparacion de la cartera por antigiedad al 31 de di-
ciembre de 2022 vs 2021:

COMPARATIVO CARTERA POR EDADES A DICIEMBRE 2022-2021
2022 2021 COMPARACION
Dias mora Valor No. Valor No. % de valor % de
Personas Personas cartera persona
cartera
Porvencer| S 7,904,509 3 S 5,170,818 3 52.87% | 0.00%
01-30 S 38,882,051 MM S 39,084,024 93 -0.52% | 19.35%
31-60 S 45,934,315 50 S 28,363,041 41 6195% | 21.95%
61-90 S 33,976,007 33 S 35,109,253 30 -3.23% | 10.00%
91-120 S 26,089,319 |20 S 42,538,048 |36 -38.67% |-44.44%
120 S 358,498,064 |68 $ 833,984,132 |97 -57.01% |[-2990%
Total S 511,284,265 $ 984,249,316
General
Deterioro | -$ 52,122,668 | 285 -$398,563,335|300 -48% -5%
Total $ 459,161,597 $ 585,685,981
General

En comparacion con el aino 2021, la cartera disminuyd de $984,2 millones a $511,2
millones, es decir 48% porcentaje importante, cabe aclarar que en 2022 se hizo re-
clasificacion a cuentas de orden $192 millones, que corresponde a dos copropietarios
de la cartera de largo plazo, cartera que se encontraba totalmente deteriorada.

Esta es la cartera por conceptos:
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CONCEPTO ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
Acueducto y alcantarillado | $ 9,488,259 | S 14,926,111 -36%
Acuerdos de pago ) 74,683,703 | S 56,349,932 33%
Administracion ) 164,797,749 ) 231,507,172 -29%
Arriendos inmuebles S 26,753,401 S 36,000,735 -26%
Impuesto predial S 5,396,597 | S 11,171,071 -52%
Intereses S 11,854,973 | $ 32,546,419 -64%
Multas asambleas S 2,420,000 | $ - 100%
Otros cobros S 1,406,360 | S 10,454,800 -87%
Permiso flor S 22,025,598 | S 17,621,120 25%
E;‘fg’gﬁg’mggms plaza de | ¢ 14,600,931 | $ 17,207,496 -15%
Alquiler zonas comerciales | $ 2,082,500 | $ 10,407,660 -80%
Total Cartera Corriente | $§  335,510,071| $ 438,192,516 -23%
ﬁ:;t:::zo $ 175774194 |$ 546,056,800 -68%
Total Cartera $ 511,284,265 S 984,249,316 -48%

La cartera corriente se ha reducido en un 23% con respecto a 2021, gracias a la buena
gestion del departamento, la integracion de las dreas contable y legal y los buenos
hdbitos de pago de los copropietarios.

La cartera de largo plazo estd compuesta por 12 copropietarios, que arroja un
saldo de $175.7 millones, de los cuales 3 adeudan el 78% es decir $138.2 millones,
de este saldo se encuentra deteriorado el 30% debido a concepto juridico quien
acorde a su calificacion considera que es una cartera recuperable.

La Corporacion adquiere un préstamo en el mes de octubre de 2020 por valor de
$2.069.728.000 a un plazo de 96 meses con una tasa efectiva anual del 7.54%
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Préstamo $2,069,728,000
Abonos
Capital S -1 $ 49,279,240 | $ 295,946,404 | $1,724,502,356

Al cierre de la vigencia 2022 se ha aportado a capital $345.2 millones que corresponde
a 14 cuotas de $24.6 millones mensuales, arrojando un saldo de $1.724.5 millones.
Destacamos el tema de los intereses debido a su incremento por la variacion de la

taza y la inflacion:

CONCEPTO 2020 2021 2022 TOTAL

Intereses $ 25151,786 | $150,669,676 | $ 225,290,799 | $ 401,112,261
Comisiones $ 3456878 | $ 19,405,786 $ 17,863,000 | $ 40,725,665
Cuota Fogafin | $ 38,289,968 | $ 45565062 | $ 39,003,938 | $122,858,968
o stos $ 66,898,632 | $215,640,524 | $ 282,157,737 | $564,696,894

Presenta incremento de intereses de 215.6 millones a $282.1 millones respecto del aio
2021 iniciamos con una tasa del 7.54 E:A y a partir del mes de septiembre de 2022 se
incrementd a 15.10% E.A. es decir se duplico el interés.
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3. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES
DEL EJERCICIO

El Consejo de Administracion, emite directrices enfocadas, en el cumplimiento de las
diferentes exigencias por parte de secretaria de salud y con el objetivo que los copro-
pietarios y clientes encuentren la plaza con mantenimientos efectivos en sus instala-
ciones y mejoramientos de la infraestructura, es importante priorizar y avanzar en los
siguientes proyectos enfocados al mantenimiento, mejoramiento y renovacion de la
planta fisica de la plaza y su infraestructura en general.

REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL

1. Sistema de rejillas para recoleccion de aguas de lavado del sector Tramo B.

2. A través del diseno y construccion de rejillas metdlicas, ubicadas en el contorno
de las cajas de la red de aguas negras en el sector de Tramo B, se instalaron
nueve (9) rejillas para realizar la recoleccion y correcta disposicion de las aguas
de lavado de los pasillos de la zona.

3. Como parte del mejoramiento al sistema de recoleccion de aguas de lavado,
cuatro (4) de las tapas de las cajas de aguas negras que se encontraban dete-
rioradas, fueron como parte de un requerimiento explicito que se le hizo al
contratista en garantia de los trabajos adelantados en el sector de Tramo B.

4. Diseno de rejillas perimetrales basados en el aprovechamiento de los materiales
existentes en el alimaceén y taller de mantenimiento de la corporacion.

5. Gestion al programa de instalacion de las rejillas perimetrales a las cajas de
aguas negras que contribuyen al lavado de las zonas comunes del area de Tramo B.

6. Seguimiento al requerimiento del contratista de responder por la garantia que da
estabilidad al funcionamiento de las tapas del colector de aguas negras cons-
truido en la zona de Tramo B.

7. Ejecucion de pruebas hidrdulicas a la red de aguas negras de Tramo B, en veri-
ficacion al correcto funcionamiento del colector.

8. Nueva red y sistema de recoleccion de aguas de lavado del sector Galpon de Aves.

9. De acuerdo a los requerimientos emitidos por la secretaria de Salud de Bogota
bajo, acta MHO6E705758 del 21 de octubre de 2022; se hace necesario tomar

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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acciones correctivas en el sector denominado “Galpones”, fundamentadas en
garantizar la correcta recoleccion y disposicion de las aguas grasas generadas
en la manipulacién de los productos comercializados en esos establecimientos.

Solucién

A través del diseio de un nuevo colector, dos trampas de grasas, una mediacana peri-
metral y una serie de rejillas que, ubicadas en el contorno de las cajas de la nueva red
de aguas negras, podrd realizar la recoleccion y correcta disposicion de las aguas de
lavado de los pasillos de toda la zona.

* Diseno de red de aguas negras

* Diseno de trampas de grasa

* Diseno de rejillas de lavado

* Presupuesto de obra y especificaciones técnicas.

A la fecha el proyecto se encuentra completamente estructurado, con cronograma de
obra establecido y recursos asignados y cotizados.

1. Obras de Mantenimiento:
Reparacion de la membrana y los pasa muros del tanque aéreo de suministro.

Durante la inspeccion interna realizada a los tanques de almacenamiento, que se en-
cargan del suministro de agua potable a toda la plaza de mercado, se evidencié una
serie de problemdticas que deben ser intervenidas con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento de todo el sistema de suministro y la potabilidad del agua. La mem-
brana lateral se encuentra completamente desprendida; y en la placa de fondo, de-
bido a la filtracion del agua en la zona de los pasamuros, se comprobo el dano total
en los niples.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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Al respecto:

Se elabord un proceso de contratacion, que conllevé a determinar exactamente la
causa técnica de la problemdatica y la manera en la que se debe realizar la reparacion
de la membrana del tanque para garantizar el correcto almacenamiento y suministro
del agua potable.

Se realizaron dos visitas técnicas, en las cuales fue importante la inspeccion a todo el
sistema de suministro y se pudo determinar un disefio que da solucion no solo la mane-
ra en la que se debe suplir el suministro hacia la plaza, sino el proceso técnico correcto
para reparar y volver a instalar adecuadamente la membrana y los niples pasamuros.

* Visitas de inspeccion al funcionamiento del sistema completo de almacenamiento
y suministro del tanque aéreo.

* Elaboracion de los términos de referencia, especificaciones técnicas de materiales y
procedimientos de construccion para la reparacion del tanque aéreo de suministro.

* Cuantificacion de cantidades, elaboracion de presupuesto y comparativos para
proceso de seleccidon de oferentes.

Las visitas técnicas determinaron las especificaciones técnicas tanto del procedimien-
to constructivo como la de los materiales requeridos para la reparacion. Con las em-
presas informadas sobre el alcance de los trabajos se dio apertura a una convocatoria
por diferentes medios y redes sociales en consecucion de una empresa competente
para realizar los trabagjos.

A la fecha el proceso de seleccidon se encuentra abierto, a la espera de convocar em-

presas que apliquen con todos los requerimientos especificos establecidos en el pro-
ceso y asi garantizar la estabilidad y funcionalidad de los trabagjos.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

1. BACHEO ZONA DE PARQUEADERO.

DEFINICION DE BACHEO: Cuando la superficie presenta fallos, brechas o huecos se
requiere de un método rapido y eficiente que soluciones permanentemente la falla del
pavimento, sin contaminar, y que la presencia del agua o temperatura del material al
ser aplicado garanticen su duracion y asi no tener que repetir este trabajo.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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Como parte de la problemadtica general que afecta al pavimento de la zona sur occi-
dental del parqueadero de la plaza de mercado; los corredores de circulacion vehicu-
lar y los peatonales de diferentes sectores, presentaban un deterioro que dificultaba
la movilidad de usuarios y comerciantes.

Solucion:

Disenar y gestionar todo el proceso de contratacion que derivo en el manteni-
miento temporal de la carpeta asfaltica del costado sur occidental del parqueadero
de la plaza. En ejecucion del contrato; se efectud el bacheo a los 64 puntos
referenciados para reparacion, de acuerdo a la patologia mads significativa
identificada del drea bajo especificaciones técnicas cuidadosamente determinadas.

Identificacion de patologias a fallas del pavimento identificadas en la zona de parqueo.

Diseno y seleccion de mezcla asfaltica requerida para proceso de bacheo en
zona de parqueo.

Elaboracion de los términos de referencia, especificaciones técnicas de materia-
les y procedimientos de construccion para proceso de bacheo.

Cuantificacion de cantidades, elaboracion de presupuesto y comparativos para
proceso de seleccidon de oferentes.

Interventoria técnica, administrativa y legal a la ejecucion de las obras contra-
tadas para el bacheo del parqueadero de la plaza de mercado.

OBRAS DE PAVIMENTACION Y ADECUACION DE LA ZONA SUR
OCCIDENTAL DEL PARQUEADERO.

Problematica

La zona sur occidental del parqueadero de la plaza de mercado, se encuentra afec-
tada por varias problematicas identificadas que involucran disciplinas de distinto tipo
y que deben ser articuladas en conjunto como un gran proyecto de infraestructura:

1.

2.

3.

Pavimento asfaltico deteriorado.
Pavimento rigido en concreto con deterioro avanzado.

Redes eléectricas obsoletas y sin cumplimento normativos.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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4. Redes hidrosanitarias combinadas que atraviesan el parqueadero a buscar el
descole final de los colectores

5. Accesos vehiculares en deterioro que dificultan la movilidad de usuarios y
comerciantes.

Solucioén:

1. Para articular dentro de una misma solucion las diferentes problematicas, se
estructurd un proyecto, que a través de un mejoramiento integral de la zona de
parqueadero da solucion completa a las diferentes problematicas:

2. Diseno de las redes de aguas lluvias, aguas negras y suministro enterradas sobre
la zona sur del parqueadero de la plaza.

3. Estudio de trafico y disefo de la estructura del pavimento que sirve como zona
de rodamiento vehicular dentro del parqueadero de la corporacion.

4. Disefo arquitectdnico y urbanistico de andenes, sardineles y corredores de
circulacion vehicular y peatonal de la zona sur del parqueadero.

5. Planificacion estratégica para obras de demolicion mecdnica y reubicaciéon de
locales comerciales.

6. Diseno estructural de las edificaciones que serviran dreas de reubicacion.
7. Anteproyecto eléctrico que permite deshabilitar los postes ubicados dentro
del parqueadero y que deben ser subterranizados para el cumplimiento de

pardmetros normativos.

8. Cuantificacion de cantidades y elaboracion del presupuesto general del mega
proyecto de mejoramiento de la zona de parqueo de la plaza de mercado.
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GESTION DOCUMENTAL

a. Organizacion de Proyectos aprobados y ejecutados por la corporacion

La corporacion cuenta con un completo archivo de documentos técnicos, legales y ad-
ministrativos; que corresponden a la ejecucion de diversos contratos de mejoramiento
a la infraestructura de la plaza de mercado, efectuados durante los ultimos anos.

De manera cronoldgica y por obra o proyecto se organizé toda la documentacion
técnica y administrativa correspondiente a los procesos de seleccion y ejecucion de
contratos de infraestructura, desarrollada en los ultimos anos. A través de la verifi-
cacion completa de los planos de cada proyecto, asi como de los documentos que
hacen parte de los procesos de contratacion y ejecucion de las obras, se organizé las
carpetas de cada obra o proyecto para facilitar las consultas.

3.1 Proceso De Tecnologia
El drea de tecnologia se encarga de velar por el correcto funcionamiento de la infraes-
tructura tecnologica de la Plaza, asi como de realizar las actividades de mantenimien-
to, mejoramiento y el resguardo de la informacion de la Corporacion.

Actividades desarrolladas.
A continuacion se detalla las actividades mads relevantes desarrolladas por el drea de
tecnologia durante el ano 2022, las cuales se han agrupado de acuerdo a la funcion

principal del drea de tecnologia “velar por el correcto funcionamiento de la infraestruc-
tura tecnoldgica” y priorizadas de acuerdo a su importancia para la operacion diaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN RELACION AL DATACENTER:
1. Mantenimientos preventivos mensuales a los servidores.

2. Atencion a las fallas presentadas por los dispositivos de red, para mantener
en operacion servidores, porterias y oficinas.

3. Backup’'s diarios a los servidores.

4. Administracion diaria de la consola del antirus, para monitoreo y control de
los equipos.
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5. Atencion de las fallas de software y hardware presentadas en los equipos
del datacenter.

6. Correcto licenciamiento de todos los equipos en cuanto a antivirus y
sistema operativo.

7. Mantenimientos preventivos UPS’s grandes (10kVA y 6 KVA).
8. Aplicacion pintura termoaislante techo datacenter.

9. Cambio de Claro Cloud a Acronis full version.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN RELACION A LAS OFICINAS

* Mantenimientos correctivos a los equipos de las oficinas, que han requerido
alguna reparacion.

* Gestion del mantenimiento a impresoras alquiladas.

* Mantenimientos correctivos impresoras propias.

* Actualizacion discos y memorias a los 3 equipos portatiles.

* Gestion para el cambio lineas corporativas de Claro a Movistar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN RELACION AL CCTV- (CENTRAL DE
MONITOREO, CAMARAS)

* Instalacién de 12 cdmaras de videovigilancia en la zona reconstruida (tramo B)
* A la fecha se tiene 237 cdmaras instaladas y 223 funcionando, 14 en reparacion.
* Reparaciéon camaras y cableado que han presentado fallas.

* Cambio de los racks de conexiones en el centro de monitoreo.

* Mantenimientos correctivos a los DVR's.

* Reordenacion de pantallas del centro de monitoreo.
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Reordenacion del cableado de cdmaras en racks de DVR's.
Marcacion del cableado de las cdmaras en los racks de conexiones.
Cambio del cableado averiado por deterioro (terraza).

Aplicacion de pintura termoaislante en el tejado del centro de monitoreo, para
disminucion de la temperatura interna y proteccion de los equipos.

Cambio camaras IP's en todas las porterias vehiculares.
Instalacion cdmara porteria peatonal P11

Instalacion cdmara lockers DEGA.

Reemplazo por dano de los DVR's 8 y 12.

Cambio mueble operadores central de monitoreo.

EN RELACION AL CANAL INTERNO DE COMUNICACION:
Mantenimiento equipos de computo y conectividad del canal interno.
Soporte técnico y atencion a fallas a la operacion del canal.

Retiro de los monitores 7 y 4 por daino en pantalla. No reparable.
Cambio decodificadores TDT que han presentado fallas.
Estructuracion del canal, definicion estructura tarifaria, entre otros.
PENDIENTES:

Sustitucion de los monitores averiados (7 y 4) del sector de gallinas que
presentaron dafno en la pantalla.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN RELACION A PORTERIAS
Mantenimientos preventivos bimensuales de los equipos de las porterias.

Mantenimientos correctivos a los equipos de las porterias.
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* Gestion de los mantenimientos correctivos y preventivos a las talanqueras, con
el proveedor FICHET.

* Adquisicion 2 impresoras nuevas de tiquetes y reparacion 4 impresoras térmicas
averiadas.

* Adquisicion 5 CPU's para renovar las averiadas o mds antiguas.

* Actualizacion sistema operativo en porterias.

EN RELACION A OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA
DE TECNOLOGIA:

* Revision diaria de las Novedades de Rodamiento.

* Capacitacion la personal de cajas y operativos.

* Actualizacion inventario tecnologico.

* Atencion reportes de informacion solicitados.

* Atencion fallas presentadas por el sistema de sonido ambiental, atendidas y

solucionadas.

* Participacion y apoyo técnico en actividades desarrolladas (reuniones, capaci-
taciones, presentaciones, eventos, entre otros)

* Seleccidén de equipos y elementos para ser dados de baja, por su antigiedad
y deterioro, (equipos obsoletos e inservibles (computadores, impresoras, cdmaras,
DVR'’s, cables, entre otros), ejecutado.

PROYECTOS:

Automatizacion completa del parqueadero: Disefio operativo y funcional del par-
queadero que permite segmentar las entradas por tipo de vehiculos, mejor sentido
del flujo vehicular, sitios de estacionamiento especificos para: camiones, automoviles,
motos, zonas y horarios de descargue. Busqueda de proponentes para el proceso de
automatizacion del parqueadero (sistema parking completo), que incorporen elemen-
tos automatizados para: puntos de pago automatico, dispensadores y lectores de
tarjetas, reconocimiento de placas, cdmaras de registro, entre otros dispositivos.
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Alternativa. Automatizacion parqueadero de motos: Se segmento lo concernien-
te a la automatizacion del parqueadero especificamente para el drea cerrada de mo-
tos. Que incluya sistema guarda cascos o paquetes, dispositivos contingentes, punto
de pago automatizado y contadores de cupos, entre otros.

Reemplazo el cableado de camaras deterioradas: Por cableado nuevo, instala-
do en tuberia o canaleta que lo proteja de las afectaciones del medio ambiente, para
garantizar su durabilidad y reducir las constantes fallas en las camaras.

Desarrollar el proyecto de la APP para la plaza: (mapa informado de la plaza Pa-
loguemao).

Mejorar la infraestructura de los puntos de informacion: Dotando estos de los
elementos necesarios para prestar un mejor servicio, como computador con acceso a
internet o pantalla interactiva con el mapa informado de la Plaza.

Instalar un sistema de pararrayos y puesta a tierra, que reduzca las afecta-
ciones por caida de rayos: Para lo cual se sugiere, consulta a una empresa espe-
cializada en el tema, dada la magnitud del drea y las condiciones particulares de la
infraestructura de la Plaza. Asi como la revision y mantenimiento de los polos a tierra
instalados en la Plaza, especialmente los que conectan las UPS’s de las dreas de tec-
nologia, monitoreo y porterias. Asi como propender por el cumplimiento de la norma
RETIE 2017.

Instalar un sistema de paneles solares para generar energia y reducir el costo de
la energia eléctrica, en dreas comunes, y contribuir asi al cuidado del medio ambiente.

3.2 Proceso De Operaciones

Informe de actividades de operaciones durante el ano 2022, de acuerdo a los linea-
mientos administrativos y desarrollando un modelo de seguridad y convivencia para la
Plaza Mercado Paloquemao.

Conformada por un equipo de 48 colaboradores, divididas en tres dreas, (servicios
generales, cajas y servicio al cliente), ademds de direccionar la prestacion de servicio
de seguridad fisica y electronica.

La administracion general a través de la coordinacion de operaciones viene adelan-
tando una importante gestion para lograr estandares de seguridad ciudadana, asi
como facilitar la convivencia y la movilidad al interior de la Corporacion, hechos que
soportan los desempenos del personal de operaciones y de |la seguridad privada.
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OBJETIVOS

Nuestro objetivo principal es desarrollar procesos y procedimientos al interior de la Plaza
de Mercado de Paloquemao, que nos permitan brindar un servicio optimo con todas las
medidas de seguridad, teniendo un compromiso social con nuestra actividad economica.
Estudiar cada una de las condiciones de seguridad, convivencia, movilidad, orden y
control que puedan generar deficiencias en el servicio.

Generar en el personal de operaciones, cajas, servicios generales y seguridad privada,
el compromiso y sentido de pertenencia que permitan mejorar la percepcion de segu-
ridad, orden y control en nuestra corporacion.

SERVICIO AL CLIENTE

El equipo de servicio al cliente conformado por tres (03) supervisores y once (11) auxi-
liares, quienes son los encargados de ejecutar las estrategias para controlar el normal
desarrollo de las actividades de comercializacion dentro de las instalaciones de la
corporacion, ademas de ser los encargados de la aplicacion del reglamento interno
de la Plaza de Mercado de Paloquemao.

Desde la coordinacion de operaciones se desplegaron las acciones necesarias en
busca de la mejora continua, permitiendo el normal desarrollo de la comercializacion
dentro de las instalaciones de la plaza de mercado de Paloquemao.

Se realizan reuniones con el personal de operaciones y servicio al cliente, donde se
dan a conocer las diferentes problematicas, ademads de informar las posibles solucio-
nes para dar respuestas oportunas a cada una de ellas.

Se realizan acercamientos con los comerciantes con el fin de conocer cada una de
las inquietudes y las problematicas que se puedan estar presentando en su actividad
economica.

Con estas actividades se busca generar una mejor percepcion de servicio frente a
clientes, comerciantes, copropietarios y publico en general.
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CAJAS:

Conformada por 19 colaboradores, son los encargados del control de ingresos y sali-
das vehiculares. En el drea de cajas para el afo 2022 se realizaron una serie de activi-
dades, como reinduccion de personal en cuanto al funcionamiento del sistema, reno-
vacion de equipos, seguimiento al comportamiento de cada uno de los integrantes del
equipo, con el fin de lograr una mejor percepcion de servicio.

BANOS

El equipo de servicios generales conformado por 14 colaboradoras, son las encarga-
das de la atencion al cliente, aseo de las instalaciones y del recaudo de los dineros por
el uso del servicio de bano.

Los banos de la corporacion fueron dotados de cajones monederos, los cuales ade-
mas de permitir un mejor servicio mejora la imagen de los banos, asi como la tranqui-
lidad en el manejo de los dineros resultandos de la operacion.

EMPRESA DE SEGURIDAD DINAPOWER:

La empresa de vigilancia y seguridad privada Dinapower, es la responsable de la pres-
tacion de servicios de seguridad de las personas, de los bienes muebles e inmuebles,
el servicio que se presta en las instalaciones de la Plaza de Mercado de Paloquemao,
mediante personal capacitado, con armas, sin armas, bajo la modalidad fija y movil,
con medios tecnologicos.

Para cubrir las necesidades de seguridad dentro de la actividad econdmica la em-
presa cuenta con 43 personas los cuales estdn repartidos en 24 puestos de servicio,
ademds de entregar como valor agregado 3 puestos de trabajo, el servicio que presta
la empresa de vigilancia resguarda las instalaciones de la plaza de mercado los 365
dias las 24 horas.

MATRIZ DE RIESGO

Este es un mecanismo de seguimiento y control a las diferentes conductas que se
presentan al interior de la corporacion, con esta matriz logramos identificar las ac-
tividades con mayor reincidencia para generar las acciones necesarias y realizar los
correctivos para corregir este tipo de comportamientos en la corporacion.
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ACTIVIDAD OPERATIVA ANO 2021

DELITOS AFECTAN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SEPTIEM- | ocTu- | NoviEM- | DiciEM- | TOTAL

CONDUCTA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNiO | JuLio | AGosTo o = o == ANO
HOMICIDIOS o o 0 o 1 o o o 0 0 0 0 1
RINAS o o o o o o o o 2 2 o 2 6
LESIONES POR RINAS (] (] o o o o (/] o o 1 (] 1 2
FUNCIONARIOS LESIONADOS o o o o o o o o o] 2 o o 2
HURTO BICICLETAS o o 0 o o o o o 1 0 o 0 1
HURTO A CARRETAS o o o o o 0 0 o 0 1 o 1 2
HURTO A LOCALES o o 0 o o o o o 0 3 0 a 7
O COMERCIO
HURTO PRODUCTOS (] o o o (] o o o o 4 2 3 9
HURTO AUTOMOTORES o 2 4 3 1 2 o 3 ] ] 1 3 19
VH - MOTO
HURTOS A PERSONAS o 1 0 o 2 o o o [ 0 o 0 3
VENDEDORES AMBULANTES 35 45 40 33 29 38 23 30 10 24 26 28 361
EXPULSADOS
HABITANTES DE CALLE 15 20 25 19 23 22 18 10 14 10 12 20 208
EXPULSADOS

MOVILIDAD
SEPTIEM- | octu- | NoviEM- | DiciEM- | ToTAL

CONDUCTA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNIO | JuLio | AGcosTO e s o = ANO
ACCIDENTES o o 1 2 1 3 1 1 [} a4 5 2 20
VEHICULARES LATAS
LESIONES POR ACCIDENTE 0 0 o o o 0 0 o [ 0 o 1 1
DE TRANSITO
DANO EN BIEN AJENO o o o o o o o 2 2 3 o o 7

OPERATIVIDAD DINAPOWER
SEPTIEM- | octu- | NoviEM- | DiCiEM- | TOTAL

CONDUCTA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNIO | JuLio | AGcosTO e s e e ANO
PERSONAS PIDIENDO 33 27 30 25 18 19 35 29 31 a7 a5 46 385
A LAS QUE SE LES
IMPIDEPIDE EL INGRESO
HABITANTES DE CALLE 8 12 5 9 14 1 16 7 22 1 22 25 162
A LOS QUE SE LES
IMPIDE EL INGRESO
MENORES DE EDAD (] 2 1 o 3 o (] o a4 o 8 4 22
PERSONAS CAPTURADAS o o 1 o 1 o ] o 3 3 1 1 10
PRODUCTO RECUPERADO o 1 0 o o o 2 1 2 2 o 0 8
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ACTIVIDAD OPERATIVA ANO 2022
DELITOS AFECTAN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SEPTIEM- | OoCTU- | NoviEM- | DpicieM- | ToTAL
CONDUCTA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | JuLio | AcosTo o s e = ANO
HOMICIDIOS o o o o o ] o o o [} o o o
RINAS 3 2 o 5 4 4 2 1 2 a4 1 3 31
LESIONES POR RINAS o 1 o o 2 4 o ] o o L] (] 7
FUNCIONARIOS LESIONADOS o o o 3 o a 0 0 o 0 0 o 7
HURTO BICICLETAS 1 1 o o o 1 o o 1 1 (] o 5
HURTO A CARRETAS (o] o o (] 1 2 o o o [} (] o 3
HURTO A LOCALES 1 2 2 o 2 5 1 ] 1 2 o (] 16
O COMERCIO
HURTO PRODUCTOS 1 1 5 1 1 5 1 0 1 0 0 o 16
HURTO AUTOMOTORES 3 5 o o [} 2 1 1 o [} (L] 1 13
VH - MOTO
HURTOS A PERSONAS (o] (o] 2 1 1 o o ] o o (] o 4
VENDEDORES AMBULANTES a8 22 28 27 20 28 20 24 13 15 6 25 276
EXPULSADOS
HABITANTES DE CALLE 8 2 1 3 12 10 6 a 3 5 0 5 59
EXPULSADOS
MOVILIDAD
SEPTIEM- | octu- | NovieM- | bpiciemM- | TotaL
CONDUCTA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNiO | JuLio | AcosTo s = o = o
ACCIDENTES 4 0 4 o 1 2 4 2 3 2 0 2 24
VEHICULARES LATAS
LESIONES POR ACCIDENTE o 0 o o 0 o [ o o 0 0 o o
DE TRANSITO
DANO EN BIEN AJENO 0 1 1 o a4 3 1 o 2 a4 1 o 17
OPERATIVIDAD DINAPOWER
SEPTIEM- | octu- | NoviEM- | DpiciemM- | ToTtaL
CONDUCTA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNIO | JuLio | AcosTo o 2 s e i
PERSONAS PIDIENDO a7 36 16 29 36 42 30 26 20 38 12 22 354
A LAS QUE SE LES
IMPIDEPIDE EL INGRESO
HABITANTES DE CALLE 10 o o 1 12 25 19 14 5 12 0 10 108
A LOS QUE SE LES
IMPIDE EL INGRESO
PERSONAS CAPTURADAS 1 2 1 1 3 3 ] 2 1 1 [} o 15
PRODUCTO RECUPERADO 1 o 1 1 1 3 ] ] 1 [0} [} 2 10

Desde la oficina de operaciones se desarrollaron actividades de prevencion, con la
colaboracion de la empresa de seguridad Dinapower y el apoyo de la policia nacio-
nal, se llevaron acabo acciones preventivas, con el objetivo de lograr un ambiente de
seguridad que permita un mejor desarrollo de la actividad econdmica.

Se llevan a cabo campanas de prevencion por parte de la empresa Dinapower, al

igual campanas de policia nacional en las especialidades de Gaula, Antinarcoticos,
Ambiental, Sijin, Sipol y la fuerza disponible.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES




= Paloguemao WblCE | 2023

Comerpal

3.3 Proceso De Mantenimiento
Con el presente informe damos a conocer la gestion de mantenimiento:

Las actividades desarrolladas por el adrea evidencian la gestion en diferentes capitulos
gue se ejecutan a diario entre ellos:

* Impermeabilizacion

* Cambio luminarias

* Instalacion tejado

* Ornamentacién y pintura banos de la corporacion.

* Instalacion soporte de camaras porterias 1,3,4,7,9 y 10.

* Disefio de cuatro locales en zona eco tres.

* Cambio de transformador de 150 KWA y mantenimiento subestacion eléctrica.
(acompaniamiento a maniobra de codensa).

* Instalacion estructuras publicitarias.

* Limpieza de tejas, cerchas aplicando pintura tejas de fibrocemento.

PROYECTOS PARA EL ANO 2023.

1. Impermeabilizacién cubierta patrimonial.
2. Mantenimiento de pintura techos y muros.

3.4 Proceso Ambiental y Sanitario

El departamento de gestién ambiental, es un equipo de trabajo consolidado el cual
se encarga de garantizar el cumplimiento de saneamiento y normatividad ambiental
vigente, su objetivo es prevenir, minimizar y controlar la carga de contaminantes am-
bientales que se puedan generar por la ejecucion diaria de la actividad economica,
brindando herramientas en la atencion de requerimientos y hallazgos por parte de
salud publica. El departamento cuenta con rutas efectivas de recoleccion de residuos
internos y externos, manteniendo en optimas condiciones la Plaza y proyectando a los
comerciantes, visitantes y colaboradores una imagen de responsabilidad ambiental
sostenible en cada uno de los procesos.

PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES

PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE:

El plan de saneamiento bdsico cuenta con el programa de abastecimiento de agua
potable que se rige bajo el decreto 1575 de 2007, por lo tanto, dando cumplimiento a
la normatividad ambiental legal vigente; en el afo 2022 se realizaron dos lavados a
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los tanques con su respectivo andlisis microbioldgico por parte de la empresa FUNSEG,
asegurando de esta maneraq, la calidad del agua.

PROGRAMA MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

Para el ano 2022 el servicio de manejo integrado de control de plagas se ejecutd
durante los primeros meses con la empresa Enlace Ambiental S.A.S, contrato que se
finalizd en el mes de noviembre y se inicid contrato durante 2 meses con la empresa
TKC, con la cual se obtuvo mejoras como el programa técnico amigo para fortalecer
la trazabilidad, Informes inmediatos en plataforma, valores especiales para los comer-
ciantes en la ejecucion de actividades para el control de plagas y vectores y el mapa
de calor de las zonas criticas.

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUO SOLIDOS

El PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, esta herramienta de planeacion
ayuda con la separacion de los residuos, la limpieza del espacio publico, la recoleccion
selectiva) con base al plan de saneamiento bdsico Comerpal, cumplié a cabalidad
con lo exigido en la resolucion 2184 del 2019, la cual realizé cambios a los colores de
las canecas y determind la manera adecuada para separar los residuos, lo que generod
mejoras en cuanto a la separacion en la fuente.

Para el aho 2022, se instaron 8 puntos ecoldgicos de 50 litros en las dreas comunes 'y
7 puntos ecologicos de 100 litros en los exteriores, permitiendo cumplir con lo estable-
cido en la normatividad legal vigente.
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. Recoleccion:

La plaza de mercado cuenta con 9 rutas de recoleccion de residuos solidos que per-
miten la adecuada separacion de los residuos ordinarios y orgdnicos que se generan
en las diferentes actividades economicas.

. Residuos organicos

Durante el mes de noviembre del aino 2022 se logré obtener un convenio en cuanto al
manejo de residuos orgdnicos con las plantas composteras ubicadas en Tenjo, llama-
das LOMBRICES DE TENJO EU y AGROABONOS DE COLOMBIA, las cuales no genera
ningun valor por la disposicion de los residuos orgdnicos.

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS COMUNES

Para el ano 2022 el departamento de gestion ambiental fortalecio el programa de lim-
pieza y desinfeccion de las dreas comunes, aumentando la frecuencia de lavado con
maquinas fregadoras y maquina hidro lavadora.

ACOMPANAMIENTO A SECRETARIA DE SALUD Y ENTIDADES AMBIENTALES
Se acompano a Secretaria de salud en los siguientes eventos:

* Cumplimiento de requerimientos sanitarios por parte de salud publica (arreglos loca-
tivos, jornadas de limpieza, gestién adecuada de residuos y limpieza de cdrcamos).

* Acompanamiento de actividades de sensibilizacion y jornadas de limpieza en
diferentes sectores de la corporacion.

* Cumplimiento y mejoras de mantenimiento para subsanar requerimientos sanitarios.

3.5 Proceso De Gestion Humana

El drea de Gestion Humana es la responsable de gestionar continuamente el mejo-
ramiento de las caracteristicas, competencias y calidades de nuestros colaborado-
res, para ofrecer un servicio de acuerdo a las necesidades de los copropietarios, co-
merciantes, clientes y visitantes de la corporacion. Para lo cual, desarrolla multiples
actividades continuas y alternas en los procesos de: Reclutamiento y seleccion de
personal, contratacién, noémina (incluida seguridad social, vacaciones, parafiscales,
prestaciones y liquidaciones), gestion disciplinaria; evaluacion y retroalimentacién del
desempeno; Seguridad y salud en el Trabajo; bienestar, cultura y clima organizacional;
capacitacion, formacion e induccion de colaboradores. El darea de Gestion Humana,
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administra el personal de acuerdo con la Normatividad Vigente, el Reglamento Interno
de Trabajo y las buenas prdcticas existentes a nivel empresarial.

OBJETIVOS
Objetivo General:

Gestionar continuamente el mejoramiento de las competencias laborales de los traba-
jadores de la corporacion, para que puedan desarrollar satisfactoriamente sus labo-
res, en un entorno seguro, en unas condiciones que aseguren la normatividad vigente,
y propendiendo constantemente por el mejoramiento de su calidad de vida, asi como
por la productividad, eficacia y eficiencia de los procesos internos, realizados por per-
sonas en cada uno de los cargos de la corporacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Seleccidén de personail:

Tasa de efectividad de la seleccion, medida como numero de colaboradores que su-
peraron satisfactoriamente periodo de prueba: 97.2%. Un solo colaborador no supero
periodo de prueba.

Tasa de efectividad de la seleccion de aprendices: 100%

Tasa de efectividad de la seleccion de cargos profesionales: 100%.

Contratacion de personail:
La contratacion de los colaboradores cumple 100% con la normatividad vigente.

Nomina:

1. La ndmina esta disgregada por centros de costo para control del gasto de personail:
Administracion, DEGA, Mantenimiento, Operaciones, Cajas, Servicios Generales.

2. Durante el periodo del afo 2022 se llevé a cabo el cargue mensual de ndmina
electronica de manera satisfactoria dando cumplimiento a la resolucion 151 de 2021.

3. Se encuentran conciliados a 31 de diciembre los saldos a favor y en contra con
las EPS, y la corporacion no tiene actos comisorios, memorandos ni avisos de
visita por parte de la UGPP.

4, El pasivo vacacional de la corporacion se encuentra saneado en un 75%, es decir,
la mayoria del personal estd al dia en vacaciones cumplidas y otorgadas.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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5. Se hace entrega de las tres dotaciones durante el periodo 2022, dando cumpli-
miento al articulo 230 de codigo sustantivo del trabagjo.

6. Se efectua tramite de la senora Agripina Ayala Traslaviia, quien cumple con los
requisitos para iniciar proceso de pension por invalidez.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1. Actualizacion del reglamento interno de trabajo.

2. Control y seguimiento de extintores de toda la plaza con sus respectivas recargas
a septiembre de 2022.

3. Acompanamiento de sensibilizacion en accidentes por cortaduras a comerciantes.
4, Se realiza capacitacion, reinduccion y certificacion del curso en alturas del per-
sonal de mantenimiento y Dega para el cumplimiento de las actividades en

materia de infraestructura de la plaza.

5. Validacion del cumplimiento de los estandares minimos de acuerdo a norma 0312,
Satisfactorio (85%) por parte de la ARL Axa Colpatria

6. En el mes de octubre se llevo a cabo el simulacro nacional y se obtuvo la respectiva
certificacion de participacion.

. « SIMULACRO
fz=" DISTRITAL DE

EVACUACION 2022
N o _
y, *  jPorque tu vida vale!
,.ci}" ,’5—'_" El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climitice IDIGER
4§ Otorga la presente constancia a:

COMERPAL Plaza de Mercado de Paloguemao
NIt # 860063095-1

por su participacion en el
##SimulacroBogota2022
Bogota D.C,, Octubre de 2022 E

E—

m .-:;.FI’I.

En el mes de octubre se llevo a cabo los dias de la salud, con un alcance a comercian-
tes y colaboradores. A continuacion, se da un resumen de la participacion.
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En el mes de noviembre se llevé a cabo, la brigada de exdmenes peridodicos dando
cumplimiento a los estdndares del sistema, y con el respectivo resultado se genero
un andlisis de estado de salud por cada colaborador donde determinard el plan
de accion con aquellos que no estén operando al 100% o cuente con alguna res-
triccion médica.

En el ano 2022, hubo 9 accidentes de trabajo, ninguno de gravedad. Cada uno de ellos
con su respectivo seguimiento y cierre.

Se ha generado control y seguimiento de casos de salud especiales, con la finalidad

de llevar planes de accion que permita que el colaborador no desmejore su salud,
dando cumplimiento a los criterios minimos del sistema.

PROYECTOS Y RETOS 2023.

1. Avanzar en la implementacion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo y
lograr un radal del 95%.

2. Lograr politicas claras y socializadas a todo el personal para asi estandarizar los
conceptos bdsicos de la administraciéon del personal.

3. Actualizacién y aprobacion del organigrama.

4. Implementacion de la evaluacion de clima organizacional y su respectivo plan
de accion.

5. Establecer y ejecutar planes de capacitacion para el personal operativo y

administrativo de la corporacion.

6. Generar apoyo y convenios educativos para lograr el requisito académico
(Bachillerato) del personal que aun no cuenta con este titulo.

RESULTADOS GENERALES ALCANZADOS

* Diseno e implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en un 85%.

* Socializacion y divulgacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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3.6 Proceso De Almacén

El drea de Almacén y compras, Recibe, Aimacena, Vela y Custodia todos los bienes o
activos que adquiera la Administracion para el funcionamiento de todas las dreas y en
general de toda la Plaza.

BODEGAS DE ALMACENAMIENTO

En el departamento de almacén contamos con dos dreas para el buen manejo y bo-
degaje de materiales o insumos.

Bodega-1: Ubicado en la zona administrativa. Aqui encontramos almacenados ele-
mentos de ferreteria, aseo, dotaciones y papeleria.

Bodega-2: Ubicado en la zona del Tanque, en este lugar se almacena materiales de
construccion, productos quimicos y maquinaria,

MEJORAS DEL PROCESO:
Se implementaron mejoras para hacer mads efectivo el proceso de compras:

* Una mejor y rdpida respuesta por parte de los proveedores a las cotizaciones de
los requerimientos solicitados por las dreas.

* Entrega de documentos completos segun lo establecido por los estatutos de la
corporacion para una rapida aprobacion por parte del comité de compras.

* Entregas oportunas por parte de los proveedores para mejorar |os procesos.

* Se implementaron horarios de entrega de requerimientos para asi dar una mejor
y oportuna respuesta.

* Se clasificaron las bodegas por sectores para una mejor ubicacion de los productos.

3.7 Proceso De Mercadeo Y Publicidad

Desde el drea de mercadeo y publicidad se disefaq, propone, planea y ejecutan todas
aquellas acciones que permitan posicionar y promocionar |la Plaza de Mercado de
Paloquemao como una marca lider dentro de su segmento.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Durante el ano 2022 se ejecutaron actividades encaminadas al posicionamiento digi-
tal y presencial de la plaza, asi como también se buscaron estrategias y acciones para
mejorar la experiencia de los visitantes de la Plaza.

A continuacion, se resaltan algunas de las mds importantes:

Menciones y notas en medios de Comunicacion: Por medio del drea de mercadeo se rea-
lizaron los contactos y el acompanamiento respectivo para recibir de la mejor manera a
todos aquellos medios y colectivos que consideran la Plaza de Mercado Paloquemao un
sitio de interés no solo a nivel distrital sino también nacional e internacional, teniendo siem-
pre como referencia que somos la mejor Plaza de Mercado para realizar diferentes tipos de
formatos audio / televisivos. De esta manera se lograron menciones, transmisiones en vivo,
notas, entrevistas en television, publicaciones en diferentes formatos, radio y canales digi-
tales. Algunos de los medios como Caracol Noticias, RCN, City TV, Canal UNO, Canal CM&,
TV Agro, La Kalle, La FM, Radio Policia Nacional, Caracol radio, Minuto 30, Cable Noticias,
Revista Semana, Cadenas extranjeras donde tuvimos presencia en medios internacionales
portales web y menciones de texto. Agencia EFE, El venezolano, entre otros.

Adicionalmente se recibieron empresas privadas interesadas en nuestras locaciones
para integrar sus campanas y asi mismo realizar actividades como lanzamientos y
activaciones con marcas como Club Colombia, Ginebra Bombay, Concesionarios, En-
tre otras. Grabaciones de videos musicales, Lanzamientos de productos auditivos y
videogrdficos, Grabaciones de documentales y mds. Donde se evidencio una clara
visibilidad de la Plaza de Mercado de Paloquemao en diferentes medios y canales.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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Marca: Durante el 2022 y con el desarrollo realizado de la marca se dio inicio al proceso de
cambio de imagen y modernizacion en los diferentes espacios de la Plaza, velando por crear
un entorno agradable y uniforme para los visitantes y comerciantes, de esta manera se rea-
izd la adecuacion e instalacion de los avisos en las fachadas tanto internas como externas
para resaltar las diferentes lineas de comercializacion y seializacion en algunas dreas.

Se realizé el cambio de las placas numéricas de los locales y la instalacion de
avisos internos.

Para el posicionamiento de la marca se entregaron durante el segundo semestre del
ano, 3000 bolsas verdes para el mercado a nuestros clientes.

Eventos: Durante el aino 2022 se realizaron diferentes eventos enfocados tanto al
cliente interno, como al cliente externo, uno de los principales eventos que se llevo a
cabo y que mayor impacto tuvo tanto en recordacion como en reconocimiento fue
el concierto de John Alex Castano en la celebracion del aniversario numero 50 de la
Plaza de Mercado de Paloquemao.

Se realizaron eventos entorno a celebraciones periédicas como:

* Celebracion dia de la mujer.

* Celebracion dia de la madre.

* Amor y Amistad.

* Semana Santa.

* Halloween.

* Celebracion de la virgen del Carmen.

* Navidad.

* Finalizando con actividades mundialistas en torno a la Copa del Mundo Qatar 2022.

Dentro de estas actividades se obsequiaron varios elementos de merchandising o pro-
mocionales como gorras, esferos, botilitos, destapadores, tulas, carros de mercado,
bolsas de mercado.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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* Campanas de donacion de sangre.

* Punto de vacunacién COVID-19.

* Ofertas de empleo.

* Donacion de mercado.

* Patrocinio para la carrera media maraton de Bogotd a un comerciante de la

plaza. Entre otros.

Alquiler espacios: Durante el aio 2022 se realizaron diferentes actividades que ge-
neraron un recaudo de $92.405.725 por concepto de alquiler de espacios publicitarios.
Actividades que se llevaron a cabo dentro de los diferentes puntos que se tienen esta-
blecidos y otros que se adecuaron para estas actividades. Activaciones, lanzamientos,
eventos promocionales, fueron algunos de los formatos que se ejecutaron.

Adicionalmente, se impulso las dreas de vallas publicitarias para visibilizar estos espa-
cios dentro de la plaza, en donde se utilizaron piezas graficas resaltando los productos
de la plaza y de esta manera poder incrementar el monto recaudado por el alquiler
de espacios, de esta manera se logro el alquiler de la valla principal a la marca WOM,
Logistica Ferretera.

Pauta: Durante el aino 2022 se generd presencia en pauta publicitaria en medios ma-
sivos en los canales City Tv y la emisora La Kalle, con el fin de forjar posicionamiento,
y recordacion de la marca.

Redes Sociales: Dentro del ecosistema digital, las redes sociales se consolidan como
uno de los principales canales de comunicacion y medio de informacion entre los clien-
tes y la Plaza de Mercado Paloquemao y de igual manera con los comerciantes. En el
ano 2022 se realizd la apertura de perfiles en distintas redes sociales como lo son
Tik Tok - LinkedIn - Twitter.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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PROYECTOS:

Siguiendo con la linea de modernizacidon y generando espacios acogedores para los
visitantes y comerciantes dentro de la Plazaq, se tienen previsto direccionar los proyec-
tos del ano 2023 a través de los siguientes temas:

Senalizacidn: Siguiendo la linea grdfica que se ha venido trabajando en los diferentes
disefos tanto internos como externos, continudremos implementando la sefalizacion
de los espacios e identificando nuevos lugares segun las necesidades.

Nuevas Tecnologias: Dentro del plan de modernizacién de la plaza incorporar nue-
vas herramientas y tecnologias que ayuden a los comerciantes y visitantes a geoloca-
lizar de una manera rapida y sencilla los lugares que necesiten ubicar.

Turismo: Asegurar mayor importancia y visibilidad al turismo dentro de la Plaza, ge-
nerando puntos de atencion e informacion a los visitantes nacionales e internacio-
nales, teniendo como apoyo tecnologias moviles que permitan la geolocalizacion. De
igual forma implementar estrategias para generar recursos monetarios o de patrocinio
para la corporacion.

Medios digitales: Crear una estrategia en consecuencia con todas las redes sociales,
generando presencia de marca constante. Creando contenido relevante y cercano
hacia los usuarios, obteniendo un mayor alcance tanto digital como presencial.

E-commerce: Potencializar la pagina web para que por medio de esta se pueda ge-
nerar un enlace entre los comerciantes y el consumidor final, generando mayor volu-
men de ventas y posicionar a la Plaza de Mercado Paloguemao una solucion dentro
del segmento en canales digitales y punto fisico.

Oferta cultural y gastronémica: Durante el aino 2023 se buscard que la plaza sea
un epicentro cultural en donde se presenten periddicamente distintas muestras cul-
turales y artisticas, con el fin de resaltar lo mds importante que tiene este lugar que
es la diversidad, para esto se buscardn alianzas con entidades distritales con el fin
de que la Plaza reciba todas esas muestras de musica, teatro, arte y fotografia entre
otros y asi convertir la Plaza en un lugar cultural. Adicionalmente, se creardn estra-
tegias encaminadas a resaltar la gran y variada oferta gastrondmica que tiene la
Plaza actualmente.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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3.8 Proceso De Archivo

El departamento de archivo, facilita un instrumento archivistico que le permite a la
corporacién, racionalizar y normalizar la documentacion desde la produccion hasta
su destino final, ademads contribuye como unidad de apoyo administrativo, encargada
de acopiar, conservar, organizar, y servir la documentacion, dirigir la actuacion de los
diferentes archivos de la corporacion, asi como de proponer y direccionar la politica
de gestion documental. Es igualmente depositaria del Patrimonio Documental y en-
cargada de su organizacion, conservacion y servicio de este patrimonio documental;
facilitando de esta manera el manejo y control de la documentacion, garantizando
un acceso rapido y seguro de la informacion; igualmente, es una forma de cumplir la
Ley General de Archivos: Ley 594 de 2000, en lo relacionado con la racionalizaciéon y
trdmite de los documentos de la Administracion Publica y privada, la organizacion téc-
nica de los archivos de gestion, para asegurar la conservacion de los documentos de
valor secundario y garantizar su consulta en los archivos historicos y de esta manera
poder servir como

1. PROYECTOS EN DESARROLLO:

1. Depuracion de archivo en fase inactiva.
2. Aprobacién tablas de retenciéon documental.
3. Digitalizacion de 176 libros contables cierre 2022.

4. Adecuacioén de estanteria para almacenamiento de archivo en custodia
A FUTURO:

La implementacion de un sistema de gestion documental plenamente establecido de
acuerdo a la normatividad la cual exige:

> Tablas de retencion documental (T.R.D) y Tablas de valoraciéon documental (TV.D)
> Comité de archivo.

> Sistema de Backup.

> Instalaciones fisicas idoneas.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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Microfilmar la tipologia documental que a la fecha se tiene pendiente para este fin en
el departamento:

> 20 cajas x-300 correspondientes a 176 libros contables.

> 96 cajas correspondientes a 1645 carpetas de ex empleados

> 989 carpetas de procesos juridicos.

> Demas tipologia documental aprobada en las tablas de retencion documental.

> 148-Planos.

Acondicionar el departamento con la estanteria mas idonea que se gjuste al tipo y for-
ma de las cajas seleccionadas para la ubicaciéon de la diferente tipologia documental.

Crear un sistema de Backup. para el drea de archivo, que permita garantizar la con-
servacion total de los documentos magnetizados y demds informacion de consulta
diaria ya que se debe tener en cuenta que el volumen documental microfilmado cada
dia serd mayor.

Observacioén: Es de suma importancia definir y aprobar tablas de retencion y valo-

racion documental ya que el espacio asignado para su almacenamiento y custodia
cada dia es insuficiente para cubrir esta necesidad.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
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4. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPORACION DE CO-
MERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMADO.

El Consejo de Administracion cumpliendo con las facultades que le otorga los esta-
tutos en su articulo, 62, propone, y lidera obras y proyectos tendientes al desarrollo y
mejoras continuas, que permitan que los copropietarios logren su actividad comercial
en una Plaza, segura, cumpliendo con la normatividad, y buscando resultados a corto
plazo que fortalezcan las ventas.

41 Proyeccion Para El Airo 2023
411 Requerimientos de la secretaria de Salud Distrital
Hermetizacion de la franja superior de la zona de Pescados

Disefiar y construir un sistema que permita la hermetizacion de los muros superiores de
la zona de los pescados, con el fin de contrarrestar el ingreso de animales.

Obras de mejoramiento del centro de acopio.

Adecuar y mejorar las instalaciones del centro de acopio de materiales. Mejorar los
accesos, el piso de las instalaciones y la rampa de vaciado.

41.2 Obras de Mantenimiento:
Reparacion de la membrana y del tanque subterrdneo de suministro.
Obras de reparacion de la membrana en PVC del tanque enterrado de almacena-

miento y suministro.

41.3 Complemento a Infraestructura

* Como complemento indispensable a la red contra incendio existente el sector Tramo B,
es necesario construir el tanque enterrado de almacenamiento de este sistema.

* Suministro e instalacion del equipo de bombeo de la red contra incendio del sector
Tramo B.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPORACION
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41.4 Mejoramiento de la Infraestructura

* Proyecto de mejoramiento de toda la estructura del pavimento del parqueadero,
incluye la adecuacion de la infraestructura eléctrica, obras de urbanismo, reubi-
cacion de locales comerciales y las redes hidrosanitarias de esta zona.

* Adecuacion de la concertina perimetral.

* Suministrar, adecuar e instalar los ramos de concertina requeridos para garantizar
la seguridad perimetral del cerramiento.

* Disefo y adecuacion de las dreas administrativas de gestion humana y
recepcion principal.

* Disenar, construir y adecuar el drea de la capilla de la virgen, con el fin de organizar
y ampliar el sector destinado para los encuentros religiosos, asi como la cubierta
que recubra las dreas de los locales que se encuentran al lado del acceso
principal de la plaza sobre el sector de la virgen.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPORACION
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5. PROYECTO DE PRESUPUESTO

Borrador proyecto presupuesto ano 2023

ORDINARIA DE COPROPIETARIOS

PROYECCION EJECUCION PROYECCION PORCENTAJE DE
CUENTAS PRESUPUESTALES ANO 2022 DICIEMBRE 2022 2023 EJECUCION
PRESUPUESTO PARA INGRESOS
Rodamiento 3.575.535.670 3.650.457.962 4.490.063.293 23,00%
Bainos 608.446.052 673.881.438 770.150.215 14,29%
Administracion y Arrendamiento 3.563.776.706 3.558.318.227 4.025.169.578 13,12%
Cuotas de Administracion 2.627.731.368 2.646.287.896 2.993.480.868 13,12%
Cuota - Comercializacion de Flor 433.772.819 431.524.105 488.140.068 13,12%
Arrendamiento 417.272.520 388.100.501 439.019.287 13,12%
Alquiler Espacios Publicitarios 85.000.000 92.405.725 104.529.356 13,12%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES o
PRESUPUESTADOS 7.747.758.429 7.882.657.627 9.285.383.086 101,74%
OTROS INGRESOS
Interes de Mora - Financiero 111.135.395 141.338.655 159.882.287 13,12%
Aprovechamientos/sanciones Plaza 91.028.941 80.950.978 91.571.746 13,12%
TOTAL OTROS INGRESOS 202.164.336 222.289.633 251.454.033 109,95%
TOTAL INGRESOS 7.949.922.765 8.104.947.260 9.536.837.119 101,95%
PRESUPUESTO PARA EGRESOS DE GASTOS Y OBRAS
PROYECCION EJECUCION PROYECCION PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO PARA GASTOS OPERATIVOS ANO 2022 DICIEMBRE 2022 2023 RN
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos 1.552.990.821 1.568.393.277 1.803.652.269 15,00%
Horas Extras y Recargos 164.113.261 171.052.647 196.710.544 15,00%
Auxilio de transporte 117.572.521 125.825.345 144.699.147 15,00%
Cesantias 154.658.352 160.418.253 184.480.991 15,00%
Intereses sobre cesantias 17.335.842 16.298.054 18.742.762 15,00%
Prima de servicios 155.462.638 160.738.728 184.849.537 15,00%
Vacaciones 82.048.011 81.934.342 94.224.493 15,00%
Dotacién y suministro trabajadores 90.993.803 72.243.408 83.079.919 15,00%
Indemnizaciones laborales 6.223.420 9.644.312 11.090.959 15,00%
Gastos de Capacitacion 12.000.000 200.000 3.000.000
Aportes a arl - riesgos laborales 38.091.559 36.528.138 42.007.359 15,00%
Aportes a EPS 155.876.064 159.226.836 183.110.861 15,00%
Aportes a fondos de pension 203.322.876 210.944.711 242.586.418 15,00%
Aportes para CCF 68.674.170 70.588.160 81.176.384 15,00%
Aportes al ICBF 51.817.380 54.128.995 62.248.344 15,00%
Aportes al SENA 34.605.062 36.077.891 41.489.575 15,00%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE PERSONAL 2.905.785.781 2.934.243.097 3.377.149.562 15,09%

PROYECTO DE PRESUPUESTO
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PROYECCION EJECUCION PROYECCION PORCENTAJE DE
S el e = ANO 2022 DICIEMBRE 2022 2023 EJECUCION
PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
HONORARIOS

Comité Sectorial 36.000.561 32.405.549 37.590.437 16,00%
Consejo de Administracion 108.501.599 118.500.001 137.460.001 16,00%
Revisoria Fiscal 29.956.274 33.775.202 35.685.000 5,65%
TOTAL PRESUPUESTO HONORARIOS 174.458.434 184.680.752 210.735.438 105,86%
IMPUESTOS

Industria y Comercio 91.137.302 90.045.216 102.651.546 14,00%
Impuesto Predial 254.488.000 260.420.441 296.879.303 14,00%
Impuesto al consumo 5.000.000 1.701.812 1.940.066 14,00%
Total Presupuesto Gasto Impuestos 350.625.302 352.167.469 401.470.915 100,44%
Gastos Directos de Funcionamiento

Elementos de Aseo Bafios 170.455.720 162.282.008 183.573.407 13,12%
Manejo Elementos Organicos- 59.781.976 56.643.112 - -100,00%
Elementos de Cafeteria 32.466.668 49.633.109 56.144.973 13,12%
Utilies, Papeleria y Fotocopias 28.028.163 35.869.119 40.575.147 13,12%
Combustibles y Lubricantes 26.886.261 25.317.046 28.638.642 13,12%
Aseo - Aseo Capital 161.095.616 164.401.428 185.970.895 13,12%
Agua - EAAB 267.825.575 326.368.446 269.187.986 -17,52%

Energia Electrica 256.619.612 212.897.770 240.829.957 13,12%
Teléfono -Celular y Fijo 6.551.144 6.080.584 6.878.357 13,12%
Gas Domiciliario 626.992 484.364 547.913 13,12%
Internet 5.005.856 5.420.495 6.131.664 13,12%
Seguros 106.182.000 102.562.186 116.018.345 13,12%
Gastos Legales, notariales y Correo 7.055.016 5.975.482 6.759.465 13,12%
Taxis y Buses 66.130.732 64.183.601 72.604.489 13,12%
Vigilancia 1.350.223.185 1.420.598.833 1.647.894.646 16,00%
Reconocimiento vigilancia mejoras seguridad 90.000.000

Gastos Refrigerios Comites - 4.999.701 8.092.514 9.154.252 13,12%
Alquiler Equipos 10.540.348 10.189.200 11.526.023 13,12%
Contribuciones y afiliaciones 13.969.094 13.973.500 16.209.260 16,00%
Casinos y Restaurantes-POLICIA 5.000.000 3.417.000 5.000.000

Transportes Lodos Vactor 16.800.000 17.870.000 20.214.544 13,12%
Musica ambiental 6.775.037 12.964.117 14.665.009 13,12%
Propaganda y Publicidad 349009 881 313.096.025 276.000.000 13.12%
Eventos 78.000.000

Gastos Médicos y Servicio de Enfermeria 39.033.719 36.601.252 41.403.336 13,12%
Libros, Suscripciones, Periodicos y Revistas 126.744 - -

Gastos de Representacion y Relaciones Publicas 1.000.000 959.480 1.085.364 13,12%
Gastos de Asamblea 70.000.000 89.004.139 100.681.482 13,12%
Sistema seguridad y salud en el trabajo 30.000.000 14.655.497 16.578.298 13,12%
Fumigacion y lavado de tanques 69.332.760 80.460.802 91.017.259 13,12%

EMERGENCIA- COVID 40.000.000 2.392.928 4.000.000

Bienestar fin afio 35.000.000 41.219.778 46.627.813 13,12%
Total Presupuesto Directos de Funcionamiento 3.236.521.800 3.283.613.815 3.683.918.528 101,46%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS OPERATIVOS 6.667.391.317 6.754.705.133 7.673.274.443 101,31%

PROYECTO DE PRESUPUESTO
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ORDINARIA DE COPROPIETARIOS

PROYECCION EJECUCION PROYECCION PORCENTAJE DE
CUENTAS PRESUPUESTALES ANO 2022 DICIEMBRE 2022 2023 EJECUCION
Mantenimiento equipos y adecuaciones
Actualizacion Tecnologia- 40.000.000 31.829.855 36.922.632 16,00%
Muebles y Equipos de Oficinas(Archivo) 30.000.000 18.049.663 50.000.000
MANTENIMIENTO PLAZA 330.005.813 238.422.743 339.879.002 72,25%
Construcciones y Edificaciones 161.632.488 91.230.095 161.632.488 7717%
Maquinaria y equipo 64.864.144 85.309.795 98.106.264 15,00%
Materiales y Herramientas Menores 73.509.181 43.600.217 50.140.250 15,00%
Cambio de Tejas 30.000.000 18.282.636 30.000.000 64,09%
PROYECTOS
Impermeabilizacion- Incluye personal 460.568.996 132.902.000
Impermeabilizacion cubierta Patrimonial 200.000.000
Mantenimiento pasillos pintura-resane 100.000.000 50.000.000
Mantenimiento tanque aéreo 40.000.000
Claraboyas -incluye personal 32.164.590
Apoyo logistico 66.000.000 72.600.000
Compra Carros de Mercado 49.388.710 50.000.000
Bacheo- pisos 50.000.000
Obra galpones 90.000.000
Remodelacion Acopio 40.000.000
Imprevistos Indemnizacion Daino a Terceros 10.000.000 11.931.980
Total Proyectos 570.568.996 330.455.300 554.531.980 57,92%
Total Mantenimiento Equipos y Adecuaciones 970.574.809 618.757.561 981.333.614 63,75%
PROYECCION EJECUCION PROYECCION PORCENTAJE DE
OTROS EGRESOS ANO 2022 DICIEMBRE 2022 2023 EJECUCUON
Gastos Financieros 291.025.348 644.273.518 857.324.238 33,07%
Gastos Extraordinarios y Diversos (multas) 20.931.291 21.656.370 24.904.826 15,00%
Total otros Egresos 311.956.639 665.929.888 882.229.064 213,47%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS Y OBRAS 7.949.922.765 8.039.392.582 |  9.536.837.120 101,13%

| DEFICIT O EXCEDENTE NETO

0]

65.554.678 |

0)]

PROYECTO DE PRESUPUESTO
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61 Acta del maximo érgano de administracion

Se adjuntard a este informe el acta del maximo érgano de administracion donde consta la
aprobacion de los estados financieros y la destinacion de los excedentes, conforme a los
establecido en el articulo 422 de Codigo de Comercio y el articulo 46 de la Ley 222 de 1995.

6.2 Los estados Financieros

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO “"COMERPAL"
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO INDIVIDUALES
A 31 DE DICIEMBRE 2022-2021
(Informacién en pesos colombianos)

ACTIVO ANO 2022 ANO 2021 NOTA

ACTIVO CORRIENTE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Efectivo y equivalentes de efectivo 524.219.084 428.800.674 3
CDTSy Fondos 4.313.970.802 3.706.910.015 4
Deudores comerciales 335.510.064 438.192.516 5
Gastos pagados por anticipado 1.277.889 25.886.060 5
Otros Activos 50.459.395 124.125.019 5
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.225.437.234 4.723.914.284
ACTIVO NO CORRIENTE
Deudores comerciales 175.774.194 546.056.800 5
Deterioro de Cartera (52.122.668) (398.563.335)
Total Deudores Comerciales 123.651.526 147.493.465
Propiedades Planta y Equipo 1.771.291.826 1.757.011.825 6
Depreciacion Acumulada (1.449.301.832) (1.394.265.533)
Total Propiedad Planta y Equipo 321.989.994 362.746.292
Mejora en Propiedades Ajena 1.345.987.363 1.576.728.055 7
Mejoras Tramo B 643.289.468 714.766.076
Total Mejoras en Propiedad Ajena 1.989.276.831 2.291.494.131
Total Activo No Corriente 2.434.918.351 2.801.733.888
TOTAL ACTIVO 7.660.355.585 7.525.648.172

ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS)
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PASIVO ANO 2022 ANO 2021
PASIVO CORRIENTE

Obligaciones Financieras 295.352.280 78.477.897 8
Proveedores 217.218.446 132.465.068 9
Cuentas por Pagar 32.753.626 22.403.668 10
Retenciones y Aportes de Nomina 60.757.000 57.360.800 11
Impuestos Gravamenes y Tasas 124.725.000 110.880.000 12
Obligaciones por beneficios a empleados 192.081.923 176.941.328 13
TOTAL PASIVO CORRIENTE 922.888.275 578.528.761
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras 1.429.150.076 1.941.970.863 8
Otros Pasivos 4.626.546.287 4.326.899.378 14
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 6.055.696.363 6.268.870.241
TOTAL PASIVO 6.978.584.638 6.847.399.002

PATRIMONIO 15
Resultado de Ejercicios anteriores (Excedente) 616.156.458 600.990.508
Excedente del Ejercicio 65.614.489 77.258.662
TOTAL PATRIMONIO 681.770.947 678.249.170
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 7.660.355.585 7.525.648.172

R[OS MORENG RESTREPO LIBIARUTH CANTE CASAS
Representante Legal ContadoraPublica

T-P62822-T
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NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal
TP 126499 -T
Designado por Kreston RM S.A
(Ver dictamen adjunto DF-0041-22)
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO. COMERPAL

NIT 860.063.095-1

ESTADOS DE ACTIVIDADES COMPARATIVO INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2022-2021

Por funcién de Gasto

(Informacién en pesos colombianos)

INGRESO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Cuotas de Administracién
Arrendamiento

Administracion Flor

Servicios Banos Publicos

Rodamiento

Espacios Publicitarios

Descuentos pronto pago

GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION
Personal (beneficios a empleados)
Honorarios

Impuestos

Asistencia Técnica

Alquiler de Equipos
Afiliaciones y Sostenimiento
Seguros

Vigilancia

Aseo elementos organicos
Acueducto y Aseo

Servicio de Energia

Servicio de Teléfono e internet
Fumigaciony Lavado

Correos Portes y Telegramas
Transporte de Lodos

Servicio de Gas

Propaganday Publicidad
Gastos Legales

Mantenimiento y Adecuaciones
Depreciacion

Diversos

Deterioro de Cartera

EXCEDENTE ACTIVIDADES ORDINARIAS

ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS)

ANO 2022

7.882.657.627

2.740.216.995
288.100.501
431.524.105
673.881.438
3.650.457.962
92.405.725
(93.929.099)

7.415.476.562
2.963.871.478
189.100.752
352.167.469
7.736.370
10.189.200
13.973.500
102.562.186
1.420.598.833
56.643.112
490.769.874
212.897.770
13.013.741
80.460.802
729.366
17.870.000
484.364
119.496.182
15.422.616
415.529.064
55.036.298
876.923.585

467.181.065

ANO 2021

2.571.449.708
395.069.608
410.691.932
521.510.287
3.026.268.024
52.464.000
(83.538.926)

2.681.642.323
167.602.285
308.193.032
16.940.000
9.979.500
12.691.100
96.348.540
1.278.378.323
56.601.000
406.098.458
242.964.980
11.326.820
64.197.000
1.182.000
13.800.000
593.630
151.491.221
2.657.250
300.824.475
79.175.064
571.077.420
10.823.781

6.893.914.633

6.484.588.202

409.326.431

NOTA
16

17
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO. COMERPAL
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE ACTIVIDADES COMPARATIVO INDIVIDUALES
A 31 DE DICIEMBRE 2022-2021
Por funcién de Gasto
(Informacion en pesos colombianos)

ANO 2022 ANO 2021 NOTA

INGRESOS DE ACTIVIDADES NO ORDINARIAS 272.203.177 191.457.826 18
Financieros 141.338.656 105.221.923

Recuperaciones 54.282.944 24.809.071

Diversos 76.581.577 61.426.832

OTROS GASTOS NO ORDINARIOS 669.537.753 518.688.595 19
Financieros 348.918.838 279.897.167

Gastos Extraordinarios 18.391.237 5.724.852

Gastos Diversos 302.227.678 233.066.576

EXCEDENTE O DEFICIT ANTES DE IMPUESTOS 69.846.489 82.095.662
IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS 4.232.000 4.837.000

TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 65.614.489 77.258.662

LIBIARUTH CANTE CASAS
Co‘ﬁtédt%yﬂblica
TP.62822-T

NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal
TP 126499 -T

Designado por Kreston RM S.A
(Ver dictamen adjunto DF-0041-22)

ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS)
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVOS INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2022-2021
(Expresado en pesos Colombianos)

Método Indirecto

Flujo de Efectivo por Actividades de Operacién 2022 2021

Transacciones No Monetarias 37.596.474 (288.823.032)
Excedente del Ejercicio 65.614.489 77.258.662
Depreciacién 55.036.299 79.175.065
Baja de propiedad planta y equipo (48.873.950)
Amortizacion CDT s Mundo Mujer 10.529.211 -
leasing financiero 105.000.000
Amortizacion propiedades ajenas 302.217.300 (484.025.384)
Bajas de cartera (346.440.667) (5.684.387)
Deterioro Cartera (49.360.158) (11.673.038)
Efectivo generado en Actividades de Operacion 1.047.731.051 309.692.234
Aumento de deudores comerciales 522.325.216 142.477.350
Variacion Gastos pagados por anticipado 24.608.171 -
Variacién otros activos 73.665.624 -
Aumento de Proveedores 84.753.378 65.413.440
Variacion de Cuentas por Pagar 10.349.958 (6.981.053)
Aumento retenciones y aportes en nomina 3.396.200 3.323.247
Aumento impuestos Gravamenes y tasas 13.845.000 29.455.239
Aumento Obligaciones por beneficios a empleados 15.140.595 4.218.006
Aumento Otros Pasivos 299.646.909 71.786.005
Flujo de Efectivo Neto en actividades de Operacién 1.085.327.525 20.869.202

ANEXOS (ESTADOS FINANCIEROS)
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVOS INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2022-2021
(Expresado en pesos Colombianos)

Método Indirecto

Flujo de Efectivo Generado en actividades de Inversiéon 2022 2021
Adquisicién CDTS y Fondos (617.589.998) 210.767.169
Compra de Propiedad Planta y Equipo (14.280.001) (122.366.477)
Ejecucidon de excedentes (62.092.712) (442.784.495)
Flujo de Efectivo en Actividades de Inversion (693.962.711) (354.383.803)
Flujo de Efectivo Generado en Actividades de Financiacién

Obligaciones Financieras (295.946.404) (78.477.897)
Flujo de Efectivo en Actividades de Financiacion (295.946.404) (78.477.897)
Aumento (disminucion) en Efectivo 95.418.410 (411.992.498)
Efectivo al Inicio del aiho 428.800.674 840.793.172
Efectivo al final del afo 524.219.084 428.800.674

\ ; ‘ > 3
LIB#A RUTH CA CASAS
Contadova’ Ffu blica
T.P.62822-T

Representante Legal

rl?rﬁl”ﬁzg;
NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal
TP 126499 -T
Designado por Kreston RM S.A

(Ver dictamen adjunto DF-0041-22)
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO. COMERPAL
NIT 860.063.095-1
ESTADOS DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS COMPARATIVOS INDIVIDUALES
DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2022-2021
(Expresado en Pesos Colombianos)

Excedente/Déficit | Excedente/Déficit
. Total
del ejercicio Acumuladas

Evento Periodo Enero 1 a Diciembre 31 2021
Saldo inicial del Periodo 32.681.206 1.011.093.797 1.043.775.003
Ejecucién de excedentes (442.784.495) (442.784.495)
Asignacion permanente sobre el (32.681.206) 32.681.206 .
excedente del 2020 T R
E)éczeldente neto obtenido en el ejercicio 27.258.662 . 77.258.662
Saldo al final del Periodo 77.258.662 600.990.508 678.249.170

Evento Periodo Enero 1 a Diciembre 31 2022
Ejecucion de excedentes (62.092.712) (62.092.712)
Asignacion permanente sobre el (77.258.662) 77.258.662 )
excedente del 2021
Eéczezdente neto obtenido en el ejercicio 65.614.489 ) 65.614.489

Saldo al final del Periodo 65.614.489 678.249.170 681.770.947
Las notas de 1 a la 22 son parte integral de los estados financieros.

- LIB#ARUTH CASAS
Representante Legal Cohtadora Publica
T.P.62822-T
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7. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
Notas explicativas a los estados financieros
31 de diciembre de 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA 1. Entidad y objeto social

COMERPAL, es una sociedad sin animo de lucro, establecida de acuerdo con las leyes
colombianas con personeria juridica mediante resolucion 2249 del 23 de junio de 1980.
Su domicilio principal se encuentra en Bogota D.C. El término de duracion de la Com-
pania expira el 15 de enero de 2047. El objeto social de la Companhia es propender por
la unidad de los comerciantes de la Plaza de Mercado de Paloquemao, para el fortale-
cimiento de su actividad comercial y buscar el mejoramiento de la calidad de vida del
mismo. Con domicilio unico en la avenida calle 19 numero 25 04 segundo piso.

NOTA 2. Principales politicas y practicas contables

Bases de preparacion Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus correspondientes inter-
pretaciones (CINIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board (IASB). La
normatividad NIIF aplicable en Colombia requiere la revision del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica y la ratificacion por parte de los ministerios de Hacienda y Crédito
Publico y de Comercio, Industria y Turismo. Con fecha 27 de diciembre de 2013 el Mi-
nisterio de Comercio, Industria y Turismo emitio el Decreto 3022 aplicable a la compania
como empresa clasificada en el denominado Grupo 2, vigilada y controlada por la Sub-
direccion Distrital de Inspeccién, vigilancia y control de Personas Juridicas sin Animo de
lucro, conforme a lo establecido en el marco legal de NIIF para PYMES y las normas
contempladas del cédigo de comercio y la Ley 1314 del 2009 Art. 15. Los estados fi-
nancieros han sido preparados sobre la base del costo historico, excepto por ciertos
instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable,
como se explica en las politicas contables descritas abajo. En general el costo histérico
esta basado en el valor razonable de las transacciones.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Base de contabilidad de causacion

La Corporacion prepara sus estados financieros, usando la base de contabilidad de
causacion, excepto para la informacion de los flujos de efectivo.

Notas que incluyan un resumen de las politicas contables significativas y otras de in-
formacion explicativa.

Importancia relativa y materialidad

Los hechos financieros se presentan de acuerdo con su importancia o significado rela-
tivo. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuan-
do, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, teniendo
en cuenta las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar
o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable. En
la preparacion y presentacion de los estados financieros, la materialidad de los mon-
tos se determina con base, entre otros, en el activo total, activo circulante y no circu-
lante, pasivo total, pasivo circulante y no circulante, patrimonio o utilidad de operacion,
respectivamente.

Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y sus equivalentes hace referencia o incluyen: La caja, los depdsitos a la vista,
certificados a término “CDTS” y fondos de inversion los cuales se encuentran en entida-
des bancarias, a corto plazo: tres, seis meses, de gran liquidez y bajo riesgo mantenidas
con el propdsito de cubrir compromisos de pago a corto plazo.

Deudores Comerciales y Otras cuentas por cobrar

De acuerdo a las NIIF lo integran la cuenta deudores comerciales (a clientes) y otras
cuentas por cobrar, por anticipo de impuestos, cuentas por cobrar a empleados, a par-
ticulares, a deudores varios, etc.) con el nombre de deudores comerciales y otras cuen-
tas por cobrar se presenta en el estado de situacion financiera; La Corporacion detalla
en deudores Comerciales los conceptos facturados como son: Administracion, Multas
de Asamblea, arrendamiento, alquiler espacio publicitario, permisos de flor y Proyecto
de obras Plaza POP y separa los deudores comerciales de las otras cuentas por cobrar
como son: Anticipos de impuestos, Cuentas por cobrar a trabajadores y en otras cuen-
tas por cobrar los acuerdos de pago e impuesto predial, conceptos que son debida-
mente revelado en las notas a estados financieros .

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Propiedad Planta y Equipo

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo historico, menos la deprecia-
cion subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso que existan. Maquinaria, vehiculos,
muebles y enseres, equipo de oficina, y equipos de comunicacion y computo. El costo his-
torico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de estas partidas.

Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen
como un activo separado, segun corresponda, sélo cuando es probable que genere
beneficios econdmicos futuros y el costo de estos activos se pueda medir razonable-
mente. Los gastos de mantenimiento y de reparacion se cargan al estado de resultado
del periodo y otro resultado integral en el periodo en que estos se incurren. La depre-
ciacion de estos activos comienza cuando los activos estan listos para su uso previsto.

Los activos que actualmente posee COMERPAL son: Equipo de oficina, equipo de com-
putacion y comunicacion, Vehiculos, entre otros.

Vida Util:

Para determinar la vida util de un activo, se debe evaluar individualmente el grupo al que
pertenece el activo, y la vida util de cada activo se calculara en funcion del uso y las ne-
cesidades de cada activo.

Reconocimiento.

Un activo fijo tangible se reconocera como activo si: es probable que la empresa ob-
tenga beneficios econdmicos futuros de él; los bienes con un valor superior o igual a 50
UVT (unidades de valor gravable) seran considerados un activo fijo.

Obligaciones Financieras

Las obligaciones financieras son instrumentos financieros pasivos bajo Niif para Pymes,
representan el valor de los compromisos contraidos por la Corporacion mediante la ob-
tencion de créditos otorgado por entidades financieras.

Obligaciones Por Beneficios a Empleados

Beneficios a los empleados, de acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420
del 2015, todas las formas de contraprestacion concedidas por la Entidad a cambio de
los servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados y
se dividen en:

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Beneficios a empleados corto plazo:

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a
los salarios, primas legales y extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales a
entidades del estado que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo
sobre el que se informa. Dichos beneficios se acumulan por el sistema de causacion con
cargo a resultados. En la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen den-
tro del ano, se reconoce el costo esperado como un pasivo realizando una estimacion
confiable de la obligacion legal o implicita.

Ingresos

Son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo
sobre el que se informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o
bien como decrementos de las obligaciones, que dan como resultado aumentos del pa-
trimonio, distintas de las relacionadas con las aportaciones de inversores de patrimonio.

Ingreso de actividades ordinarias

Entrada bruta de beneficios econdmicos en el periodo, surgidos en el curso de las activida-
des ordinarias de una entidad, siempre que de tal entrada dé lugar a un aumento en el pa-
trimonio que no esté relacionado con las aportaciones de quienes participan en el mismo.

Gastos Administrativos

Los gastos ordinarios de administracion son reconocidos sobre la base de causacion y
afecta directamente el Estado de Resultados, debemos incurrir en ellos para lograr de-
sarrollo normal de las actividades y objetivos en general de la Corporacion:

* Gastos de personal

* Impuestos

Servicios publicos (vigilancia, acueducto, telecomunicaciones)
* Seguros

* Publicidad

* Legales

* Mantenimiento en general de la Plaza.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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NOTA 3. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Incluye saldos disponibles calculados a partir de la fecha de compra de instrumentos
financieros, depdsitos bancarios sin restricciones de venta, otros Certificados de termi-
no a corto plazo con vencimiento a tres, seis, hueve meses o un ano.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 2022 2021
Caja general sencillo 2.000.000 2.000.000
Caja menor Tesoreria - 3.500.000 3.500.000
Caja menor base sencillo bafnos 180.000 180.000
Caja menor base sencillo rodamiento 1.500.000 1.500.000
Consignaciones en canje a diciembre 31 115.198.432 81.867.042
Sub total Cajas menores y consignaciones a Dic $122.378.432 $ 89.047.042
Bancos 401.840.652 339.703.632
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE $524.219.084 $ 428.800.674

El saldo en caja a 31 de diciembre representa la base en la caja menor de la Corporacion,
del sencillo de la tesoreria lo mismo que la base de las cajas de (7) bafios y (8) porterias
del rodamiento que incluye la de monitoreo, estan discriminadas asi:

Base Rodamiento 2022 2021
Porteria 1 $ 200.000 $200.000
Porteria 2 $200.000 $200.000
Porteria 3 $ 200.000 $ 200.000
Porteria 4 $ 200.000 $ 200.000
Porteria 6 $ 200.000 $200.000
Porteria 7 $ 200.000 $ 200.000
Bicicletero $100.000 $100.000
Monitoreo $ 200.000 $ 200.000
Total bases de Rodamiento $1.500.000 $ 1.500.000
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Base Banos 2022 2021
Bano 1 $ 20.000 $ 20.000
Bano 2 $20.000 $ 20.000
Bano 3 $20.000 $20.000
Bano 4 $ 20.000 $ 20.000
Bafno 5 $ 20.000 $ 20.000
Bafio 6 $ 60.000 $ 60.000
Bafo 7 $20.000 $20.000
Total base bafos $180.000 $180.000
Consignaciones en Canje 2022 2021

Consignaciones en canje a diciembre 31 2022-2021 $115.198.432 $ 81.867.042

Consignaciones en canje: Presenta un incremento de $33.3 millones respecto al afio
anterior, las consignaciones del ultimo dia de diciembre registradas en libros mas no en

bancos.

Bancos: Para la administracion y manejo de los recursos, estan autorizados: Represen-
tante Legal y Tesorero de Corporacion (Firmas autorizadas en los Bancos) Segun los arti-
culos 68, 69, 70, 72 del estatuto. En caso de ausencia temporal, esta responsabilidad sera

asumida por el Vicepresidente.

Al 31 de diciembre de 2022, los saldos bancarios corresponden a fondos depositados
en entidades bancarias tales como: Banco de Davivienda, Banco BBVA, Bancolombia y
Banco Agrario, que cubren los pasivos de corto plazo de la empresa; las cuentas se han

conciliado correctamente a la fecha.

BANCOS 2022 2021

Banco Davivienda Cuenta Corriente. 95.851.810 9934.575
Bancolombia Cuenta Corriente 1.798.006 5136.084
Banco Bbva 52.306.622 -1.690.522
Banco Agrario 222.020965( 219.309.848
Banco Davivienda Cuenta Ahorros 14.596.508 14.581.920
Banco Davivienda Cuenta Ahorros- Fondo Virgen 11.455.700 92196.454
Bancolombia Cuenta De Ahorros - Cuenta cancelada 44 516
Banco Agrario Cuenta De Ahorros 3.811.041 190.757
TOTAL BANCOS $401.840.652 |$339.703.632
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Los Bancos en general presentan un incremento de $62.1 millon respecto del afio 2021.
Las variaciones representativas estan en: Banco Davivienda cuenta de ahorros Fondo
Virgen: Presenta disminucion de $80.7 millones, por el retiro de $100 millones de pe-
sos para la constitucion de CDT a 3 meses, optimizando estos recursos. Estos montos co-

rresponden a donaciones recibidas de feligreses en calidad de clientes y/o visitantes.

NOTA 4. Certificados a Término y Fondos

CERTIFICADOS A TERMINO Y FONDOS 2022 2021
Cuenta de inversion a Término Davivienda (A) 0 2.083.726
Certificado a Término - Banco BBVA (B) 3.401.348.896 3.215.796.624
Fondo de inversiones Bancolombia- Siniestro (C) 360.126 335.628
Certificados/Fiduagraria. (D) 63.031.882 8.122.868
Certificados Banco Mujer (E) 746.559.370 480.571.169
CDT Banco Davivienda Fondos Virgen (F) 102.670.528 0
TOTAL CERTIFICADOS A TERMINO Y FONDOS $4.313.970.802 |$3.706.910.015

A. Fondo Inversion Davivienda: El saldo de esta cuenta fue traslado a la cuenta

corriente del mismo banco en la vigencia 2022.

B. Banco BBVA: En este banco la Corporacion ha depositado los recursos para el
proyecto POP Obras Plaza, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:
BANCO BBVA 2022 2021

CDT Proyecto Obras Plaza (POP) Al Afio 2013 1.061.494.694| 991.024977

Fondo Ahorro POP Afos 2014/15/16/17/18 a agosto 2019 | 1.717.063.111| 1.643.625.486
CDT Excedentes Ano 2019 622.791.091 581146161
TOTAL BANCO BBVA $3.401.348.896 $3.215.796.624

CDT Pop al Aino 2013: El 23 de noviembre de 2022, se constituye CDT num. 4683086
(Capital) y CDT no. 4683087 (rendimientos) por $58.1 respectivamente con un venci-
miento de 6 meses y una tasa EA del 15.43%, 51. El monto correspondiente a la amorti-
zacion de intereses de diciembre es de $12.3 millones

Fondo Ahorro Pop Aios 2014/2015/2016/2017/2018 a agosto 2019: Este fondo ge-
nerd rendimientos por valor de $73.4 millones a una tasa E.A. del 6%.

CDT Excedentes Aino 2019: El 29 de noviembre de 2022 se constituyd el CDT No.
4683089 por un periodo de 6 meses, a una tasa E.A. 15.433% por valor de $539.035.026
(valor capital) y el CDT No. 4683090 (rendimientos) por un valor de $ 76.129.663, mas la
amortizacidn de los intereses correspondientes al mes de diciembre de 2022 $7.626.402

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Fondo de Inversiones Bancolombia- siniestro: Este es el saldo de los recursos

Fiduagraria: El saldo de $63 millones corresponde a los dineros depositados

como garantia para el préstamo que se realizd en el mes de octubre de 2020

con el Banco Agrario.

E. Banco Mundo Mujer:

CDTS BANCO MUNDO MUJER

2022

2021

Certificados Banco Mujer

$746.559.370

$480.571.169

Certificados Banco Mujer: Corresponde a los CDT’s. constituidos por el recaudo de
obras plaza por los meses de noviembre de 2019 al mes de noviembre de 2022 incluido la
amortizacidn de los rendimientos. Presenta incremento de $265.988.201 respecto del afio
2021 debido a la constitucion los CDT’s en el ano 2022; el detalle de cada uno de ellos:

AMORT IN- INTERES
CONCEPTO | cDT MONTO BEC FECHA | bl azo Lot TERES DIC | POR AMORT TOTAL
EMISION vTO EFECTIVA
2022 2023
POP JUNIO R
ot 386703 $17.346.756 | 30/07/2022 | 18/02/2023 | 198 10.55% s 715489 |  228957| $18291202
;S;ZENE'MAY 391044 $95.656.566 | 18/08/2022 | 18/02/2023 | 180 12.00% $ 3569170 $1784.585 | $101.010.321
RENDIMIENTO
DE POPENE- | 391066 $1.606.622 | 18/08/2022 | 18/02/2023 | 180 1170% s 58480 | § 29244| § 1694.355
MAY 2022
POP JULIO R
2022 394554 $16.600157 | 2/09/2022 | 18/02/2023 | 166 11.00% S 425940 $ 359.683 $17.385.781
ZS;AGOSTO 399355 $18.483.362 | 24/09/2022 | 18/02/2023 | 144 11.40% S 469812 $ 313211  $19.266.385
ESEP ZSOEZPZT'EM' 405439 $17.572156 | 24/10/2022 | 18/02/2023 | 114 1190% s 305720| ¢ 305723| $18183599
RENDIMIENTO
DE POP NOV- i
2019 A AGO- 405844 $24152.527 | 25/10/2022 | 25/04/2023 180 14.00% S 523.300 $1.046.602 $ 25.722.429
2020
o219 | 205846 $197.524.211 | 25/10/2022 | 25/04/2023 | 180 14.20% $ 4338832 8677666 | $210540709
gg;ZOCTUBRE 411285 $19.554.683 | 21/11/2022 | 18/02/2023 | 87 8.35% s 122458 | ¢ 244917 |  $19922.058
ESEP 2%2;"”"' 420886 $18.209758 | 29/12/2022 | 18/02/2023 | 49 9.50% $ - s 217281  $18.427039
RENDIMIENTO
DE POP SEP- i
o | 421592 $24.356.474 | 30/12/2022 | 30/06/2023 | 180 16.00% $ . $1801201 | $26157.675
2021
2%7552%221020 421594 $284966.888 | 30/12/2022 | 30/06/2023 | 180 16.00% s -| 21073770 | $306.040.658
TOTAL $736.030.160 $10.529.210 | $36.082.840 | $782.642.211
TOTAL A DICIEMBRE 2022 | | $746.559.370 |
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F. CDT Banco Davivienda Fondos Virgen: El 16 de diciembre 2022 se constituyo el
CDT N° 3368554 por valor de $100 millones (capital) a un término de 3 meses con
una tasa efectiva anual de 14.4% mas el CDT N° 3368555 de intereses generados
al mes de diciembre de 2022 por valor de $2.6 millones.

ol |
Q‘) dza de Mercado
Palogliemao MICE

Comerpal

NOTA 5. Deudores

A continuacion, se muestra una comparacion de la cartera por antigiedad al 31 de di-
ciembre de 2022 vs 2021:

COMPARATIVO CARTERA POR EDADES A DICIEMBRE 2022-2021
2022 2021 COMPARACION
°, -
Dias mora valor e valor No. Personas 7o DTl fo:: :ae:-
sonas cartera tera
Por vencer $ 7904.509 3 $5170.818 3 52.87% 0.00%
ene-30 $ 38.882.051 111 $ 39.084.024 93 -0.52% 19.35%
31-60 $45934.315 50 $ 28.363.041 41 6195% 2195%
61-90 $ 33.976.007 33 $ 35109.253 30 -3.23% 10.00%
91-120 $26.089.319 20 $ 42.538.048 36 -38.67% -44.44%
120 $ 358.498.057 68 $ 833984132 97 -57.01% -2990%
Total General $ 511.284.258 $ 984.249.316
Deterioro -$ 52.122.668 285 -$398.563.335 300 -5%
Total General $ 459.161.590 $ 585.685.981

En comparacion con el afio 2021, la cartera disminuyo de $984,2 millones a $511,2 millo-
nes, es decir 48% porcentaje importante, cabe aclarar que en 2022 se hizo reclasifica-
cion a cuentas de orden $192 millones, que corresponde a dos copropietarios de la car-
tera de largo plazo, cartera que se encontraba totalmente deteriorada.

DEUDORES 2,022 2,021
Deudores del Sistema 255920.146 371.785.061
Acuerdos De Pago/ Impuesto Predial 79.589.918 66.407.455
Total Deudores $335.510.064 $438.192.516

En esta cuenta se registra el valor de las cuentas por cobrar a cargo de los Comer-
ciantes Copropietarios, correspondiente a las cuotas de administracion, arrendamiento,
servicios publicos, Alquiler de Espacios publicos y otros necesarios para el desarrollo
del objeto social de la Corporacion.

Deudores del sistema- cartera a corto plazo presentan una disminucién de $102.6 mi-
llones que corresponde al 23 % respecto del aho anterior.
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Acuerdos de pago/ Impuesto Predial: Presenta disminucion de $12.7 millones respecto
del ano 2021, debido al cumplimiento de los acuerdos de pago por parte de los copro-
pietarios.

El saldo por acuerdos de pago a diciembre 31 de 2022 es de $74.6 millones y por im-
puesto predial en el 2022 el saldo es de $4.9 millones.

DEUDORES LARGO PLAZO 2022 2021
Deudores Comerciales 175.774.194 546.056.800
Deterioro de Cartera -52122.668 -398.563.335
TOTAL DEUDORES LARGO PLAZO $123.651.526 $147.493.465

Cartera a Largo Plazo: Presenta una disminucion de $370.2 millones respecto el afio
2021, esto obedece a:

1. Reclasificacion de largo plazo a cuentas de orden, segun concepto del departamen-
to juridico y aprobacion por parte del Consejo de Administracion, valor reclasificado,
$192. Millones (2 Clientes), cartera que se encontraba totalmente deteriorada.

2. $178 millones corresponde a recuperacion de cartera.

La cartera de largo plazo esta compuesta por 12 copropietarios, que arroja un saldo de
$175.7 millones, de los cuales 3 adeudan el 78% es decir $138.2 millones, de este saldo
se encuentra deteriorado el 30% debido a concepto juridico quien acorde a su califica-
cion considera que es una cartera recuperable.

Otros Activos 2022 2021
Gastos Pagados por anticipado (a) 1.277.889 25.886.060
Aporte Empresa Vigilancia Dina Power (b) 47.450.000 124.125.019
Otros Activosl(c) 3.009.395
Total Otros Activos $387.247.348 $588.203.595

Gastos Pagados por anticipado (a): Este saldo corresponde a pagos pendientes de
legalizacion por facturacion electronica.

Aporte empresa de Vigilancia (b): este aporte se destina al mejoramiento de la infraes-
tructura tecnoldgica orientada a la seguridad de la plaza.

Segun seccion 10 Politicas Contables, Estimaciones y Errores: El aporte que la em-
presa de vigilancia hace a través de la facturacion se estaba registrando erroneamente,
razon por la cual se hizo la correccion en la vigencia 2022 reclasificando a cuentas de
orden el saldo de $160.1 millones, valor que se llevara como control para destinacién de
mejoramiento del componente de seguridad electronica. En la vigencia 2021 se invirtio

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022



N 1 e iNDICE ASAMBLEA GENERAL
aloquemao L) 2023

Comerpal

el valor de $10.8 millones en 22 camaras, dos discos duros y un DVR, 2 armarios Rack
y 200 canastillas para Rack y demas implementos para mejoramiento de porterias y
Central de Monitoreo en el afo 2022 se invirtid en adecuacion centro de monitoreo que
incluye: mueble con capacidad para tres operadores de medio tecnologicos, cable 7
hilos y tres sillas giratorias por valor de $9 millones.

La suma de $47.4 millones corresponde a cuota por cobrar a Fiduagraria (mayor valor
descontado crédito).

Otros Activos (c): Este saldo corresponde a cuenta por cobrar a entidades promotoras
de salud $2.9 millones y cuentas por cobrar a empleados $31.600.

NOTA 6. Propiedad Planta y Equipo

La propiedad planta y equipo, representa los activos adquiridos con la intencion de
emplearlos en forma permanente en la Administracion de la Corporacion; estos se

registran por su costo de adquisicion, las ventas y retiros de tales activos se descargan
al costo neto respectivo y la diferencia entre el precio de venta y el costo neto se lleva
a las cuentas de resultado.

La propiedad, planta y equipo corresponde a:

Propiedad Planta Y Equipo 2022 2021
Flota Equipo De Transporte 296.319.762 296.319.761
Maquinaria Y Equipo 317.669.974 308.989974
Equipo De Oficina 225.769.392 220.169.392
Equipo De Computacion Y Comunicacion 931.532.698 931.532.698
Subtotal $1.771.291.826 $1.757.011.825
Menos: Depreciacion -1.449.301.832 -1.394.265.533
Total Propiedad Planta Y Equipo $321.989.994 $362.746.292

En general presenta un incremento de $14.2 millones respecto del afio 2021.

Magquinaria y Equipo: Presenta un incremento de $8.6 millones, esto obedece a: Com-
pra de una contadora de monedas y otra de billetes por valor de $6.4 millones, la dife-
rencia correspondiente al impuesto sobre las ventas por la compra de propiedad planta
Yy equipo en general.

Equipo de Oficina: Presenta un incremento de $5.6 millones que corresponde a la ad-
quisicion del mueble para la sala de monitoreo.
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Equipo De
Cuadro Activos Equipo De MaquinariaY | Muebles De | Computacion
Fijos Transporte Equipo Oficina Y Comunica-
cion

Costo 296.319762| 308989974  220169.392|  931.532.698
Depreciacion (191.319.762) | (107.605.039)| (201.089148)| (894.251.585)
Acumulada

:mggte En Libros 105.000.000| 201.384935|  19.080.245 37.281113
Altas - 8.680.000 5.600.000 -
Bajas - - - -
Reclasificacion De-

preciacion (35.000.000) | 35 550,000 ; -
Depreciacién Afio (10.500.000)| (18.676.452)|  (3.805.486)| (22.054.360)
:;‘f ‘z’gsz" Librosa | « £9500.000| $226.388.483| $ 20.874758| $ 15.226.753

El importe de 35 millones corresponde a la reclasificacion de la depreciacion de maqui-
naria y equipo a la depreciacion de equipo de transporte por clasificacion incorrecta de

determinados elementos depreciados (minicargador).

NOTA 7. Mejoras en Propiedades Ajenas

Mejoras en Propiedades Ajenas

2022

2021

Mejora en Propiedades Ajena (1)

Mejoras Tramo B

1.345.987.363

643.289.468

1.576.728.055

714.766.076

Total Mejoras en Propiedad Ajena

$1.989.276.831

$2.291.494131

1. La Corporacion crea este rubro el ano 2020, con el fin de diferir en un periodo de
94 meses (el mismo de la duracion del préstamo Banco Agrario), que se utilizé para
las mejoras en propiedad ajena, consistentes en las obras de Tramo B parte Il y el
proyecto Hidrosanitario. Lo anterior con la finalidad de no cargar en un solo periodo
esta erogacion.
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2. Como la Corporacion ha ejecutado los excedentes de las vigencias anteriores, por
esta razon se traslada del patrimonio los déficits de vigencias anteriores, (parte del
afo 2013 $465.3 millones y aio 2016 $249.4 millones) a un diferido de 10 afios con el
fin de continuar realizando las obras pendientes de la plaza y asi no afectar los resul-
tados de ejercicios siguientes. El valor a amortizar por vigencia es de $71.4 millones
anuales, es decir mensualmente $5.9 millones.

NOTA 8. Obligaciones Financieras

Obligaciones Financieras 2022 2021
Préstamo Banco Agrario 295.352.280 78.477.897
Corriente
Préstamo Banco Agrario 1.429150.076 1.941.970.863
No corriente
Total Obligaciones Financieras $1.724.502.356 $2.020.448.760

Préstamo banco Agrario: En el mes de octubre de 2020, la Corporacion adquirid un
préstamo al Banco Agrario con las siguientes condiciones: Plazo de 96 meses, un pe-
riodo de gracia de un ano, es decir cancelara solo interés y a una tasa efectiva anual
de 7.54%. Este crédito se hizo para financiar la culminacion del proyecto hidrosani-
tario y proyecto que adelanta la Corporacion de la reconstruccion del tramo B del
sector de Artesanias.

Al cierre de la vigencia 2022 se ha aportado a capital $345.2 millones que corresponde
a 14 cuotas de $24.6 millones mensuales, arrojando un saldo de $1.724.5 millones.

NOTA 9. Proveedores

Es el saldo a 31 de diciembre de 2.022, corresponde a los terceros que nos suministran
compras y servicios y quedaron pendientes por pagar:

Proveedores 2022 2021
Proveedores 217.218.446 132.465.068
Total Proveedores $217.218.446 $132.465.068

Presenta incremento de $84.7 millones respecto de afilo 2021 El saldo corresponde a las
siguientes causaciones que ya fueron canceladas en el mes de enero de 2023.
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Nombre Valor
Vigilancia Privada Dinapower Ltda 124.089.382
Concreasfaltos Sas 18.838.029
Logistica Y Eventos Backstage S.A.S 11.266.559
Vectors And Waste Sas 7187.448
Sanchez Martinez Luis David 6.678.792
Fumigaciones Tkc Sas 5.930.234
Aytex Dotaciones Ltda 4.739.432
Quiron Unidad Medica Sas 4.378.471
Arla Sas 4.200.414
Leon Valencia Luis Carlos 3.434.256
Compahia De Taxis Verdes Sa 3.190.292
Torres Menjura Adriana 2.519.760
Optimus Ingenieria Consciente S.A.S 2.409.565
Funseg S.A.S 2.274.340
Rojas Altuve Isidoro 1.892.860
Network Lenses S.A.S 1.725.000
Bautista Benitez Laura Tatiana 1.555.294
Banco Agrario De Colombia Sa 1.396.186
Camelo Suarez Honorio 1115.425
Vera . Beatriz 1.058.896
Guiza Ariza Elisa 992.500
Los Rojas Ferreteria S.A.S 773.500
Coorserpark 757186
Maihoehe S.A.S. 501.731
Cuantias Menores 4.312.894
Total Proveedores $217.218.446

NOTA 10. Cuentas por Pagar

Estos son los saldos pendientes a diciembre 31y que ya fueron cancelados en el mes de

Enero 2023. Presenta incremento de $10.3 millones respecto del afio anterior.

Cuentas por Pagar 2022 2021
Libranzas Y Gastos Financieros 12.093.746 17.504.562
Hon.ora'rlos. Consejo, Comité Sectorial Y 17.096.915 1772.016
Revisoria Fiscal
Reembolso De Caja Menor 3.562.965 3.127.090
Total Cuentas por Pagar $ 32.753.626 $22.403.668
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NOTA 11. Retenciones y Aportes de Némina

Registra las obligaciones del ente econdmico a favor de entidades oficiales y privadas
por concepto de aportes parafiscales y descuentos a trabajadores de conformidad con
la regulacién laboral. Igualmente registra otras acreencias de caracter legal y descuen-

tos especiales debidamente autorizados.

Retenciones y Aportes de Nomina 2022 2021
Aportes entidades de salud 19.551.000 18.364.100
Aportes ARL 3.316.400 3.313.500
Aporte Caja de Compensacion, ICBF y Sena 13.839.600 13.441900
Fondos de pensiones 24.050.000 22.241.300
Total Retenciones y Aportes De Nomina $60.757.000 $57.360.800

Este valor corresponde a los aportes a las entidades de Salud, ARL, Caja de compensa-
cion, ICBF, SENA y Fondos de Pension valores cancelados en enero de 2023.

NOTA 12. Impuestos Gravamenes y Tasas

Representa el valor que la Corporacion adeuda por concepto impuesto de IVA, e Industria y
comercio y Retencidn en la fuente generados para el desarrollo de su objeto social.

Impuestos Gravamenes y Tasas 2022 2021
Impuesto IVA sexto bimestre 98.111.000 85.934.000
Impuesto de Industria y Cio y Retencion de Ica 18.918.000 17132.000
Retencidn en la fuente mes de diciembre 7.696.000 7.814.000
Total, Impuestos Gravamenes Y Tasas $ 124.725.000 $110.880.000

Presenta un incremento de $13.8 millones, respecto del aiio anterior; hace referencia al impuesto
del IVA sexto bimestre por valor de $98.1 millones, impuesto de industria y comercio ICA y Reten-
cion de ICA sexto bimestre por valor de $18.9 millones y $7.6 millones del impuesto de retencidn

en la fuente del mes diciembre de 2022; Impuestos cancelados en el mes de enero de 2023.

NOTA 13. Obligaciones por Beneficio a Empleados

Las obligaciones laborales corresponden al valor de la consolidacion de prestaciones

sociales asi:

Obligaciones Por Beneficio a Empleados 2022 2021
Cesantias Consolidadas 124.459.394 114.350.687
Intereses Sobre Cesantias 13.844.979 14.493.862
Vacaciones Consolidadas 53.777.550 47925.566
Liquidaciones Por Pagar 171.213
Total Obligaciones Por Beneficio a Empleados $192.081.923 $176.941.328
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Es el valor causado a 31 de diciembre por concepto de Cesantias del personal que labora
en la Corporacion, este debera ser cancelado a los fondos de Cesantias antes de 14 de
febrero de 2.023, de igual manera el valor correspondiente a los intereses de las cesantias
que fueron cancelados en el mes de enero de 2.023. Las vacaciones Consolidadas, co-
rresponde al valor que la Corporacion adeuda a sus trabajadores a diciembre 31 de 2022.

NOTA 14. Otros Pasivos

Registra el valor de los descuentos efectuados por el ente econdmico sobre pagos par-
ciales, para garantizar la estabilidad de obra u otras obligaciones producto de la rela-
cién contractual. El saldo de otros pasivos (Ingresos recibidos de terceros) comprende:

Otros Pasivos 2022 2021
Fondo De Reserva (1) 83.967.706 83.967.706
Fondo Proyecto Obras Plaza De Paloquemao (2) 4.057.256.545 3.644129.371
Traslado De Excedentes Afnos Anteriores (3) 392.746.677 392.746.677
Reconocimiento- Empresa De Vigilancia (4) 124.125.019
Abonos Recibidos Por Anticipado Cartera (5) 9.717137 15.355.985
(Fondo-Virgen) (6) 82.858.222 66.574.620
Total, Otros Pasivos $4.626.546.287 | $4.326.899.378

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Fondo de Reserva: Por decisidén de la Asamblea General realizada en el ahno 2011
corresponde a traslado de multas de asamblea al rubro de reserva Plan de regu-
larizacion y manejo hoy denominado Proyecto Obras Plaza de Paloguemao. (POP).

Fondo Proyecto Obras Plaza de Paloquemao: Esta reserva se encuentra estable-
cida en la Asamblea General Ordinaria realizada durante el afno 2003, y que se
inicio cobro a partir de enero de 2.004, es de aclarar que este es el valor facturado
durante este tiempo, pero el valor efectivamente cobrado es otro, valor que se en-
cuentra en la Cartera de la Corporacidon. Presenta incremento de $255.5 millones.

Traslado De Excedentes Aihos Anteriores: Esta partida de $392.4 millones corres-
ponde a traslado de excedentes de anos 1995 -97-2004 y 2005, se hizo la reclasi-
ficacion segun ajuste del ano 2013, sin embargo no se apartaron los dineros para la
ejecucion PRM en su época.

Reconocimiento Empresa de Vigilancia: Este es el monto que deja la empresa de
vigilancia Dinapower a través de nota crédito, para inversion en el sistema de se-
guridad de la plaza en general., del cual se hizo reclasificacion a cuentas de orden
en el ano 2022, para realizar el seguimiento.

Anticipos de Cartera: Este rubro corresponde a abonos anticipados recibidos por
los copropietarios por cartera.

Fondo Virgen.: corresponde a los dineros recaudados por feligreses.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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NOTA 15. Patrimonio

Esta cuenta hace referencia a la destinacion de excedentes de los periodos: 2019,2020
y 2021 autorizados por la Asamblea General como asignacion permanente para Proyec-
to de obras Plaza de Mercado de Paloquemao, Teniendo en cuenta el Decreto Regla-
mentario 4400 de 2.004, su Art 8, literal (b).

Patrimonio 2022 2021
Resultado De Ejercicios Anteriores (Excedente) 616.156.458 600.990.508
Excedente del Ejercicio 2022 65.614.489 77.258.662
Total Patrimonio $681.770.947 $678.249.170

En la vigencia 2022 la Corporacién Genera un excedente de $65.6 millones
NOTA 16. Ingresos Actividades Ordinarias

Los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2.022, corresponde a los
rubros facturados como: Administracion, arrendamiento, Permisos Flor y el recaudo de:
Rodamiento y servicio de bafos, entre otros. En general presenta incremento de $792.5
millones respecto del aio anterior.

Las tarifas aplicadas en concepto de facturacion para el ano 2022 vs 2021: Presentan
incremento del IPC 5.62% respecto del ano anterior.

Conceptos facturados 2022 2021
Administracion $16.802 $15.908
Arrendamiento $ 51.375 $ 48.641
POP Proyecto Obras Plaza $4.203 $ 3979
Permiso Flor $ 224729 $ 212771
Acueducto $5.093 $ 4.822
Multas asamblea $ 220.000 $207.438

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2022 2021
Cuotas De Administracion 2.740.216.995 2.571.449.708
Arrendamiento 388.100.501 395.069.608
Administracion Flor 431.524105 410.691.932
Servicios Banos Publicos 673.881.438 521.510.287
Rodamiento 3.650.457962 3.026.268.024
Alquiler Espacios Publicitarios 92.405.725 52.464.000
Descuentos Pronto Pago - 93.929.099 -83.538.926
TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS $7.882.657.627| $6.893.914.633

Las cuotas de Administracién presentan un incremento de $168.7 millones respecto del
ano 2021, es decir presentan incremento del 6% debido a incremento del IPC.

El Arrendamiento presenta disminucion de $6.9 millones que corresponde al 1% res-
pecto del ano anterior, debido a la legalizacion de areas.

Administracién Flor Presenta incremento de $20.8 millones respecto del afio 2021 este
incremento del 5% de debe a incremento de IPC y a que se suspendio la facturaciéon de
un permiso por procesos juridicos.

Servicios Bafos Publicos. Incrementd $152.3 millones es decir el 29% respecto del
afno 2021, como resultado del cambio de tarifa de $600 a $700 pesos a partir del mes
febrero de 2022 y a mayores ingresos de entradas.

Rodamiento, presenta incremento de $624.1 millones respecto del afio anterior es decir
un 20% debido al retiro del beneficio de la segunda hora gratis, a partir del mes de
febrero de 2022 y asi mismo a incremento de ingresos de clientes a la Corporacion.

Alquiler de Espacio: Presenta Incremento de $39.9 millén, es decir el 76% debido a que
en esta vigencia se pudo alquilar mayor espacio publicitario.

Descuentos Pronto Pago: Presentan incremento $10.3 millones respecto del afio 2021
esto es el 12%. debido a la ampliacion de 15 a 30 dias, descuento del 5% sobre el rubo
de Administracion.

NOTA 17. Gastos Ordinarios de Administracion

Los gastos ordinarios de administracion son reconocidos sobre la base de causacion y
afecta directamente el estado de resultados, pues se debe incurrir en ellos para el de-
sarrollo normal de las actividades.

En general presentan incremento de $930.8 millones respecto del afio 2021 es decir el
14%. Los gastos ordinarios se distribuyen de la siguiente manera:

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Gastos Ordinarios de Administracion 2022 2021
Personal (Beneficios A Empleados) 2.963.871.478 2.681.642.323
Honorarios 189.100.752 167.602.285
Impuestos 352167469 308.193.032
Asistencia Técnica 7.736.370 16.940.000
Alquiler De Equipos 10.189.200 9.979.500
Afiliaciones Y Sostenimiento 13.973.500 12.691.100
Seguros 102.562.186 96.348.540
Vigilancia 1.420.598.833 1.278.378.323
Aseo Elementos Orgdnicos 56.643.112 56.601.000
Acueducto Y Aseo 490.769.874 406.098.458
Servicio De Energia 212.897.770 242964980
Servicio De Teléfono E Internet 13.013.741 11.326.820
Fumigacion Y Lavado 80.460.802 64.197.000
Correos Portes Y Telegramas 729.366 1.182.000
Transporte De Lodos 17.870.000 13.800.000
Servicio De Gas 484.364 593.630
Propaganda Y Publicidad 119.496.118 151.491.221
Gastos Legales 15.422.616 2.657.250
Mantenimiento Y Adecuaciones 415.529.064 300.824.475
Depreciacion 55.036.298 79175.064
Diversos 876.923.585 571.077.420
Deterioro De Cartera - 10.823.781
Total Gastos Ordinarios de Administracion $7.415.476.562 $6.484.588.202

Gastos de Personal: Presentan incremento de $282.2 Millones respecto del afio anterior
que corresponde al 10% como consecuencia del incremento del salario minimo.

Honorarios: Presenta un incremento de $21.4 millones respecto del afio 2021, es decir
el 12% en este rubro se contempla los honorarios a la Revisoria Fiscal, Consejo de Admi-
nistracion y Comité Sectorial,

Impuestos: Presenta un incremento de $43.9 millones que corresponde al 14% acorde
al incremento de los ingresos reportados a la secretaria de Hacienda.

Asistencia técnica: En la vigencia se pagd $5 millones por concepto de avaluo de local
en proceso y $2.8 millones por suscripcidn a la plataforma de Computrabajo.

Alquiler de Equipos: Presenta un incremento de $209 mil pesos respecto del afio an-
terior, 2% respecto del ano 2021. este rubro contempla unicamente el alquiler de las
fotocopiadoras.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Afiliaciones y sostenimiento: Presenta un incremento de $1.2 millones respecto del afio
anterior. Esta cuenta refleja los pagos a: Asociacion Civica y Fenalco.

Seguros: Presenta un incremento de $6.2 millones respecto del afio 2021, debido a in-
clusiéon de nuevos activos fijos.

Vigilancia: Presenta incremento de $142.2 millones 11% respecto al afio 2021. Debido a
incremento de salario minimo.

Aseo Elementos organicos: No presenta variacion importante respecto al ano anterior,
debido a que a partir del mes de noviembre no se esta generando ningun cobro por
este servicio.

Transporte de Lodos: Mostré un aumento del 29% de $4 millones a medida que los lixi-
viados aumentaron en proporcion a los servicios de transporte.

Servicio de aseo y acueducto: presenta aumento de $84.6 millones es decir el 20% de-
bido a incremento en la tarifa de alcantarillado e incremento las frecuencias de lavado
de todas las zonas de la Corporacion.

Servicio de energia: Presenta disminucidon de $30 millones es decir el 12.37% debido
al cambio que viene haciendo el area de mantenimiento de reflectores antiguos a Led.

Servicio de Internet: presenta incremento de $1.6 millones 14% respecto del afio 2021.

Fumigacién y Lavado: Presenta aumento de $16.2 millones es decir el 25% respecto del
ano 2021, debido a incremento en las tarifa y servicios prestados por novedad de control
de plagas y vectores.

Correos portes y telegramas. Presenta menor valor de $452 mil pesos respecto del
ano anterior, debido a disminucion de envio de correspondencia por parte del area de
juridica y cartera.

Propaganda y Publicidad: presenta disminucion de $31.9 millones respecto del afio an-
terior, los gastos efectuados en esta vigencia fueron: Impresiones $673.200, Bravisimo,
City Noticias de las 8 y medio dia $69.576.042, Programa en vivo La Kalle $37.650.000,
Banner $5.271.439 y Avisos de sefalizacion $6.325.481.

Gastos Legales: Presenta incremento de $12.7 millones respecto del afio 2021 estos
gastos hacen referencia a los notariales por valor de $ 479 mil pesos, y tramites y licen-
cias por valor de $12.2 millones correspondiente a empresa de proceso de seleccion de
personal, registro mercantil $2.7 millones y cdmaras de comercio.

Mantenimiento y Reparaciones: Presenta aumento de $114.7 millones respecto al afo
anterior, este incremento obedece a los proyectos que se realizé de: impermeabiliza-
cion, Claraboyas y Bacheo, los demas gastos hacen referencia a los mantenimientos de
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mini Cargadores, volqueta, edificaciones, equipo de oficina, renovaciones de licencias
office, y a la compra de materiales para el mantenimiento general de la plaza.

Detalle 2,022 2,021

Construcciones Y Edificaciones 88.169.288 138.525.608
Mantenimiento Volqueta 38.516.867 11.992.962
Mantenimiento Minicargador 10.491.850 14119108
Equipo De Oficina 3.769.663 2.244.589
Equipo De Computacion Y Comunicaciones 31.829.855 29.213.904
-Compactadora-Fregadoras- Picadora 36.301.078 35.130.519
Instalaciones Eléctricas 41.478.657 62.333.343
Obra Civil Talanqueras 2121.560 7.264.442
Bacheo Pisos Plaza 41946180

Mantenimiento Claraboyas 22.164.590

Proyecto impermeabilizacion 98.739.476

Total Mantenimiento $415.529.064 $300.824.475

Depreciaciéon: Presenta una disminucion de $24.1 millones respecto del aflo 2021, esto
debido a los activos que ya cumplieron su vida util.

Diversos: Presenta incremento de $312.1 millones respecto del afio 2021: Corresponde a:

Gastos Diversos 2022 2021
Musica Ambiental 12964117 6.414.540
Gastos De Eventos Corporacion 234.819.621 121.859.829
Elementos De Aseo y cafeteria 49.633.109 30.739129
Elementos De Aseo De Banos Comerpal 162.282.008 160.807.283
Apoyo Logistico-Enfermeria 92.400.000 24.900.000
Refrigerio- comités 8.092.514 4733930
Utiles, Papeleria y Fotocopias 35.869119 22.209.321
Combustibles Y Lubricantes 25.317.046 25.455.653
Taxis Y Buses 64.183.601 62.611.941
Casino Y Restaurante Policia 3.417.000 2.856.000
Gastos De Asambleas 89.004.139 11.287.200
Indemnizacion Por Dafno A Terceros 100.000 1.663.273
Gastos de Representacion 959.480 240.000
Compras Menores A 50 Uvts 70.732153 42.481.778
Gastos Médicos Periddicos 10.201.252 12.176.789
Emergencia Sanitaria Covid y SSGT 16.948.426 40.640.754
TOTAL GASTOS DIVERSOS $876.923.585 $571.077.420

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Muasica Ambiental: Presenta incremento de $6.5 millones respecto al afio anterior debi-
do a que la Corporacion pago en la vigencia 2022 un contrato de mantenimiento anual
$7.4 millones para los equipos de audio.

Eventos de la Corporacion: Presenta incremento de $112.9 respecto del afio 2021, es-
tos son los eventos realizados en la vigencia:

Eventos 2022 Valor

Evento 50 ARos Plaza $137.488.584
Evento Fin De Anho S 41.219.778
Evento Comité Sectorial (Novenas Nifnos, Decoracién

Mundial Y Premios Clientes) 3 21.473.322
3.000 bolsas Ecologicas Logo Corporacion $ 7.050.000
Celebracion Dia De Lo Ninos $ 6.713.200
Ft-Ex30 Show Pirotécnico Fiesta De Decembrinas $5.882.353
Gastos De Representacion Sectorial Y Consejo $ 4.527.660
Canelazos $2.770.527
Evento De Virgen Comité Sectorial $ 2.374169
Celebracion Amor Y Amistad $1.445.082
Ft-A-2087 /150 Tamales Novena Colaboradores $ 900.000
Dia De La Madre $ 723109
Tropicana donacién De 30 Mercados $ 600.000
Patrocinio Carrera $ 500.000
Dia De La Mujer S 483.491
Cumpleaios $ 360.358
Mercados Frutas Para Alcaldia Martires $ 307988
Total Eventos $234.819.621

Elementos De Aseo y cafeteria: Presenta incremento de $18.8 millones respecto del
afo anterior por incremento general en insumos.

Apoyo Logistico-Enfermeria: Presenta incremento de $67.5 millones debido a contrata-
cion de apoyo a pargqueaderos los fines de semana a partir del mes de mayo 2022.

Utiles y papeleria: Presenta incremento de $13.6 millones respecto al aflo 2021 debido
al mayor consumo del papel de impresoras en cada una de las porterias.

Combustibles y Lubricantes: Presenta incremento de $5.1 millon respecto al afio 2020,
como la Secretaria de salud levanto la restriccion, en la vigencia 2021, la volqueta realizd
el servicio de transporte y por ende se incremento el consumo de combustible.

Gastos de Asamblea: Este gasto corresponde al valor pagado en el ano 2022 por la
ejecucion de la asamblea.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Compras menos a 50 Uvts: Estas son las compras realizadas a diciembre 31 2022

Compras Menores A 50 Uvt Valor

3 carros Practiwagon verdes recolecciéon de residuos 3.363.195
3 carros Practiwagon grises 2.840.445
8 Puntos ecoldgicos de 50 estructura metdlica y tapa 4.057.848
7 puntos ecoldgicos, tapa y estructura 5.512.955
3 Sillas giratoria para Monitoreo 1.485.000
3 baldes escurridores de 36 LTS Amairillo 810.000
70 carros metdlicos medianos de 192 It 49.388.710
100 bases giratorias y 80 ruedas de 5” para carros. 3.274.000
Total Compras Menores A 50 Uvt $70.732.153
NOTA 18. Ingresos de Actividades no Ordinarias
Los ingresos no operacionales se distribuyen de la siguiente manera:

Ingresos De Actividades No Ordinarias 2022 2021
Financieros 141.338.656 105.221.923
Recuperaciones 54.282.944 24.809.071
Diversos 76.581.577 61.426.832
Total Ingresos Actividades No Ordinarias $272.203177 $191.457.826

Los Ingresos Financieros corresponden a los intereses por mora facturados a los copro-
pietarios, presenta incremento de $36. 1 millones respecto del afio anterior.

Recuperaciones presenta incremento de $29.4 millones debido a recuperacion de de-

terioro de cartera por valor de $49 millones

Diversos: Presenta incremento de $15.1 millones respecto del afio 2021 el mayor peso se
encuentra en el concepto de venta de reciclaje y venta de productos especiales.

Ingresos Diversos 2022 2021
Venta Reciclaje 31.886.706 27.394.094
Productos Especiales Y Souvenirs 12.347.202 1.598.336
Multas Plaza 22.074.331 24.118.851
Perdida De Tiquetes 7906.885 6.086.000
Certificados, Paz Y Salvo 629.000 725.600
Sobrantes De Caja 246.571 135.636
Multas Y Recargos 66.733 92195
Recuperacion Medidores De Agua 1.424.150 1.276.120
Total Ingresos Diversos $76.581.578 $61.426.832
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NOTA 19. Otros Gastos no Ordinarios

Presenta incremento de $150.8 millones respecto del afio 2021

Otros Gastos No Ordinarios 2022 2021
Financieros 348918.838 279.897.167
Gastos Extraordinarios 18.391.237 5.724.852
Gastos Diversos 302.227.678 233.066.576
Total, Otros Gastos No Ordinarios $669.537.753 $518.688.595

Financieros: Corresponde a las comisiones bancarias, los cargos financieros y los inte-
reses bancarios, el incremento fue impulsado por un mayor interés en el préstamo del
Banco Agrario, que aumentamos (duplicamos) de $12,3 millones a $24,3 millones por
mes a partir de septiembre.

Gastos extraordinarios: Corresponde a los costos asumidos de vigencias anteriores.

Diversos: Presenta incremento de $69.1 millones respecto del afio 2021 debido a los
gastos que estamos amortizando correspondientes a las mejoras en propiedad ajena
por valor de $25.1 millones mensuales.

NOTA 20. Hipétesis de Negocio en Marcha

Bajo este concepto, Los Estados Financieros reflejan que la Corporacion de Comercian-
tes Plaza de Mercado de Paloqguemao, ha generado excedentes, los cuales ha invertido
en infraestructura como una Corporacion sin fines de lucro y con base en sus ingresos
puede continuar operando satisfactoriamente para cumplir con sus obligaciones a su
vencimiento. de acuerdo con el objeto social para el que fue creada.

NOTA 21. Hechos Posteriores

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros y
hasta la fecha de su aprobacion que puedan afectar de manera significativa la situacion
financiera de LA CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALO-
QUEMADO reflejada en los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2022.

NOTA 21. Aprobacion de los Estados Financieros

La emision de los Estados financieros y notas que se acompanan, correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, fueron presentadas al Consejo de Admi-
nistracion de marzo 7 de 2023, y se llevaran a consideracion y aprobacion de la Asam-
blea que se realizara en marzo 27 y 29 de 2023.
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NOTA 22. Partes Relacionadas Segun Seccion 33 NIIF Para Pymes

La Corporacion para su administracion financiera y operativa, delega a un Consejo de
Administracion integrado por comerciantes copropietarios que tienen sus locales en la
Plaza, quienes son elegidos para un periodo de dos afnos, con la alternativa de ser ree-
legidos por la Asamblea de Copropietarios de la misma, ésta se realiza anualmente. Con
sus decisiones aprueban y delegan actividades en cabeza del presidente que incluye la
organizacion, direccion y control de todas las actividades financieras y operativas.

Los integrantes o miembros actuales del Consejo en orden jerarquico son:

Nombre Cargo
Juan Carlos Moreno Restrepo Presidente y Representante Legal
Heliodoro Buitrago Salcedo Vicepresidente
Honorio Camelo Suarez Secretario
Luis Cifuentes Ortiz Tesorero
Carlos Arturo Panesso Mora Vocal Uno
Gladys Alicia Barbosa Rocha Vocal Dos
Henry Rolando Moreno Silva Vocal Tres
Alexander Garzon Fonseca Suplente Numeérico Uno
Heladio Puentes Forero Suplente Numérico Dos
José Martin Cruz Goémez Suplente Numérico Tres
Marlene Sanchez Lépez Suplente Numérico Cuatro
Orlando Gomez Patifio Suplente Numérico Cinco
Camilo Casallas Romero Suplente Numeérico Seis

Por su consejeria y participacion reciben unos honorarios aprobados por la Asamblea
General de Copropietarios, los cuales se incrementan anualmente con el porcentaje
aprobado por el Gobierno para el salario minimo.
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Certificacion de Estados Financieros conforme al articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO COMERPAL

Certificacion a los Estados Financieros

Declaramos gue hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados
financieros de COMERPAL finalizados al 31 de diciembre de 2022- 2021, los cuales se han tomado
fielmente de libros. Por lo tanto:

® Losactivosy pasivos de la Corporacién de Comerciantes Plaza de Mercado de Paloquemao
Comerpal existen en la fecha de corte y las transacciones registradas se han realizado
durante el periodo.

¢ Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los pasivos
representan probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo
de COMERPAL. en la fecha de corte.

® Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

¢ Los hechos econémicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

Asimismo, los Estados Financieros han sido autorizados para su divulgacién por el Representante
Legal. Estos van a ser puestos a consideracién del maximo drgano social, el préximo 27 de marzo

Contadbra Piblica
T.P62822-T

Personeria Juridica No. 2249 del 23 de junio de 1980
Av. Calle 19 No. 25 - 04 BOGOTA
PBX 742 6664
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Bogota, D.C, marzo 03 de 2023

Doctora

NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal
KRESTON RM S.A.
Ciudad

ASUNTO: CARTA DE RESPONSABILIDAD DE LA REPRESENTACION
LEGAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE
DICIEMBERE DE 2022

Respetada Dociora Torres:

En relacidn con su auditoria a los Estados Financieros de la entidad
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO COMERPAL por los afios terminados a diciembre 31 de
2022 y 2021 y con el propésito de emitir un informe en relacion a si los
Estados Financieros de la Entidad presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera, los resultados de las operaciones y los
flujos de efectivo de la entidad de conformidad con las Normas
internacionales de informacion financiera NIIF, confirmamos a nuestro leal
saber y entender, a la fecha de esta carta, las siguientes manifestaciones
expresadas a usted durante el desarrollo de su revision:

1. Hemos puesto a su disposicion todos los registros financieros y su
correspondiente documentacion soporte, las actas de Consejo de
Administraciéon y Asamblea General.

2. De la misma manera, manifestamos que la informacion financiera se
encuentra libre de re%gésentaadm@, erroneas de importancia relativa

incluyendo omisiones."
" Plaza de Mercado

Siempre lo mejor...siempre fresco

Personeria Juridica No. 2249 del 23 de Junio de 1980
Avenida CII 19 No. 25-04 - Pbx: 7426664
www.plazadepaloquemao.com
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3. Le manifestamos que conocemos ampliamente los actos ejecutados por
la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO COMERPAL durante la vigencia o periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

I~

Desconocemos la existencia de reportes de transacciones sin contabilizar
apropiadamente en los registros de contabilidad que respaldan los
estados financieros.

flor

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto de la
identificacion de transacciones con terceros, relacionados con
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE
PALOQUEMAO COMERPAL, incluyendo cualquier tipo de cuenta por
cobrar o pagar, las cuales han sido registradas o reveladas
apropiadamente en los estados financieros.

e

Se ha cumplido con los aspectos significativos de contratos, convenios
contractuales que pudieran tener un efecto importante sobre los Estados
Financieros. Asi mismo no existen incumplimientos respecto de los
requerimientos de érganos de control, que pudieran tener un efecto de
importancia sobre los Estados Financieros.

I~

La siguiente informacién ha sido debidamente registrada y revelada en
forma adecuada en los Estados Financieros:

a. Elvaloren libros o la clasificacion de los activos y pasivos reflejados
en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022.

Hemos registrado y/o revelado, todos los pasivos reales.

9. Respecto a las observaciones presentadas por parte de revisoria fiscal

como. Producto de la revision.de la declaracion del impuesto al valor

~ agregado, en la que se,emdenclo que«:la corporacion no esta generando el
prorrateo  de acuerdo ‘con el o) 490 dé esthto tributari

establecemos. como compromiso la o8
correspondientes a partir del primer blmestre 2023.

Siempre lo mejor...siempre fresco
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10. Desconocemos de violaciones a leyes o reglamentaciones, cuyo efecto
deberia considerarse para revelacion en los Estados Financieros, o como
base para registrar una pérdida contingente.

11. Desconocemos sobre eventos que hayan ocurrido después de la fecha
de cierre de los Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2022 y hasta
la fecha de la presente comunicacion, que pudieran requerir ajustes y/o
revelaciones adicionales en los Estados Financieros.

12. Desconocemos acerca de irregularidades frente a transacciones u
operaciones que tuvieran un efecto sobre los resultados del periodo
terminado al 31 de diciembre de 2022.

13.Durante el periodo de ejecucion la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
COMERPAL ha aplicado un adecuado sistema de control interno,
mediante el cual se han adoptado las medidas necesarias para minimizar
los riesgos involucrados y mejorar los controles relacionados con el
sistema de control interno.

14. Finalmente es importante destacar que la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
COMERPAL, se ha cerciorado de la presentacién razonable de los
Estados Financieros, en cuanto que cumplen satisfactoriamente las
afirmaciones explicitas e implicitas contenidas en los mismos, de
conformidad con normas de contabilidad publica en Colombia o en los
principios generales de Contabilidad.

Cordialmente:

JUAN CARLOS MORENO RESTR%
Represerftante Legal ' 5828 de l\/ieFCajO
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE

PALOQUEMAO.
NIT 860.063.095-1 Siempre lo mejor...siempre fresco
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8. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL, ARTICULO 208 DEL
CODIGO DE COMERCIO.

Dictamen
Final

COLOMBIA

(KRESTON

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
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CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
Estados Financieros Certificados por los afios terminados

al 31 de diciembre de 2022 y 2021

junto con el Dictamen del Revisor Fiscal
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y
2021

A LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO

A- Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de proposito general conforme a las Normas de Contabilidad
e Informacion Financiera — NCIF, de que trata la Seccion 3 de las NIIF para Pymes de la
CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO,
por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, (Estado de Situacion Financiera, Estado
de Actividades, Estado de Cambios en los Activos Netos y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen
de las Politicas Contables Significativas, asi como otras notas explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracion en relacion con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracion puesto que
reflejan su gestion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y
reglamentarios (compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el
decreto 2483 de 2018), asi como las directrices de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del
Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el Manual de Politicas Contables adoptadas por
la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de
importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones
contables que sean razonables.

C- Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, realizando una
auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Aseguramiento de la Informacion — NAIL Obtuve las informaciones
necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con las Normas

ke T2 W 10 07 Ccing 1 T Ly Srgarns. Terphoes mmber 3 Moo Centre. [+ 1F 001184 1095
. Cundiramara
B Enomerm 11 1533 Baveter Cherbad ardiin Febephone 39917 - 20 ABEAGTH
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Internacionales de Auditoria — NIA. Tales normas requieren que planifique y efecttie la auditoria
para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores
significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la
evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
de auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion
de los riesgos de errores significativos en los estados financieros, con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria también
incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas
hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros.
Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para expresar mi opinion.

D- Fundamento de la Opinion con Salvedades

1- A 31 de diciembre de 2022, la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE
MERCADO DE PALOQUEMAUQO, se¢ encuentra adelantando la conciliacion del kardex de
los elementos que componen el rubro de propiedades, planta y equipo, con los respectivos
saldos contables en relacion con la determinacion del costo y el correspondiente céalculo de
depreciacion y/o deterioro. Solo hasta que dicho proceso concluya, serd posible establecer si
como resultado de este se deberan efectuar ajustes que impacten los estados financieros de la
corporacion.

2- A 31 de diciembre de 2022, la CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE
MERCADO DE PALOQUEMAO, registra en el rubro de otros pasivos saldo por $
4.613.507.243. Al respecto, se presenta limitacion en el alcance de la auditoria sobre el 10% de
saldo ($476.714.384), dado que no se obtuvo evidencia suficiente y necesaria que permita
verificar la existencia, integridad, valuacion y razonabilidad de dicho saldo.

E- Opinion con Salvedades

Sujeto por lo mencionado en el parrafo D anterior, en mi opinion, los estados financieros presentan
fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQ, a 31 de diciembre de 2022
y 2021, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados
en dichas fechas, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el Decreto 2483 de 2018), que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2021, que se presentan para fines
comparativos fueron auditados por otro revisor fiscal, quien emitié una opinion sin salvedades.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
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F- Fundamento de la Opinion

La auditoria se llevd acabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIA,
teniendo en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros
mencionada en el literal C anterior. Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he
actuado con independencia en el desarrollo de las labores de auditoria conforme a los
requerimientos de ética profesional establecidos en Colombia.

G- Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion, Asamblea General y Consejo de
Administracion

Durante nuestro proceso de auditoria, sobre las decisiones consignadas en las actas de la Asamblea
General y Consejo de Administracion; se identificaron 48 decisiones que debian ser ejecutadas por
la administracion durante la vigencia 2022. Al 31 diciembre del 2022, se evidencia que el 75 % de
estas acciones fueron ejecutadas, quedando pendiente por ejecutar el 25%, que corresponde a 12
de ellas.

Sujeto por lo mencionado en el parrafo anterior, conceptiio, que durante dicho periodo, los registros
se llevaron de acuerdo con las normas legales y la técnica contable. Las operaciones registradas en
los libros y los actos de la Administracion, en su caso, se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente.

Informe de Gestion

El informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros basicos. En dicho informe se menciona que la CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQO, al 31 de diciembre de 2022
se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
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Medidas de Control Interno

La CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
observa las medidas adecuadas de Control Interno, conservacion y custodia de sus bienes y de los
de terceros que estan en su poder.

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto
Reglamentario 1406 de 1999.

Operaciones de Factoring

La CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los proveedores y
acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

H-Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Cdédigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la Administracion de la Entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
Administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

+ Normas legales que afectan la actividad de la Entidad;
¢+ Estatutos de la Entidad;
¢ Actas de Asamblea General y de Consejo de Administracion

7

¢ Otra documentacion relevante.
Para la evaluacion del Control Interno utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es
de uso obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para

configurar un proceso adecuado de Control Interno.

El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la Administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
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relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados
Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a
las NIIF para las Pymes, y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del
Gobierno Corporativo; y proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
Entidad que puedan tener un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la Entidad, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de
Administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la Administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados
debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o
procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion, y mantiene un sistema de Control Interno que garantice
la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
Revisoria Fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son
una base suficiente para expresar mi conclusion.

I- Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, sujeto por lo mencionado en el parrafo G anterior “Registros, Operaciones, Actos
de la Administracion, Asamblea General y Consejo de Administracion”,la CORPORACION DE

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
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COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO ha dado cumplimiento
leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea Ger

y Consejo de Administracion, en todos los aspectos importantes.

J- Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinidn, el Control Interno es aceptable, en todos los aspectos importantes. Relacionado
este aspecto, se enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuzc
fue necesario, con el objeto de fortalecer dicho sistema.

CP NIRA TORRES OLMOS
Revisor Fiscal

T.P 126.499-T

Por delegacion de

KRESTON R.M. S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.

Bogota D.C., 06 de marzo de 2023
DF- 0041 —22
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9. REGLAMENTO QUE REGIRA EL DESARROLLO DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA A CELEBRARSE LOS
DIAS 27 Y 29 DE MARZO DE 2023.

REGLAMENTO DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS DE LA CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO “COMERPAL"” DE BOGOTA.

INTRODUCCION

LA CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO
“COMERPAL"” para los efectos de la Asamblea general ordinaria a celebrarse los dias
27 y 29 de marzo de 2023, expide su Reglamento, en concordancia con las disposicio-
nes legales de cardcter general, estatutarias y aquellas de cardcter especifico aplica-
ble a las entidades sin animo de lucro.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las materias que atanen a la Asam-
blea General de Afiliados, como su convocatoria, celebracion, asistencia y represen-
tacion, funciones y preparacion de informacion entre otras, de tal manera que los
Afiliados de Comerpal estén informados del ejercicio de sus derechos y la informacion
relevante a efectos de tomar decisiones informadas en la reunion.

Este Reglamento, serd vinculante y deberd ser difundido por parte del Representante
Legal o quien este delegue a los Afiliados, en la cartelera de administracion, sitios es-
tratégicos de la plaza de mercado; de igual manera se publicard en la pdgina WEB
de la Corporacion, y a través del correo electronico aportado por los copropieta-
rios-afiliados.

Los anexos al presente Reglamento hardn parte integral del mismo.

REGLAMENTO DE ASAMBLEA
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DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

ARTICULO 1. COMPOSICION: Constituiran la Asamblea General los Afiliados inscritos
en el Libro de Registro de Afiliados, y, que se encuentren a paz y salvo por todo con-
cepto hasta el mes de febrero del ano 2023, la fecha mdxima de pago serd hasta el
dia 26 de marzo de 2023, hasta las 5:00 p.m. por si mismos, por sus Representantes
legales o por sus mandatarios, reunidos con el quérum y en las condiciones previstas
en los Estatutos Sociales.

Sin importar la cantidad de derechos porcentuales con los que cuente; los miembros
de la Asamblea General de Afiliados recibiradn un trato igualitario, y por tanto tienen
acceso a la misma informacion, y ejercerdn sus derechos en los mismos términos que
legal y estatutariamente se han establecido.

ARTICULO 2. REPRESENTACION: La representacién para deliberar y votar en las re-
uniones de la Asamblea General de Afiliados, y los poderes que para ese efecto se
otorguen, quedan sujetos a las prohibiciones y limitaciones que establezca el estatuto
social, la ley, y en especial, a las disposiciones establecidas en el Art. 185 del Cddigo
de Comercio. Los poderes se conferiran de acuerdo al Modelo Estandar de Represen-
tacion -Anexo 1. Excepto, los poderes que se hayan conferido desde el exterior.

ARTICULO 3. ASISTENTES: Deberdn participar en la Asamblea General de Afiliados,
los miembros del Consejo de Administracion, el administrador general, revisoria fiscal,
a fin de dar respuesta a las inquietudes que presenten los Afiliados durante la celebra-
cion de la reunidn. Los dfiliados, apoderados y/o representantes legales contardn con
voz, y voto. En sus intervenciones se identificardn con su nombre completo y numero
de identificacion y calidad.

ARTICULO 4. ASOCIADOS HABILES E INHABILES: De conformidad a lo dispuesto en
el Articulo 44 del Estatutos Social vigente, seran afiliados hdbiles para participar en la
asamblea general ordinaria o extraordinaria, quienes se encuentren a paz y salvo en sus
obligaciones con “COMERPAL", e inhdbiles aquellos que adeuden obligaciones a esta.

PARAGRAFO. La inasistencia a la reunion de Asamblea sin causa justificada acarrea-
rd multa por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($249.000) M/L;
multa dispuesta en el paragrafo |: del articulo 44 estatutario. La solicitud de exone-
raciéon deberd radicarse dentro de los siguientes quince (15) dias calendario después
de realizada la asamblea. A la solicitud se anexard las respectivas pruebas que justi-
fiquen la inasistencia.
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ARTICULO 5. CONTROL DE ASISTENCIA: El dia de la fecha programada para la
Asambleaq, el Afiliado presentard ante el funcionario el documento de identidad, para
que le sea entregada la credencial, la cual le permitird el ingreso al recinto y recibird
las contrasenas para el refrigerio. Posteriormente hard la presentacion personal para
el registro filmico de asistencia.

SECCION I

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS.

ARTICULO 5. REUNION ORDINARIA: Los Afiliados se reunirdn en la época, términos
y por las finalidades enunciadas en el Articulo 42 del Estatuto Social de COMERPAL,
dentro de los tres (03) primeros meses del ano calendario para el ejercicio de sus fun-
ciones regulares.

ARTICULO 6. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones extraordinarias se
efectuardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Corporacion
y mediante convocatoria del presidente del Consejo de Administracion, Representante
Legal o Revisor Fiscal, bien sea a iniciativa propia o por solicitud de un niumero de Afi-
liados que represente no menos de la quinta parte (1/5) de los copropietarios-afiliados.

ARTICULO 7. CONVOCATORIA. En las reuniones ordinarias y extraordinarias la con-
vocatoria se comunicard a los Afiliados en la cartelera de administracion, sitios estra-
tégicos de la plaza de mercado. No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto
para tal efecto en los estatutos, para asegurar la maxima difusion y publicidad de la
convocatoria, la Corporacion podra utilizar los correos electrénicos individualizados, y
pdagina WEB de la Corporacion. En la Convocatoria se deberd insertar:

1. El orden del dia, evitando menciones genéricas.

2. Lugar, fecha y hora en que se ha de celebrar la Asamblea.

3. El lugar, la oportunidad y la persona dentro de la Corporacion a la cual se deba
dirigir a efectos de ejercer el derecho de inspeccion.

4, El mecanismo utilizado para efectos de entregar a los miembros de la Asamblea

y asistentes la informacién necesaria para efectos de ejercer sus derechos res-
pectivos en la reunion, los cuales estardn a disposicion del convocado en la pa-
gina web de la Corporacion.

5. Cuando haya de decidirse una reforma estatutaria de fusién, escision o trans-
formacion de la Corporacion, la convocatoria mencionard la manera como se
ha de llevar a cabo.

6. Cualquier otro item que considere pertinente el convocante.
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Para las reuniones en las que haya de examinarse estados financieros de fin de ejer-
cicio, o reformas de estatutos relacionados con fusidn, escision o transformacion de
la Corporacién, la convocatoria se hard con no menos de quince (15) dias hdbiles de
antelacion; en los demds casos, bastard con una antelacién de no menos de cinco (5)
dias calendario. En la convocatoria respectiva deberd indicarse el término para el ejer-
cicio del derecho de inspeccion, conforme lo establecido en la normatividad vigente y
en lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

Para el computo de estos plazos no se tomard en cuenta, ni el dia en que se comuni-
que la convocatoriag, ni el dia de la reunion. La Convocatoria se realizard en los térmi-
nos de la ley, los estatutos y este Reglamento.

)
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ARTICULO 8. QUORUM: De conformidad con lo sefalado en el Articulo 46 del Esta-
tuto Social de COMERPAL, “Constituye QUORUM para deliberar y adoptar decisiones
validas, durante las reuniones Ordinarias o extraordinarias, la asistencia de la mitad
mas uno de los afiliados hdbiles convocados a participar. Las decisiones de la asam-
blea se adoptardn con el voto favorable de la mitad mds uno de los afiliados presentes
en la reunion y sin perjuicios de que los estatutos o reglamentos establezcan mayorias
calificadas para la adopcion de determinadas decisiones.

ARTICULO 9. VERIFICACION DEL QUORUM. Antes del inicio de deliberaciones, el
secretario verificara que exista quérum reglamentario. En caso negativo, esperara una
(01) hora para que este se conforme, y, si después de ese término no se ha integrado
el quorum requerido, se levantarda acta firmada por el presidente, secretario y revisor
fiscal en la que conste esta novedad. Cumplida esta formalidad la asamblea general
podrad deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de dfiliados no inferior al
veinte por ciento (20%) del total de los dfiliados hdbiles.

PARAGRAFO: La Asamblea General de Afiliados no podrd ocuparse de temas no in-
cluidos en el mencionado orden del dia, salvo que lo decida la mayoria absoluta de
Afiliados en Asambleq, y después de haberse agotado el orden del dia.

ARTICULO 10. LUGAR DE REUNION: Las reuniones de la Asamblea General de Afi-
liados, tanto ordinarias como extraordinarias, se efectuardan por regla general en el
domicilio principal de la Corporacion, en el dia, hora y lugar indicado en la convoca-
toria. No obstante, las reuniones podrdn llevarse a cabo en otro lugar cuando ha si lo
determine el Consejo de Administracion por motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO: Las reuniones de la Asamblea General de Afiliados podrdn realizarse

de manera no presencial mediante comunicacién simultdnea o sucesiva o expresando
el sentido del voto por escrito, en los términos y condiciones previstos en la Ley.
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ARTICULO 11. ORDEN DEL DIA: Los temas a tratar durante el desarrollo de la Asamblea
General de Afiliados serdn enunciados en la convocatoria de manera precisa e indivi-
dualizada, para la clara comprension de los Asociados, evitando asi que los temas de
trascendencia se agrupen en otros puntos del orden, a menos que existan temas que se
puedan o deban discutir conjuntamente por tener conexidad, situacion que serd adverti-
da de manera expresa en la convocatoria.

Al momento de la reunion, los Afiliados podrdn proponer la inclusién de uno o varios pun-
tos al orden del dia en las Asambleas Ordinarias, los cuales seran sometidos a votacion.

ARTICULO 12. COMISIONES: La Asamblea designard las siguientes Comisiones:

« Comision Verificadora del Acta: El estudio y aprobacion del Acta de la asamblea
estard a cargo de esta Comisién, compuesta por cinco (5) afiliados hdbiles asistentes
a la Asamblea General, elegidos por ésta, quienes elaboraran y aprobaran el acta en
un término no superior a diez (10) dias hdbiles contados a partir de la terminacion de
la asamblea general.

PARAGRAFO. El secretario de la asamblea, dentro de los quince (15) dias siguientes a
la realizacion de la asambleaq, deberd realizar la inscripcion y registro en la cadmara de
comercio y alcaldia mayor de Bogotd personas juridicas.

ARTICULO 13. USO DE LA PALABRA: El presidente de la Asamblea otorgard el uso de
la palabra a los Afiliados que previamente la soliciten y en forma ordenada para cada
asunto o tema en discusion.

El aofiliado que esté en uso de la palabra podrad ser interrumpido en los siguientes ca-
SOs: por mocidén, por vencimiento del tiempo reglamentario, por estar utilizando un
lengugje inadecuado o por ocuparse de temas ajenos a la discusion.

ARTICULO 14. INTERVENCIONES DE LOS AFILIADOS: Los Afiliados podrdn intervenir
en la Asamblea General de acuerdo con el desarrollo de la misma y segun los linea-
mientos del presidente. Deberdn identificarse con su nombre completo y numero de
identificacion, para hacer constar en el acta su intervencion. En caso de que el Afiliado
decida participar por escrito, puede hacer llegar su mensaje al secretario, quien dard
lectura al mismo.

Las intervenciones deberdn ser concretas y relacionadas exclusivamente con los te-
mas en discusion. Cada afiliado podrd intervenir una vez y por un tiempo mdaximo
de tres (3) minutos sobre un mismo tema. No obstante, el término de duracion de las
intervenciones podrda ampliarse por determinacion de la Asamblea, en un tiempo pru-
dencial fijado por el presidente.
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Cuando el presidente considere que hay suficiente ilustracion sobre un asunto, previo
anuncio, dard por terminada la discusion o procederd con la votacion, si ésta fuere
procedente.

ARTICULO 15. NORMAS SOBRE VOTACIONES: Las elecciones de los miembros de los
organos de direccion, administracion y fiscalizacion de COMERPAL, se hard mediante
VOTO electrénico; en consecuencia, cada Afiliado HABIL presente en la Asamblea ten-
dra un voto por cada derecho porcentual correspondiente a QUINIENTOS MIL PESOS
($500.000) (valor nominal).

Las decisiones de la Asamblea se adoptardn por mayoria absoluta de los votos de
los afiliados hdbiles asistentes y de acuerdo a lo estipulado en la Ley. (Articulo 46 del
Estatuto Social. Serdn ineficaces las decisiones adoptadas por la Asamblea en con-
travencion a las normas establecidas en el Estatuto Social vigente de “COMERPAL”, o
en la Ley.

Los votos correspondientes a un mismo Afiliado son indivisibles, lo cual significa que
no es permitido fraccionar sus votos. Esta indivisibilidad no se opone, sin embargo, a
que el Representante o mandatario de varias personas, o el Afiliado que a la vez re-
presente derechos porcentuales ajenos, vote en cada caso siguiendo separadamente
las instrucciones recibidas de la persona o grupo representado o mandante, pero sin
fraccionar el voto correspondiente a los derechos porcentuales de una sola persona.
Para cada eleccién unitaria se hard votaciéon separada. En caso de empate en una
eleccion unitaria se hard una nueva votacion.

Para la eleccion del Consejo de Administracion, se dard aplicacion al sistema del cuo-
ciente electoral, en la forma prescrita por la ley, y estatuto social.

ARTICULO 16. ACTAS: De todo lo sucedido en la Asamblea se levantard un Acta fir-
mada por el Presidente y el Secretario en la cual deberd dejarse constancia del lugar
y hora de la Asambleq, de la forma en que se ha hecho la convocatoria, de codmo se
desarrollaron las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o apla-
zados, con expresion del numero de votos emitidos a favor o en contra o en blanco y
de las circunstancias que permitan una informacion clara, completa y veraz del de-
sarrollo de la Asamblea. El acta deberd ser diligenciada por la administracion en un
término madximo de treinta (30) dias hdbiles. Asi estd registrado en el Articulo 53 de los
Estatutos vigentes. El registro del acta respectiva ante Cdmara de Comercio procede-
ra en los casos en que las decisiones tomadas en Asamblea ameriten dicho acto.
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ARTICULO 17. OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS: Los Asociados se vinculan al pre-
sente Reglamento vy, por tanto, ademds de las disposiciones legales y estatutarias,
respetardn el presente reglamento y propenderdn por su cumplimiento. Igualmente
deberdn abstenerse de realizar conductas prohibidas por los Estatutos, en especial lo
establecido en su Articulo 24 y 25.

SECCION Il

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 18. APROBACION: El presente Reglamento de Asamblea General de Afi-
liados de la Corporacion de Comerciantes Plaza de Mercado de Paloquemao “CO-
MERPAL” se sometid a consideracion de la Asamblea General de Afiliados, quien lo
aprobdé mediante Acta No. 079 del veintisiete (27) de Marzo de dos mil veintitrés (2023).

ARTICULO 19. VIGENCIA Y MODIFICACIONES: El presente Reglamento de Asamblea
General de Afiliados rige a partir del momento de su aprobacion y podrd ser modifica-
do en cualquier momento por el mismo érgano a traves de acta.

%Nﬁmlétm

- Py i . . . o
Secretario Consejo de Administracién.

Proyecto: FERNANDO WALTEROS SALINAS. /27
Director Depto. Juridico “COMERPAL",
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